
 

            

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  งานการเจ้าหน้าที ่

ท่ี   กส  74501/ - วันท่ี   2   ตลุาคม  2563    

เรื่อง    ประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  ครูผู้ดูแลเด็ก  และพนกังานจ้าง 
 

เรียน ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีตำบลดงลงิ 
  

 ๑.เรื่องเดิม 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2559  ลงวันที่  18  มกราคม  2559  มีมติเห็นชอบให้กําหนด
หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานเทศบาลข้ึนใหม่ มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕9  เป็น
ต้นไป 
 

 ๒.ระเบียบข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนกังานเทศบาล  พ.ศ. 2559  ลงวันที่  18  มกราคม  2559    ดังนี ้

  ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อนใน
วันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
  (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง 
โดยให้เลื่อนในวันที่  1 ตุลาคมของปีถัดไป 
  ข้อ 7 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนได้ไม่เกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ 
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 
   ข้อ 8 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ 
ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้ว 
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักด์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (4) ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
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  (7) ในครึ่งปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตาม คู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกําหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ 
หรือหน่วยงาน 
  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 
รวมกัน ไม่เกินหกสิบวันทําการ 
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจํานวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ
เฉพาะวันทําการ 
  ข้อ 9 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 8 และอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น   และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได ้
  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเปน็พิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรอืได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  (5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดีย่ิง 
แก่ประเทศชาติ 
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  ข้อ 10 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ 8 และข้อ 9ให้ผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้นนําผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานทีไ่ด้ดําเนินการตามข้อ 5 มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณาน้ัน 
พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บงัคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี ในการพิจารณารายงาน
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 
  ข้อ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ 
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ 8 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 
(5) หรือ (6) หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา ในกรณีที่พนักงาน
เทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) 
(ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกตําแหน่งและทุกแห่งมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ 12 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 10 ประกอบกับข้อ 14 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 8 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนข้ัน 
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งข้ัน ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ให้เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเกี่ยวกับ 
โควตาที่จะใช้เลื่อนข้ันเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาล 
ผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัดเกี่ยวกับ 
จํานวนเงินที่จะใช้เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งให้เลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทั้งปี 
ของข้าราชการผู้นั้นเป็นจํานวนสองข้ันได้ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจํานวนข้าราชการที่ครอง 
ตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
  ข้อ 13 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา 
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 8 (9) (ช) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพตามข้อ 8 (9) (ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งข้ัน ทั้งนี้ให้มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 14 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เพื่อทําหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภท 
ตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ 
หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เป็นเลขานุการ 
   ข้อ 15 นายกเทศมนตรีจะนําเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 
  ข้อ 16 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพพิากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนข้ันเงนิเดือนซำ้อีกครัง้หนึ่งเพราะเหตุจาก
การกระทําความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
  ข้อ 17 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทําให้ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้
นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในประกาศกําหนดนี้ 
  ข้อ 18 ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนข้ันเงินเดือน แต่ผู้ 
นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันที่  30  
กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
 

 ๓.ข้อเสนอแนะและพิจารณา 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
  ๑.ขออนุมัติจัดทำประกาศเทศบาลเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560        
บนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงาน  โดยเทศบาลกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานที่มีความ
ชัดเจน  ดังรายละเอียดแนบท้ายนี ้
  ๒.ขออนุมัติจัดทำตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พร้อมทั้ง
คำอธิบาย 
  ๓.แจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครูผู้ดูแลเด็ก 
และพนักงานจ้าง  ให้แต่ละกองงานทราบและถือปฏิบัติ 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 
 
          (นางสาวภัทรา  ภูถ่ีถ้วน) 

               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

     
 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลดงลงิ     ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 
………………………………………………………                       ……………………………………………………………    
………………………………………………………                       ……………………………………………………………    
 

          (นายอนันต์  ธรรมเกษร)    (นายสิงห์เหนือ  เหม็สมัคร)     
         ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง                  รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง  รักษาราชการแทน 

                                              นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 



 

      
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง 
  เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจา้ง 

สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1   
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

*********************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  ลง
วันที่  18   มกราคม  2559   ได้กำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลให้เป็นไปตามระบบการบรหิารผลงาน  (Performance  Management) เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการ
บริหารผลงาน (Performance  Management)  ในระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลดงลิง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
พนักงานเทศบาล  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564)  ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลักสมรรถนะประจำผู้บริหารและสมรรถนะประจำสายงาน 
   1.3 น้ำหนักขององค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ 
   (1) กรณีพนักงานเทศบาล  และครูผู้ดูแลเด็ก น้ำหนักผลสัมฤทธ์ิของงานต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธ์ิของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจ้าง น้ำหนักผลสัมฤทธ์ิของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ 
สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธ์ิของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ น้ำหนักผลสัมฤทธ์ิของงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธ์ิของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 50 : 50  
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. กำหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ
ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน  
           /3. ระดับผล… 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง         
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ      
การให้เงินรางวัลประจำปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ 
การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  
  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 
  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  8. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ได้แก่ 
   (1) นายกเทศมนตรี ประเมิน ปลัดเทศบาล 
   (2) ปลัดเทศบาล ประเมิน รองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกอง
ช่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษา  และหัวหน้าสำนักปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนักหรือกอง 
   (3) ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าสำนักปลัด หรือช่ืออื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสำนักหรือกอง ประเมิน พนักงานส่วนเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  9. การประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็น
ผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน 
  10. กรณีการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 
กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเดิม
ก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูน้ั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ 5 
  11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 8 และผู้รับการประเมิน
กำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด หรือ
หลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
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  12. ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษา แนะนำ ผู้รับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ  
  13. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
  14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
กรณีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลง
ลายมือช่ือเป็นพยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  15. ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยทำความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งขั้น (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารเทศบาล 
  16. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ซึ่ง
นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 
  17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  18. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 
Management) ที่เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
  19. ประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลตำบลดงลิง  ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน  ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมกรกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) กำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2564 

   ประกาศ ณ  วันที่    1   ตุลาคม พ.ศ.  2563 
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                                           นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 


