
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลดงลิง 
ที่ 02 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลดงลิง  

............................................................. 
 

      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้ประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกลและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระทำความผิดทางวินัย 
               เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76 เทศบาลตำบลดงลิง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 

1. นายชุมพล  ศิริภักดิ์              นายกเทศมนตรีฯ              ประธานกรรมการ 
2. นายอัฐพล เจียงวิเศษ            ประธานสภาเทศบาลฯ        รองประธานกรรมการ 
3. นายคเณศ  จงฤาชา              รองนายกเทศมนตรีฯ          กรรมการ 
4. นางสุภาพร  ศรีฤาชา             รองนายกเทศมนตรีฯ          กรรมการ 
5. นายสมเกียรติ  ฤทธิ์มนตรี      รองประธารสภาเทศบาลฯ     กรรมการ 
6. นายอนันต์  ธรรมเกษร          ปลัดเทศบาล                     กรรมการ 
7. นางอรนุช  วงษาเวียง            รองปลัดเทศบาล                กรรมการ 
8. นายอัศวิน  ธารไชย               ผู้อำนวยการกองช่าง           กรรมการ 
9. นายพีระ  ศรีโยธี                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
10. นางสาวจุฬาลักษณ์  โทบุราณ  ผู้อำนวยการกองคลัง           กรรมการ 
11. นายอาทิตย์  นาคเงิน            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา  กรรมการ 
12. นายจุมพล  กองณรงค์           หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ         กรรมการ 
13. นายเจริญ  ประกอบเลิศ         หัวหน้าสำนักปลัด              กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวรดา  พละศิลา           นิติกร                             ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและคำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบล 

ดงลิง 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ 

ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือในกรณีที่มี
การอุทธรณ ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 



-2- 
3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอ 

ให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่ให้สอบสวน 

4. เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือส่งให้ถ้อยคำ 
หรือให้ส่งเอกกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
 เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยะรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให ้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 

8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามคำสั่งที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่    2   มกราคม พ.ศ ๒๕๖7 
 
 
 
           

                                                                                          
          (นายชุมพล  ศิริภักดิ์) 
                นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


