
 
 
 
 

  ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดงลิง 
ที่  223 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ประจ ำปีงบประมำณ (2564– 2566) 
ของเทศบำลต ำบลดงลิง 

………………………..………….   ๒ 

 ด้วย แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ  2564– 2566)  ของเทศบาลต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย  
จังหวัดกาฬสินธุ์   จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563   และจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
(รอบปีงบประมาณ  2564– 2566)  ให้แล้วเสร็จเพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันภายในวันที่  1 ตุลาคม  2563 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  23  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  กอปรกับ  ข้อ  16,17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  ประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน  
2545  ประกอบกับเทศบาลต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ (2564– 2566) ประกอบด้วย 
                 1.  นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง                             เป็นประธานกรรมการ 
                 2.  ปลัดเทศบาล                         เป็นกรรมการ 
                 3.  รองปลัดเทศบาล                                         เป็นกรรมการ 
                 4.  หวัหน้าส านักปลัด                                      เปน็กรรมการ 
                 5. ผู้อ านวยการกองคลัง                                     เป็นกรรมการ 
                 6. ผู้อ านวยการกองช่าง                                เปน็กรรมการ 
                 7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                             เป็นกรรมการ 
                 8. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ                          เป็นกรรมการ 
                 9. นักทรัพยากรบุคคล                                       เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่พิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลและ
จัดท าแผนอัตรก าลัง  3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2564– 2566)   ของเทศบาลต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ให้เป็นไปตามความข้อ 14,15,17,399,400 และ 401    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ์  ฉบับลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545      เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ตลอดจนการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลโดยเคร่งครัดทุกประการ 
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                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  30  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

        (นายสิงห์เหนือ  เห็มสมัคร) 
                        รองนายกเทศมนตรีต าบลดงลิง  รักษาราชการแทน 
                                                                นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง 
 
 
 
 
 


