
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครัง้ที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เทศบาลต าบลดงลิง  อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใซในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 
กรอบอตัรำก ำลงัที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลงัสำมปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักง ำน 
จ้ำงให้ทนัต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอตัรำก ำลงัที่ลำออกหรือ โอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง 
ผอ.กองคลงัและผอ.กองช่ำง 

๑.๓ กำรรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนย้ำย พนกังำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งที่ 
ว่ำงหรือประกำศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนที่สงูขึน้ 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๑.๔ แต่งตัง้คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๑.๕ กำรคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดบัต ำแหน่งที่สูงขึน้ - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จดัท ำแผนพฒันำบุคล ำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-
๒ ๕ ๖ ๓  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ บุ ค ล ำ ก ร  เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร  อ บ ร ม 
เ พื่ อ พั ฒ น ำ ค ว ำ ม รู้ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น ต ำ แ ห น่ ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
ตำมแผนพฒันำบุคลำกรฯ 

๒.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ 
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพฒันำบุคลำกรฯ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ 

 

๒.๓. สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน ระบบงำน 

E-learning 

- ส่งเสริมให้พนกังำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำร 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป 
และเฉพำะต ำแหน่ง 

๒.๔ ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนห้องถ่ินตำมเกณฑ์ มำตรฐำน 

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจดัส่งบุคลำกร เข้ำรับกำร อบรม 
เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม สำยงำน 

๒.๕ ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทัง้ด้ำนกำรพฒันำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดส้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทัง้ ติดตำม 
และน่ำผลควำมพึงพอใจของพนกังำน มำพฒันำ และจัดให้มี
ขัน้พืน้ฐำนของพนกังำน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประซำสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน 
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำน มีกำรประซำสัมพันธ์ เ ส้นทำงควำมก้ำวห น้ำ ใน 
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทัง้ให้ด ำปรึกษำ ดงักล่ำว 

๓.๒ ด ำเนินกำรบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลูบุคลำกรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคล ำกรห้องถ่ินแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น ปัจจุบนั 

- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดงักล่ำว ตำมระยะ 
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ก ำหนดทุกระยะ แล้ว 
เสร็จที่ก ำหนดไว้ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๓ 

 

๓.๓ จดัให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำชกำร ที่เป็น 
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวซีจ้ัด โดยผู้บงัคบับัญชำ ตำมล ำดบั 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร ปฏิบติังำน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลัน่กรองผลกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบติัรำชกำร ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ ทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

๓.๔ จดัให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบติัหน้ำที่ 
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเล่ือนชัน้เงินเดือนพนกังำนเทศบำล ครัง้ ที่ ๑/๒๕๖๓ 
ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติั หน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเล่ือนชัน้ เงินเดือนพนกังำนเทศบำล 
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๓ ตำมค0ำลัง่ เล่ือนชัน้เงินเดือน 
และรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 

๓.๕ ด ำเนินกำรก ำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบติัหน้ำที่ 
รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่องซมเชย แก่,บุคล ำกรดีเด่น ด้ำนกำร 
ปฏิบติังำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณซน 

- ปีละ ๑ ครัง้ 

๓ .๖ จดัให้มีกำรพฒันำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ด้ำนกำร 
มีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจดัอุปกรณ์ชัน้พืน้ฐำนในกำรปฏิบติังำนอย่ำง ครบล้วน 

- จดัให้มีเคร่ืองปฐมพยำบำล 

- จดักิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๓ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
ส่วนห้องถ่ิน และข้อบงัคบัเทศบำลต ำบลดงลิง ว่ำด้วย 
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนห้องถ่ิน 

- ประซำสมัพนัธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคบัเทศบำลต ำบลดงลิง 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

๔.๒ ให้ผู้บงัคบับญัชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคบับญัชำ อย่ำงเป็น ธรรม 
ไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล ผู้ใต้บังคบับญัชำ 
ให้ปฏิบติังำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของพนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนจ้ำง ตำมค ำสัง่เทศบำลต ำบล
ดงลิง ที่ ๒๔๔/๒๔๖๓ ลงวนัที่ ๑๙ มิถุนำยน ๒๔๖๓ 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคล ำกรปฏิบติังำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินยัคุณธรรม จริยธรรมและบีองกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
- ๒๔๖๓ 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ 
กำรบีองกันกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 

 


