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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กปกครองส่วนท้องถิ่น
  ( พ.ศ. 2566 – 2570)



เทศบาลตำบลดงลิง
 อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์



คำนำ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการ สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน          ในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระ ดับ พื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลดงลิง จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิง ต่อไป

เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์


สารบัญ

 ส่วนที่ ๑   บทนำ								
		การวิเคราะห์ความเสี่ยง
		หลักการและเหตุผล
		วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
		เป้าหมาย
		ประโยชน์ของการจัดทำแผน

ส่วนที่ ๒	    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต					
	     	 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/งบประมาณ
		 แยกออก 4  มิติ

ส่วนที่ ๓	   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ	/ตามแผนปฏิบัติการ		

ภาคผนวก
	   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต 5 ปี
              (พ.ศ. 2566 – 2570)
	   ประกาศการใช้แผนการป้องกันการทุจริต							 
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ส่วนที่ 1
บทนำ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2   (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้   การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลง   เป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเทศบาลตำบลดงลิง ได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ  ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ให้มีความสอดคล้องกับแผน3ระดับที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับ ที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน




ส่วนที่ 1
บทนำ
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	ลำดับ
ที่
	ขั้นตอน
การดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score
	มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

	1
	การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
	1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
	ปานกลาง
	1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน

	2
	การบริหารงานบุคคล
	การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	ปานกลาง
	1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร




	3
	การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
	1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 





2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
	สูง











 ปานกลาง

	1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	4
	การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
	1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้  
	สูง
	1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน



2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
[bookmark: _Hlk89786854]แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
	ดังนั้น เทศบาลตำบลดงลิง จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลดงลิง   (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
           (1 )เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลดงลิงต่อสาธารณชน 
 (2)เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (3)เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลดงลิงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผยโปร่งใส
 แลตรวจสอบได้ 
 (4)เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้อง
 (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงลิงที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
4. เป้าหมาย
	(1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิงลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570
	(2) เทศบาลตำบลดงลิง มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลตำบลดงลิงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA                        (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว)


	ค่าเป้าหมาย
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570

	จำนวนคดีทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 2565)
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 20
	ร้อยละ 30
	ร้อยละ 40
	ร้อยละ 50

	คะแนน ITA
	65 คะแนน
	70 คะแนน
	75 คะแนน
	80 คะแนน
	85 คะแนน



5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ผู้บริหารเทศบาลตำบลดงลิง ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน 
 	(2) เทศบาลตำบลดงลิงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(3) เทศบาลตำบลดงลิง มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิง
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงลิงที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต













ส่วนที่ ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี
(พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70)








ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
(พ.ศ. 2566 – 2570)
เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
เทศบาลตำบลดงลิง ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 66 โครงการ ดังนี้ 
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖6
	ปี ๒๕๖7
	ปี ๒๕๖8
	ปี ๒๕๖9
	ปี 2570
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
	1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชกาการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น







1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.โครงการปราบปรามการทุจริตคอรับป์ชันของ อปท.
๒.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.
๓.โครงการอบรมผู้นำทางศาสนาพิธี   (เทศบัญญัติ)
๔.มาตราการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
๕.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร ของ อปท.ประเพณีต่างๆ


1.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม (เทศบัญญัติ)
2.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
 (เทศบัญญัติ)
3.โครงการชุมชนดงลิงต้นแบบจัดการขยะ  (เทศบัญญัติ)
4.โครงการส่งเสริมมพื้นที่สีเขียว
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)
5.โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
6.โครงการส่งเสริมกลุ่มสตรีการทำขนมไทย

1.โครงการอบรมเด็กและเยาวชนตำบลดงลิง (เทศบัญญัติ)
2.โครงการอบรมศิลธรรมและเยาวชน
   (เทศบัญญัติ)
3.โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร
4.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
  (เทศบัญญัติ)
5.โครงการอบรมป้องกันยาเสพติด
  (เทศบัญญัติ)

	3๐,๐๐๐

20,000

๑5,๐๐๐

-

-




1๕,๐๐๐

15,000

40,๐๐๐

30,000

15,000
15,000


20,000

15,000

25,000
50,000

30,000
	3๐,๐๐๐

20,000

๑5,๐๐๐

-

-




๑๕,๐๐๐

15,000

40,๐๐๐

30,๐๐๐

15,000
15,000


20,000

15,000

25,000
50,000

30,000
	3๐,๐๐๐

20,000

๑5,๐๐๐

-

-




15,000

15,000

40,000

30,000

15,000
15,000


20,000

15,000

25,000
50,000

30,000
	3๐,๐๐๐

20,000

๑5,๐๐๐

-

-




๑๕,๐๐๐

15,000

40,๐๐๐

30,0000

15,000
15,000


20,000

15,000

25,000
50,000

30,000
	30,000

20,000

15,000

-

-




15,000

15,000

40,000

30,000

15,000
15,000


20,000

15,000

25,000
50,000

30,000

	บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น



ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ไม่ได้ใช้งบประมาณ











(เทศบัญญัติ)
(เทศบัญญัติ)

	
มิติที่ ๑
	
รวม
	
18 โครงการ
	
335,000
	
33๕,๐๐๐
	
33๕,๐๐๐
	
33๕,๐๐๐
	
335,000
	

	๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงค์
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ
























2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีประจักษ์




2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต
	๑.กิจกรรมประกาศแสดงเจตจำนงค์ต่อต้านการคอร์รัปชันผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ อปท.


1. มาตรการ No Gift Policy ในองค์กร/เทศบาล
2. มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ
3.กิจกรรม สร้าง ความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนชั้นเงินเดือน
4.กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
5. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
6. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง
7. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
8.มาตรการ ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน 
9.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
๑0.กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
11.โครงการฝึกอบรมจัดทำเว็บไซต์เทศบาล/เผยแพร่งาน/กิจกรรมทต.ดงลิง

1. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดชั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ

1.โครงการจัดงานสงกานต์และวันผู้สูงอายุ  (เทศบัญญัติ)
2.โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)





1. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
2. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ เทศบาล ต.ดงลิง
3. กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการชองเทศบาล ต.ดงลิง
4. มาตรการให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
5. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
6.มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที ของเทศบาล ต.ดงลิง ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าทีโดยมิชอบ
	-




-


-




-

-

-

-

-




-

-

100,000

-

-

-

-


7๐,๐๐๐

10๐,๐๐๐






-

-

-



-



-

-

	-




-


-




-

-

-

-

-




-

-

100,000

-

-

-

-


7๐,๐๐๐

10๐,๐๐๐






-

-

-



-



-

-


	-




-


-




-

-

-

-

-




-

-

100,000

-

-

-

-


7๐,๐๐๐

10๐,๐๐๐






-

-

-



-



-

-

	-




-


-




-

-

-

-

-




-

-

100,000

-

-

-

-


7๐,๐๐๐

10๐,๐๐๐






-

-

-



-



-

-

	-




-


-




-

-

-

-

-




-

-

100,000

-

-

-

-


70,000

100,000






-

-

-



-



-

-





	ไม่ใช้ งปม.




ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.




ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.




ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.










ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.



ไม่ใช้ งปม.



ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.




	มิติที่ ๒
	รวม
	23 โครงการ
	270,๐๐๐
	270,๐๐๐
	270,๐๐๐
	270,๐๐๐
	270,000
	

	๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางทีเป็นการ อำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตามอำนาจ หน้าทีขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทุกขั้นตอน




3.2 การรับฟ้งความ คิดเห็น การรับและ ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน






3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรพนักการในการจัดทำเว็ปไซต์ของเทศบาลให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๒.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราการ 
๓.มาตรการ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาระสำคัญและ หลากหลายงานประชาสัมพันธ์/กิจกรรมเทศบาลผ่านเว็บไซต์
๔.กิจกรรม การ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลัง พัสดุ และ ทรัพย์สินของเทศบาล และการ รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการคลังผ่านเว็บไซต์

1. มาตรการจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์
2.โครงการจัดเวทีประชาคมแผนชุมชน
3. การดำเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล ต.ดงลิง
 4. โครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน  
5. มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6. กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ต.ดงลิง
๒.ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี
๓.มาตรการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
๔. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
๕. กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ต.ดงลิง
๖. มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาล ต.ดงลิง
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	แผนพัฒนาท้องถิ่น


ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.




ไม่ใช้ งปม.

แผนพัฒนท้องถิ่น
ไม่ใช้ งปม.

เทศบัญญัติ

ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.
ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.


	
มิติที่ ๓
	
รวม
	
15  โครงการ 
	
190,000
	
190,000
	
190,000
	
190,000
	
190,000

	

	๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด



4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางทีสามารถดำเนินการได้




4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น



4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต

	๑. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
๒. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
๓. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๔. มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายในเทศบาล ต.ดงลิง

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ
2.กิจกรรมการมิส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบการรับ การจ่าย
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาล ต.ดงลิง
3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
4.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจการจ้าง
1.กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น



1.กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
2. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริต
3.1.โครงการปราบปรามการทุจริตคอรับป์ชันของ อปท.
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5,000

-

30,000
	ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.

ไม่ใช้ งปม.


ไม่ใช้ งป


ไม่ใช้ งป

ไม่ใช้ งป


ไม่ใช้ งป

ไม่ใช้ งป


ไม่ใช้ งป






ไม่ใช้ งป

 แผนพัฒนาท้องถิ่น

	
	
รวม
	
10 โครงการ
	
35,๐๐๐
	
35,๐๐๐
	
35,๐๐๐
	
35,๐๐๐
	
35,000
	









ส่วนที่ ๓
[bookmark: _Hlk121756404]รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
1.1  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการปราบปรามการทุจริตคอรัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.หลักการและเหตุผล	
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะ อย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International –IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 -38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัป ชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย การต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
๒.วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลลตำบลดงลิง
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทสบาลตำบลดงลิง รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่น
 3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลดงลิง เป็นไปตามหลัก บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดงลิง 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตำบลดงลิง 


3. เป้าหมาย
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ ประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ                       
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดงลิง
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง เหมาะสม
 5) เทศบาลตำบลดงลิง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
4. ประโยชน์ของการจัดทำโครงการ 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลัก คุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน การทำงานและชีวิตประจ าวัน
 2) เทศบาลตำบลดงลิง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน ฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความ เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของเทศบาลตำบลดงลิงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความ เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
 5) เทศบาลตำบลดงลิง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิด ความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
 5.วิธีการดำเนินการ 
1.ประชุมและตั้งแต่คณะกรรมการการดำเนินการตามโครงการ
2.ประสานเจ้าหน้าที่ สำนักงานงานกรมส่งเสริมจังกวัดกาฬสินธุ์และเจ้าหน้าที่สำนักงานป้องการปราบปรามการทุจริตจังหวัด
 3.ทำหนังสือเชิญเจ้าหน้าที่/สมาชิกผู้บริหารเข้าร่วมการโครงการ
 4.การประเมินความพึงพอใจในการร่วมโครงการ
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
      พ.ศ. 2566 - 2570
 7.สถานที่ดำเนินการ
    เทศบาลตำบลดงลิง
8.งบประมาณ 
    30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)


9.การประเมินผล 
ความพึงพอใจของประชาชน และความสำเร็จของโครงการกิจกรรมต่างๆ 
10.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.สำนักงานปลัด อบต./คณะผู้บริหาร/สมาชิกเทศบาล
 2.กองคลัง
 3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 11.ผู้เขียนและเสนอโครงการ
 (ลงชื่อ)
  (นายเจริญ  ประกอบเลิศ) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
12.ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ลงชื่อ)
  (นายอนันต์  ธรรมเกษร) 
   ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
 13.ผู้อนุมัติโครงการ
 (ลงชื่อ)
 (นายชุมพล  ศิริภักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 











โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.หลักการและเหตุผล
 ในปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้อง ได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็น บ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการพัฒนาศักยภาพของ แต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิด ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อพัฒนาและเพิ่มพ้นความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรของเทศบาลนตำบลทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า บน พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากร ได้รับความรู้เพื่อน าไปใช้ใน การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เทศบาลตำดงลิง จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรของ เทศบาลตำบลดงลิงพัฒนาและเพิ่มพ้นความรู้ ทักษะ และและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์สามารถ ท างานร่วมกับผู้อื่นและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
2.วัตถุประสงค์
 2.1 เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ 
2.2 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2.3 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้าง แผนพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.4 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการท างานเป็นทีม และมีศักยภาพในการทำงานเป็นทีม 
2.5 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท และ ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนบุคคล และ ผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยส่วนรวม 
2.6 เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับ การฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2.7 เพื่อยกระดับทัศนคติและเจตนคติให้เปิดกว้างขึ้นและพร้อมที่จะท างานกับผู้อื่นอย่างมีความสุข


3. เป้าหมาย
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดงลิง  จำนวน 10 คน
4. วิธีดำเนินการ 
4.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการระหว่างหน่วยงานราชการต่างๆ 
4.2 คำสั่งแต่งตั้งเข้าร่วมการอบรม 
4.3 การลงทะเบียนในการฝึกอบรมตามหน่วยงานราชการจัดการให้ความรู้
     4.๔ เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมตามหนังสือประชาสัมพันธ์ในการโครงการนั่นๆ
4.5 สรุปและประเมินผลเจ้าหน้าที่/สมาชิก/คณะผู้บริหารในการเข้าร่วมโครงการ
 5. ระยะเวลาดำเนินการ
 พ.ศ. 2566 – 2570
6. สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงานราชการ/ทำหนังสือประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ
7. งบประมาณในการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลดงลิง
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1 บุคลากรเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ 2.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2.3 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้าง แผนพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.4 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม และมีศักยภาพในการทำงานเป็นทีม
2.5 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนบุคคล และผลกระทบต่อการทำงานขององค์กรโดยส่วนรวม
 2.6 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับ การฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2.7 เพื่อยกระดับทัศนคติและเจตนคติให้เปิดกว้างขึ้นและพร้อมที่จะทำงานกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 






10. ผู้เสนอโครงการ
 (ลงชื่อ) ..................................................................
       	   (นายจุมพล  กองณรงค์) 
      	   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
11. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ลงชื่อ) ...................................................................
 (นายเจริญ  ประกอบเลิศ) 
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
 (ลงชื่อ) ....................................................................
 (นายอนันต์  ธรรมเกษร)
 ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
 12. ผู้อนุมัติโครงการ
 	(ลงชื่อ) .................................................................... 
(นายชุมพล  ศิริภักดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง

















ชื่อโครงการ	โครงการฝึกอบรมผู้นำทางศาสนพิธี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย      จังหวัดกาฬสินธุ์


๑.หลักการและเหตุผล
	ผู้นำทางศาสนพิธี  หมายถึง  ผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมทางศาสนาในงานต่างๆ  เช่น  งานมงคล  ได้แก่งานทำบุญขึ้นบ้านใหม่ งานทำบุญเปิดป้ายอาคารใหม่ งานทำบุญสืบชาตา  งานทำบุญมงคลสมรส  งานทำบุญวันคล้ายวันเกิด  งานทำบุญทอดกฐิน  งานทำบุญทอดผ้าป่า  และงานอวมงคล  ได้แก่  งานทำบุญศพ  งานทำบุญครบรอบ ๑๐๐  วัน  งานทำบุญล้างป่าช้า  งานทำบุญอุทิศกุศลให้แก่บรรพชน ซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวข้องกับงานทั้งงานมงคลและงานอวมงคล  ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นผู้ที่เคยบวชเรียนในพระพุทธศาสนามาแล้ว  แล้วสึกออกมาเป็นบุคคลธรรมดาสามัญทั่วไป  แต่ยังมีความรู้เกี่ยวกับพิธีกรรมต่างๆติดตัวมาทางภาคกลางเรียกว่า “ทิด”  ทางภาคเหนือเรียกว่า “หนาน”(บวชเป็นพระ)  และ “น้อย” (บวชเป็นเณร)  และเป็นที่รู้จักและเรียกกันจนติดปากว่า “มัคทายกวัด” หรือผู้นำไหว้พระรับศีลจะเป็นผู้จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในพิธีนั้นๆอย่างพร้อมเพรียง

	การกระทำทางศาสนานั้น  มักจะเป็นการปฏิบัติกันที่วัด  ได้แก่ วันพระ  การทำบุญวันคล้ายวันเกิด  การทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่ญาติสนิทมิตรสหาย  ทำบุญสะเดาะเคราะห์ที่บ้าน  ได้แก่  การทำบุญขึ้นบ้านใหม่  วันครบรอบแต่งงาน  และที่ทำงานได้แก่ การทำบุญประจำปีของวันสถาปนาก่อตั้งองค์กร  การทำบุญครบรอบ  ๑๐  ปี  ๒๐  ปี หรือ ๒๕ ปี  เป็นต้น
	
	เทศบาลตำบลดงลิงทุกๆ ปี  จะมีกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาพิธีบ่อยครั้ง  ตลอดจนหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียงในรอบปีหนึ่งมักจะมีการทำบุญเพื่อให้เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ชาวบ้านเป็นประจำทุกๆ ปี  บางหมู่บ้านได้มีผู้ปฏิบัติงานนี้โดยตรงอยู่แล้ว  แต่บางแห่งก็ยังไม่มีผู้ปฏิบัติต้องไปเรียนเชิญจากบุคคลภายนอกหมู่บ้านมาปฏิบัติหน้าที่นี้  และในขณะเดียวกันก็มีบางหมู่บ้านก็ยังมีผู้ความสามารถในด้านนี้อยู่จำนวนไม่น้อย (เคยบวชเรียนมาแล้ว) แต่ไม่กล้าแสดงออกว่าตนเองมีความรู้ความสามารถในด้านนี้ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหลายๆประการของแต่ละบุคคล  หรืออาจจะมีบุคคลผู้สนใจอยากที่จะปฏิบัติหน้าที่นี้ก็เป็นไปได้  ซึ่งถ้าหากผู้บริหารได้ให้ความสำคัญและสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	เทศบาลตำบลดงลิง  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการประกอบพิธีทางศาสนาซึ่งแฝงไปด้วยภูมิปัญญาและศาสตร์ทางความรู้  และเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและประเพณีที่ทรงคุณค่าอย่างยิ่งในขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนพิธีในหมู่บ้านเพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติเพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปเผยแพร่ในท้องถิ่นของตนได้  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ตลอดจนเป็นที่ชุมนุมของผู้มีความรู้  ดังนั้น  การกระทำกิจกรรมใดๆ  ต้องสามารถอธิบายเชิงเหตุผลและผลของกิจกรรมนั้นได้อย่างถูกต้อง  จึงเห็นสมควรจัดฝึกอบรมผู้นำทางศาสนพิธีนี้ขึ้นเพื่อให้มีความเข้าใจในเรื่องชองพิธีกรรมต่างๆ  ตลอดจนปฏิบัติได้ถูกต้อง  ซึ่งสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลดงลิง  มาตรา  ๑๖ (๑๑)  บำรุงรักษาศิลปจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๒.วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติ
	๒.๒ เพื่อให้บุคลากร  เด็กและเยาวชนที่ได้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปเผยแพร่ในท้องถิ่นของตนได้
	๒.๓ เพื่อให้รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีการที่ควรปฏิบัติอย่างครบถ้วน
	๒.๔ เพื่อสร้างผู้นำทางศาสนพิธีใหม่ให้กับหมู่บ้านชุมชนท้องถิ่น
	๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๓.กลุ่มเป้าหมาย
	๓.๑ เชิงปริมาณ  ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน ตำบลดงลิง  จำนวน  ๘  ชุมชนๆ ละ ๒ คน  เด็กและเยาวชนในเขตตำบลดงลิง  จำนวน  ๗๐  คน
	๓.๒ เชิงคุณภาพ  เป็นการอนุรักษ์  สืบทอดวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติให้บุคลากรเด็กและเยาวชนที่ได้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปเผยแพร่ในท้องถิ่นของตนได้ให้รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีการที่ควรปฏิบัติอย่างครบถ้วน  สร้างผู้นำทางศาสนพิธีใหม่ให้กับหมู่บ้านชุมชนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๔. งบประมาณ
	ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  ๑๕,๐๐๐  บาท
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ดังปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณ  เพื่อใช้จ่ายดังนี้
	๔.๑ ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด ๑๐๐ x ๑๕๐ ซม.  จำนวน ๑ แผ่น  ราคาแผ่นละ  ๒๒๐  บาท
	๔.๒ ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  จำนวน  ๘๖  คน ๆ ละ   ๘๐ บาท  เป็นเงิน  ๖,๘๘๐  บาท
	๔.๓ ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน ๘๖ คน ๆ ละ ๕๐  บาท เป็นเงิน  ๔,๓๐๐  บาท
	๔.๔ ค่าวิทยากรจำนวน   ๖  ชั่วโมง ๆ ละ  ๖๐๐  บาท  เป็นเงิน  ๓,๖๐๐ บาท
			รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
					(  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ  )

๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ดำเนินการโครงการฝึกอบรมผู้นำทางศาสนพิธีทางศาสนา  เทศบาลตำบลดงลิง  ในวันที่  ๒  สิงหาคม  

๖. สถานที่ดำเนินการ
	ห้องประชุมพญาหนุมาน  อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลตำบลดงลิง               อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๗. วิธีดำเนินการโครงการ
	๗.๑ การเตรียมการโครงการ
		๗.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
		๗.๑.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		๗.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
		๗.๑.๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ
	๗.๒ การดำเนินโครงการ
	๗.๓ ติดตามประเมินผล  สรุปผลงานรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ



๘. รายละเอียดของโครงการ
	จัดโครงการฝึกอบรมผู้นำทางศาสนพิธี  เทศบาลตำบลดงลิง  โดยเชิญวิทยากรจากวัฒนธรรม      อำเภอกมลาไสย  มาบรรยายให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมครั้งนี้

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑ เป็นการอนุรักษ์  สืบทอดวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาติ
	๑๐.๒ ผู้นำทางศาสนาพิธี  เด็กและเยาวชนที่ได้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปเผยแพร่ในท้องถิ่นของตนได้
	๑๐.๓ ให้รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีการที่ควรปฏิบัติอย่างครบถ้วน
	๑๐.๔ สร้างผู้นำทางศาสนพิธีใหม่ให้กับหมู่บ้านและชุมชนท้องถิ่น
	๑๐.๕ เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
๑๑. การติดตามและประเมินผล
	ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ  โดยเทศบาลตำบลดงลิงให้ดำเนินการด้วยความถูกต้อง  จัดทำสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณ  และรายงานการดำเนินโครงการให้เทศบาลตำบลดงลิง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ


ลงชื่อ  						ผู้เขียนโครงการ
	        (นางนิภาพร     ภูขลิบม่วง)
	      นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ


           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ		ลงชื่อ			         ผู้เสนอโครงการ
  	…………………………………………...		   (นางสาวประกรจิตต์  ศรีริเลี้ยง)	
	..................................................          ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ	ลงชื่อ			                	 ผู้พิจารณาโครงการ
  	…………………………………………...                     (นางอรนุช วงษาเวียง)	
	..................................................		    รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง


           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ	ลงชื่อ			         		ผู้เห็นชอบโครงการ
  	…………………………………………...	                (นายอนันต์     ธรรมเกษร)	
	..................................................		       ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง


           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ	ลงชื่อ			         		ผู้อนุมัติโครงการ
  	…………………………………………...	                (นายชุมพล  ศิริภักดิ์)	
	..................................................	             นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง
มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก     สภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการ ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4. เป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการ/แผนงานและอนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุลลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุลลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
5. รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
-ไม่มีงบประมาณ-
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลดงลิง เทศบาลตำบลดงลิง
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซตสื่อสังคมออนไลน์บอร์ด ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ์รายไตร มาส)
 	2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ เป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่ารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ ประเมินผล) ผลลัพธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย(สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร เทศบาลตำบลดงลิง โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ)
2. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้า ที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ   ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ      ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3.วัตถุประสงค์
1)เพื่อให้บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกักฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้ส่วนเสีย
4.เป้าหมาย
บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย   จังหวัดกาฬสินธุ์
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
ไม่ได้ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1)มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่นไม่นอยกวา2ครั้ง/ปี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ80(ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
         ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลดงลิง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)












รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
1.1.2  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
๑.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
๒.หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยในปัจจุบันปริมาณขยะในเขตเทศบาลตำบลดงลิงมีจำนวนมาก และคาดว่าในอนาคตจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งขยะบางชนิดมีประโยชน์สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษ พลาสติก กระป๋อง และขวดต่างๆ รวมทั้งขยะสดด้วย ขยะสดหมายถึง ขยะที่สามารถย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหาร เปลือกผลไม้ เศษผักและพืชทุกอย่างซึ่งขยะสดนั้นสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยการนำมาหมักทำปุ๋ยน้ำชีวภาพและนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตจากขยะมูลฝอยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ เช่น ดับกลิ่นท่อระบายน้ำ รวมทั้งใช้แทนสารเคมีในการเกษตรได้ และการใช้พลังงานทุกวันนี้มีอัตราการใช้สูงขึ้นทำให้ค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานสูงขึ้นตามไปด้วย การประหยัดพลังงาน เช่นการปิดไฟ การใช้เตาประหยัดพลังงาน การใช้ฟืนหรือถ่านแทนแก๊ส LPG ก็เป็นทางเลือกหนึ่งของการประหยัดพลังงาน ดังนั้นเทศบาลตำบลดงลิงจึงได้จัดทำโครงการชุมชนดงลิงรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓.วัตถุประสงค์
-เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน
-เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ชุมชนในการรักษ์สิ่งแวดล้อม
-เพื่อผลิตปุ๋ยน้ำชีวภาพที่มีประสิทธิภาพจากขยะมูลฝอยของชุมชน
๔.เป้าหมาย      ชุมชนดงลิง  ๑๗  หมู่บ้าน  
๕.ระยะเวลา      ปีงบประมาณ ๒๕๖6-๒570
๖.งบประมาณ
ขอรับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  จำนวน  15,๐๐๐ บาท  แบ่งเป็น
- ค่าจัดทำป้ายโครงการ ๑ ป้าย เป็นเงิน   ๖๐๐   บาท
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๓๔×๑๐๐    เป็นเงิน   ๓,๔๐๐   บาท
-ค่าจัดซื้อวัสดุ- อุปกรณ์ในการสนับสนุนชุมชนในการดำเนินการตามโครงการ  เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท
- ค่ารางวัลหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม      รางวัลที่ ๑   ๒,๐๐๐  บาท
                                                              รางวัลที่ ๒  ๑,๕๐๐ บาท
                                                              รางวัลที่ ๓   ๑,๐๐๐  บาท
- ค่าถ้วยรางวัลและใบประกาศ    เป็นเงิน   ๑,0๐๐   บาท
๗.สถานที่ดำเนินโครงการ    เทศบาลตำบลดงลิง
๘.หน่วยงานที่รับผิดชอบ	    กองสาธรณสุขเทศบาลตำบลดงลิง

๙.วิธีดำเนินโครงการ
-รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมจัดทำรายละเอียดเอกสารโครงการ เสนอขอความเห็นชอบ
 -ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ
-ดำเนินการจัดการประกวดหมู่บ้านหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม
-สรุป และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-สามารถนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตได้ไปใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการ
-ชุมชนมีจิตสำนึกและให้ความร่วมมือในการรักษ์สิ่งแวดล้อม
-ประชาชนและสถานที่ราชการใกล้เคียง สามารถนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตได้ไปใช้ประโยชน์ได้
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงาน


















โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
๑.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
๒.หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยในปัจจุบันปริมาณขยะในเขตเทศบาลตำบลดงลิงมีจำนวนมาก และคาดว่าในอนาคตจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งขยะบางชนิดมีประโยชน์สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ เช่น กระดาษ พลาสติก กระป๋อง และขวดต่างๆ รวมทั้งขยะสดด้วย ขยะสดหมายถึง ขยะที่สามารถย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหาร เปลือกผลไม้ เศษผักและพืชทุกอย่างซึ่งขยะสดนั้นสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยการนำมาหมักทำปุ๋ยน้ำชีวภาพและนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตจากขยะมูลฝอยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ เช่น ดับกลิ่นท่อระบายน้ำ รวมทั้งใช้แทนสารเคมีในการเกษตรได้ และการใช้พลังงานทุกวันนี้มีอัตราการใช้สูงขึ้นทำให้ค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงานสูงขึ้นตามไปด้วย การประหยัดพลังงาน เช่นการปิดไฟ การใช้เตาประหยัดพลังงาน การใช้ฟืนหรือถ่านแทนแก๊ส LPG ก็เป็นทางเลือกหนึ่งของการประหยัดพลังงาน ดังนั้นเทศบาลตำบลดงลิงจึงได้จัดทำโครงการชุมชนดงลิงรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓.วัตถุประสงค์
-เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน
-เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่ชุมชนในการรักษ์สิ่งแวดล้อม
-เพื่อผลิตปุ๋ยน้ำชีวภาพที่มีประสิทธิภาพจากขยะมูลฝอยของชุมชน
๔.เป้าหมาย      ชุมชนดงลิง  ๑๗  หมู่บ้าน    
๕.ระยะเวลา       ปีงบประมาณ ๒๕๖6-๒๖70
๖.งบประมาณ
ขอรับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  จำนวน  15,๐๐๐ บาท  แบ่งเป็น
๗.สถานที่ดำเนินโครงการ             เทศบาลตำบลดงลิง
๘.หน่วยงานที่รับผิดชอบ	        กองสาธรณสุขเทศบาลตำบลดงลิง
๙.วิธีดำเนินโครงการ
-รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมจัดทำรายละเอียดเอกสารโครงการ เสนอขอความเห็นชอบ
 -ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ
-ดำเนินการจัดการประกวดหมู่บ้านหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม
-สรุป และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
-สามารถนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตได้ไปใช้ประโยชน์ได้ตามความต้องการ
-ชุมชนมีจิตสำนึกและให้ความร่วมมือในการรักษ์สิ่งแวดล้อม
-ประชาชนและสถานที่ราชการใกล้เคียง สามารถนำปุ๋ยน้ำชีวภาพที่ผลิตได้ไปใช้ประโยชน์ได้
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถลดค่าใช้จ่ายในการใช้พลังงาน

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  
๑. หลักการและเหตุผล
 	สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ำ โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ และป่าไม่คือแหล่งน้ำ ของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐบาล ได้น้อมนำพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาดำเนินการ และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกัน และรักษาพื้นป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ    รวมทั้งเร่งฟื้นฟูและเพิ่มจำนวนพื้นที่ป่าไม้มาโดยตลอด  เทศบาลตำบลดงลิง พิจารณาเห็นว่าการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ตลอดจนการบำรุง รักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ดำรงเพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืนตลอดไป   เนื่องในโอกาสมหามงคล   ที่รัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน “เฉลิมพระเกรียติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ  ๘๔  พรรษา  ๑๒  สิงหาคม  ของทุกปี” เทศบาลตำบลดงลิง จึงได้จัดโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน เพื่อถวายความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสมหามงคล ๑๒ สิงหา มหาราชินี  และเพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตตำบลดงลิง และส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  อนึ่งยังเป็นการลดภาวะโลกร้อนไปในตัวอีกด้วย
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อสดุดีและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
๒.๒  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญและรำลึกถึงพระคุณแม่
๒.๓  เพื่อให้ประชาชนร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตน
๒.๔  เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน
๓. เป้าหมาย           
 ประชาชนในพื้นที่ ตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
๔. วิธีดำเนินการ
๔.๑ เขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ
๔.๒ ประสานงานขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการ โรงเรียน
๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ
๔.๔ ประชุมชี้แจงคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
๔.๕ ดำเนินการตามกำหนดการ
๔.๖ ประเมินผลการดำเนินงาน
๔.๗ สรุปผลการดำเนินงาน
๔.๘ รายงานผลการดำเนินงาน
๕. งบประมาณ
๕.๑   ค่าป้ายโครงการจำนวน ๑ ป้าย 					    เป็นเงิน	๑,๐๐๐ 	บาท
๕.๒  ค่าจัดซื้อพันธุ์ไม้จำนวน ๕๐๐ ต้นๆละ๒๐บาท		                        เป็นเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท
                             		                                  รวมงบประมาณทั้งสิ้น         ๑๑,๐๐๐  บาท
*** หมายเหตุทุกรายการสามารถเฉลี่ยกันได้ ***




๖.ระยะเวลาดำเนินการ        
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ประชาชนได้ถวายความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
๘.๒ ประชาชนร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นของตน
๘.๓ ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน
๘.๔ ประชาชนเห็นความสำคัญและรำลึกถึงพระคุณแม่
๙.การประเมินผล
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥๙๐


   			 ………………………………………ผู้เสนอโครงการ
         			   (นายเจริญ  ประกอบเลิศ)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
  	  รักษาการผู้แทนอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ความคิดเห็นของรองปลัดเทศบาล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    			………………………………………ผู้พิจารณาโครงการ
        			  (นางอรนุช  วงษาเวียง)
    		    ตำแหน่งรองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

ความคิดเห็นของปลัดเทศบาล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   			 ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ
          			             (นายอนันต์   ธรรมเกษร)
    			       ตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
ความเห็นของนายกเทศมนตรี
 อนุมัติ              ไม่อนุมัติ
………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ
         			           (นายชุมพล  ศิริภักด์)
    			ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง
  
โครงการชุมชนดงลิงต้นแบบจัดการขยะ
หลักการ
	สถานการณ์ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนต่อวันใน พ.ศ 2560 ประเทศไทยมีขยะมูลฝอยเกิดขึ้นทั่วประเทศปริมาณประมาณ 27.37 ล้านตัน หรือ 74,992  ตันต่อวัน  เพิ่มขึ้นจาก พ.ศ 2559 ร้อยละ 1.15 ที่มีปริมาณเกิดขึ้น27.00  ล้านตัน เนื่องจากการเพิ่มของประชากรและการขยายตัวของชุมชน ในขณะที่อัตราการเกิดของขยะมูลฝอยต่อคน ประมาณ 1.14 ก.ก/คน/วัน
	เทศบาลตำบลดงลิง  มีทั้งหมด 8 ชุมชน 17 หมู่บ้าน ในปี พ.ศ 2560 มีปริมาณขยะที่เกิดขึ้น 999.5 ตัน และในปี พ.ศ 2561 มีปริมาณขยะทั้งหมด 915.5 ตัน  จะเห็นได้ว่ามีปริมาณขยะที่สูงอยู่ แต่ก็มีแนวโน้มที่จะลดลงเป็นไปได้ว่าประชาชนในพื้นที่มีความตระหนักกับปัญหาขยะในพื้นที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากการได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์การทำความเข้าใจและให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ของทางเทศบาล
	ดังนั้น เพื่อให้แนวโน้มของปริมาณขยะ ในพื้นที่ลดลงโดยเพิ่มความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ และการดำเนินการที่ต่อเนื่องในชุมชนให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับขยะในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขยะที่ต้นทาง
2. เพื่อให้ชุมชนตระหนักถึงปัญหาของขยะเพิ่มขึ้น
3. เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ
4. เพื่อเป็นต้นแบบของหมู่บ้านบริหารจัดการขยะในพื้นที่

กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชน 17  หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
ระยะเวลา   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
กิจกรรมดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมรณรงค์ อบรม ให้ความรู้ การจัดการขยะโดยใช้หลัก 3 RS 
	เป้าหมาย
· ประชาชนในชุมชน 8 ชุมชนๆละ  80   คน
		บ้านเมย
		บ้านสวนโคก
		บ้านดอนหวาย
		บ้านสีถาน
		บ้านโนนเมือง
		บ้านแวง
		บ้านโคกศรี
                บ้านโคกล่าม
งบประมาณ
1. ค่าอาหารว่าง 80×35×8		เป็นเงิน		22,400	บาท
                                      รวมเป็นเงิน		22,400	บาท



กิจกรรมที่ 2      รับสมัคร อถล. ในชุมชนวันที่จัดกิจกรรมรณรงค์อบรมให้ความรู้การจัดการขยะ                                      
                         โดยใช้หลัก 3  RS
กิจกรรมที่ 3      รับสมัครครอบครัว 3R   ในชุมชนวันที่จัดกิจกรรมรณรงค์อบรมให้ความรู้การจัดการขยะ                                      
                         โดยใช้หลัก 3  RS
	      กลุ่มเป้าหมาย
		    ตัวแทนประชาชนในชุมชนๆละ 80  คน
		งบประมาณ
1. ค่าป้ายโครงการขนาด 1.5×3 เมตร 1 ป้าย		 เป็นเงิน  600	บาท
			รวม				เป็นเงิน   600	บาท

		รวมงบประมาณทั้งสิ้นเป็นเงิน	23,000  บาท  (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน   )

	หมายเหตุ      -ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้
ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลดงลิง

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ประชาชนมีความรู้ในการคัดแยกขยะ
2. ประชาชนมีความรู้ในการใช้พลังงานทดแทน
3. ประชาชนตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ปริมาณขยะในชุมชนลดลง
การประเมินผล 
	มีกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชน 

	


   			 ………………………………………ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ
         			  (นายเจริญ  ประกอบเลิศ)
  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
             รักษาการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ความคิดเห็นของรองปลัดเทศบาล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    			………………………………………ผู้พิจารณาโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ
        			     (นายอรนุช  วงษาเวียง)
    		     ตำแหน่งรองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง




ความคิดเห็นของปลัดเทศบาล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   			 ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ
          			     (นายอนันต์   ธรรมเกษร)
    			ตำแหน่งปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

ความเห็นของนายกเทศมนตรี
 อนุมัติ              ไม่อนุมัติ

………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ
         			            (นายชุมพล  ศิริภักดิ์)
    			   ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 
                                                               






















โครงการส่งเสริมกลุ่มสตรีการทำขนมไทย
2. หลักการและเหตุผล
              ขนมจัดเป็นอาหารที่คู่สำรับกับอาหารประจำของมนุษย์ มาตั้งแต่ครั้งโบราณ เป็นสำรับกับข้าวคาว-หวาน โดยทั่วไปประชาชนจะทำขนมเฉพาะในงานเลี้ยง นับตั้งแต่การทำบุญเลี้ยงพระ งานมงคลและงานพิธีการต่างๆ อาหารหวานที่จัดเป็นสำรับจะประกอบด้วย ของหวานอย่างน้อย ๕ สิ่ง ซึ่งต้องเลือกให้มีรสชาติเป็นเอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรมประจำชาติไทยตามแต่ล่ะพื้นที่เป็นที่รู้จักกันดีเพราะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความละเอียดอ่อนประณีตในการทำตั้งแต่วัตถุดิบ วิธีการทำ ที่กลมกลืนพิถีพิถัน ในเรื่องรสชาติ สีสัน ความสวยงาม กลิ่นหอม รูปลักษณะชวนรับประทาน ขนมไทยแต่ล่ะชนิดยังแตกต่างกันไปตามลักษณะของขนมชนิดนั้นๆขนมไทยจึงเป็นทางเลือกที่จะช่วยให้ประชาชน ได้มีแนวทางในการเลือกเป็นอาชีพเสริมในการทำเป็นอาชีพเพิ่มรายได้ในครอบครัว พอมีกินมีใช้แบบพึ่งพาตนเองได้ ตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ส่งเสริมให้ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได้ตามความต้องการและถนัดของแต่ละครัวเรือนตามความเหมาะสมแต่ล่ะพื้นที่ และสามารถเลือกหาวัตถุดิบในการทำขนมไทยได้ตามท้องถิ่นเป็นการเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้กับวัตถุดิบที่มีในหมู่บ้าน ประชาชนในพื้นที่ได้บริโภคขนมที่ได้ทำใหม่ สด ไม่ผ่านการขนส่งที่ระยะทางไกล ส่งผลต่อสุขภาพทำให้ร่างกายแข็งแรง ปราศจากสารพิษตกค้างในร่างกาย 
	ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา๑๖ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัด ระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้
(๖)การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ
	ดังนั้นเพื่อเป็นการให้ความรู้และแนวทางในการทำขนมไทยและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อยอดเป็นสินค้าที่สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลดงลิงจึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริมอาชีพกุลสตรีการทำขนมไทย
3.วัตถุประสงค์
๓.๑เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้วิธีการทำขนมไทย
๓.๒เพื่อให้ประชาชนสามารถเลือกทำเป็นอาชีพได้
๓.๓เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ให้ดีขึ้น
๓.๔เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 
๔. เป้าหมายและกิจกรรมของโครงการ
	กลุ่มสตรี ๑๗ หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลดงลิง จำนวน ๕๐  คน
๕.วิธีการดำเนินการ
	๕.๑สำรวจปัญหาความต้องการและวางแผนงานการดำเนินการต่างๆ
	๕.๒เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร
	๕.๓ประชาสัมพันธ์และประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งกลุ่มเป้าหมาย
	๕.๔ดำเนินงานตามโครงการ
๕.๕ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
 ๕.๖ สรุปผลการดำเนินการ
๖.สถานที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลดงลิง   อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570
๘. งบประมาณดำเนินการ
	ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยเบิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งในชุมชนงบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น ๆ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีการทำขนมไทย  จำนวน ๑๕,๐๐๐.- บาท
 (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
	๘.๑ ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม ๑ มื้อๆล่ะ ๑๐๐ บาท จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน
                 ๕,๐๐๐ บาท
	๘.๒ ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อๆล่ะ ๒๕ บาท จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท
	๘.๓ ค่าวิทยากร จำนวน ๖ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท
	๘.๔ ค่าป้ายโครงการ ขนาด ๒ × ๓ เมตร เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท
  	๘.๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม เป็นเงิน ๒,๙๐๐ บาท
				รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑  ประชาชนได้เรียนรู้วิธีการทำขนม
	๑๐.๒ ประชาชนสามารถเลือกทำเป็นอาชีพได้
	๑๐.๓ ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ในพื้นที่ให้ดีขึ้น
๑๑. การติดตามประเมินผล
	ตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดยเทศบาลตำบลดงลิง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง จัดทำสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลตามโครงการเมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นต่อไป			
                                             (ลงชื่อ)                                             ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอ
				                  (นางสาวอริยา  บรรพบุตร)
					       นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

				 (ลงชื่อ)                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ
				                  (นายเจริญ   ประกอบเลิศ)
					           หัวหน้าสำนักปลัด
                                           (ลงชื่อ)                                                ผู้เห็นชอบโครงการ
				                   (นางอรนุช วงษาเวียง )
					     รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
                                            (ลงชื่อ)                                                ผู้เห็นชอบโครงการ
				                  (นายอนันต์   ธรรมเกษร )
					        ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
๑๓. ข้อพิจารณาของผู้บังคับบัญชา
		
                                                  อนุมัติดำเนินการ                              ไม่อนุมัติดำเนินการ
		                        (ลงชื่อ)                                                ผู้อนุมัติโครงการ
          			 (นายชุมพล ศิริภักดิ์)
              		        นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง












                            โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ           
2. หลักการและเหตุผล
              สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันมีเชื่อไวรัสโคโรน่า covid ๑๙ ที่เกิดขึ้นในเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ทำให้ประชาชนในตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ ทำให้ไม่สามารถประกอบอาชีพและรายได้ใช้จ่ายอย่างพอเพียงขาดรายได้ในการเลี้ยงชีพจึงก่อตั้งและรวมตัวกันใการหาอาชีพเสริมเพื่อเป็นการบำบัดทุกข์บำรุงสุขเบื้องต้นนั้น
                เทศบาลตำบลดงลิง ในบานะองค์กรปกครองส่วยท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นการสร้างกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุและผู้ว่างงาให้มีรายได้จากการสร้างผลผลิตต่อไป
3.วัตถุประสงค์
	๓.๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ ที่เพิ่มรายได้ และเป็นการฝึกสมาธิป้องกันโรคอัลไซเมอร์ได้
            ๓.๒ เพื่อให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
             ๓.๓ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการสร้างผลผลิตและความเข้มแข็งของกลุ่ม มีความรู้ความสามารถ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ที่สนใจในการประกอบอาชีพเสริมต่อไป
๔. เป้าหมายและกิจกรรมของโครงการ
	กลุ่มผู้สูงอายุ ๑๗ หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลดงลิง จำนวน ๕๐ คน
๕.วิธีการดำเนินการ
	๕.๑ เสนอโครงการขออนุมัติจากผู้บริหาร
	๕.๒ ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโคร่งการ ผู้ที่ที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มเป้าหมาย
	๕.๓ ดำเนินการตามโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
	๕.๔ ติดตามสรุปและประเมินผลการฝึกอบรม 
๖. สถานที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลดงลิง   อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570
๘. งบประมาณดำเนินการ
	ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยเบิกจ่ายจากแผนงานสร้างความเข้มแข็งในชุมชนงบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น ๆ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  จำนวน ๑๕.๐๐๐- บาท    (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้
          ๘.๑ ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าอบรม ๑ เมื่อๆละ ๗๐ บาท จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน ๓,๕๐๐ บาท
           ๘.๒ ค่าอาหารว่าง ๒ เมื่อๆละ ๓๕ บาท จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน ๓,๕๐๐ บาท
           ๘.๓ ค่าวิทยากร จำนวน ๖ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นจำนวนเงิน ๓,๖๐๐ บาท
           ๘.๔ ค่าป้ายโครงการขนาด ๒ x ๓ เมตร  เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท
           ๘.๕ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกอบรม จำนวน ๕๐ ชุดๆละ ๖๘ บาท เป็นจำนวนเงิน ๓,๔๐๐ บาท
                                 รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๕.๐๐๐- บาท      (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑  ผู้สูงอายุมีความรู้ทักษะ และความสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ที่สนใจประกอบอาชีพเสริมต่อไปได้
	๑๐.๒ ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองได้	
๑๑. การติดตามประเมินผล
	ตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดยเทศบาลตำบลดงลิง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง จัดทำสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลตามโครงการเมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นต่อไป
๑๒.  ผู้เสนอโครงการ/ เห็นชอบ
					
                                             (ลงชื่อ)                                      ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ
					     (นางสาวอาริยา   บรรพบุตร)
					     นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
				   (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ
				              (นายเจริญ   ประกอบเลิศ)
					       หัวหน้าสำนักปลัด
                                              (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ
				                (นางอรนุช วงษาเวียง )
					   รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
                                                                  
                                                (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบโครงการ
				               (นายอนันต์   ธรรมเกษร 
		                                    ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
๓. ข้อพิจารณาของผู้บังคับบัญชา
		
                                                 อนุมัติดำเนินการ                                ไม่อนุมัติดำเนินการ	
		                             (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติโครงการ
          	                   (นายชุมพล ศิริภักดิ์)
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง
      						




      			 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
1.1.3  การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
๑.โครงการ  “อบรมเด็กและเยาวชนตำบลดงลิง”

๒.หลักการและเหตุผล
	นโยบายจัดทำบัตรสุขภาพทั่วหน้า แต่สำหรับเยาวชนส่วนใหญ่มักจะไม่ดูและหรือใส่ใจในสุขภาพของตนเองมากนัก เมื่อมีปัญหาด้านสุขภาพมักจะไม่เข้าไปรับบริการในสถานพยาบาล ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและสุขภาพของเยาวชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ในชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการรณรงค์ป้องกันปัญหาสุขภาพของเยาวชนในชุมชนด้วยกันเองอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและยั่งยืนด้วยบุคลากรชุมชนเอง โดยใช้รูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น จัดเวทีเพื่อให้ความรู้และป้องกันด้านสุขภาพ การจัดนิทรรศการให้ความรู้ โดยกิจกรรมนั้นจะนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน ซึ่งการดำเนินกิจกรรมโครงการนี้ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่มุ่งเน้นให้เยาวชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป
๓.วัตถุประสงค์
	๑.๑ เพื่อพัฒนาทักษะของเยาวชนในการสร้างเสริมสุขภาพและการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพแก่เด็กและเยาวชน  และชุมชน
	๑.๒ ให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพด้านโภชนาการ ให้เหมาะสมกับช่วงวัย
	๑.๓ เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการเห็นคุณค่าในสุขภาพของตนเองและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง
๔.จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	แกนนำเด็กและเยาวชน จำนวน ๔๐ คน
๕. สถานที่ดำเนินการ
	ณ ห้องประชุมพญาหนุมาน อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๖.ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน
	๖.๑ ขึ้นเตรียมการ
		- ประชุมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลดงลิง และที่ปรึกษา ถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของเยาวชนในพื้นที่ เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
		- ปรึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		- เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ
	๖.๒ ขั้นดำเนินการ
		- ประชุมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลดงลิง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง
		- ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ผ่านสื่อต่าง ๆ ในชุมชน เช่น หนังสือประชาสัมพันธ์, สื่ออินเตอร์เน็ต,ผ่านสื่อออนไลน์ เป็นต้น
		- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้
			๑.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ : จัดอบรมให้ความรู้แก่แกนนำเยาวชนในการพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น, การดูแลสุขภาพให้เหมาะสมตามช่วงวัย, การสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพด้านโภชนาการ, การจัดทำโมเดลอาหาร ๕ หมู่ และหาค่าปริมาณน้ำตาลในผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม เป็นต้น
	๖.๓ ประเมินผล
		- จากแบบสอบถาม/สังเกตการณ์
		- วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน
๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ  ภายในเดือน มิถุนายน – กันยายน 
๘.รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ จำนวน ๑,๐๐๐๐ บาท โดยถัวจ่ายได้ทุกรายการ ดังนี้

	ที่
	รายการ
	รายละเอียด
	จำนวนเงิน(บาท)

	๑
	อาหารกลางวัน
	จำนวน ๔๐ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท/มื้อ
	๔,๐๐๐

	๒
	ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม
	จำนวน ๔๐ คน ๆ ละ ๖๐ บาท
	๒,๔๐๐

	๓
	ค่าวิทยากร
	จำนวน ๕ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท
	๓,๐๐๐

	๔
	ค่าป้ายโครงการขนาด ๑*๕๐ เมตร
	จำนวน ๑ ป้าย
	๖๐๐

	รวม
	๑๐,๐๐๐



๙.ตัวชี้วัด
	๙.๑ จำนวนเด็ก และเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	๙.๒ มีแกนนำเด็กและเยาวชนในการปลูกจิตสำนึก และเป็นแบบอย่างในการดูแลสุขภาพของตนเอง

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	- ทำให้เยาวชนมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพและสามารถรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพแก่เด็กและเยาวชน ประชาชน
	- เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเอง
	- เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการเห็นคุณค่าในสุขภาพของตนเองและสร้างความภาคภูมิใจ


(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ		(ลงชื่อ)                        ผู้เห็นชอบโครงการ

                (นางสาวอารียา  จ่าบุญ)	   	                (นายชุมพล   ศิริภักดิ์)
       ประธานสภาเด็กและเยาวชนตำบลดงลิง		   นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง

				(ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ

				            (นางวิจารย์      ชูรัตน์)
			        หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ์



ชื่อโครงการ	โครงการอบรมศีลธรรมเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลดงลิง 
๑.หลักการและเหตุผล
	
	เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความมั่นคงของชาติในอนาคต  เยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและมีสติปัญญาที่ดีแล้ว  ยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย  จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมคำสอนต้นแบบ  และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา  เรียนรู้  คำสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธ  เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างกลมกลืนภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี  และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  การอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและพัฒนาจิตแก่  เด็ก  เยาวชน  เป็นหน้าที่ของทุกองค์กรที่จะต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรกตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก  เยาวชนให้เป็นคนดี  เป็นที่ต้องการของสังคม  และประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้  เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว  ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุล  เช่น  ปัจจุบันได้  บ้าน  วัด  โรงเรียน  ตลอดจนสถาบันต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรมให้ความรู้ที่ถูกต้อง  สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง  ตลอดจนติดตาม  เฝ้าระวังภัยสังคมต่างๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่  ทุกขณะด้วย  ที่สำคัญคือสถาบันครอบครัว  พ่อแม่  ต้องเอาใจใส่ดูแลให้ความสนใจลูกให้มากเป็นพิเศษ  สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย  สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก
๒.วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน  เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  และความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
	๒.๒ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
	๒.๓ เพื่อเป็นการส่งเสริม  พัฒนาเด็กและเยาวชน  ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
	๒.๔ เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญาโดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๒.๕ ปลูกจิตสำนึก  เด็กและเยาวชนให้ทำความดี  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  สร้างพลังในการ  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขทั้งหลาย
๓.กลุ่มเป้าหมาย
	๓.๑ เชิงปริมาณ  จัดอบรมศีลธรรมเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดงลิง   อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน    ๗๐  คน
	๓.๒ เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดงลิง  มีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๔. งบประมาณ
	ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  จำนวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ดังปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณ  เพื่อใช้จ่ายดังนี้
	๔.๑ ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับฝึกอบรม  เป็นเงิน  ๑,๕๐๐  บาท
	๔.๒ ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  ๗๐  คน ๆ ละ   ๘๐ บาท  เป็นเงิน  ๕,๖๐๐  บาท
	๔.๓ ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน ๗๐ คน ๆ ละ ๕๐  บาท เป็นเงิน  ๓,๕๐๐  บาท
	๔.๔ ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน   ๖  ชั่วโมง ๆ ละ  ๖๐๐  บาท  เป็นเงิน  ๓,๖๐๐ บาท
	๔.๕ ค่าจัดทำป้ายโครงการ  ขนาด ๔ X ๒  เมตร  เป็นเงิน  ๘๐๐  บาท
			รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
					(  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ  )
๕. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ดำเนินการโครงการอบรมศีลธรรมเด็กและเยาวชน   เทศบาลตำบลดงลิง  
๖. สถานที่ดำเนินการ
	ห้องประชุมพญาหนุมาน    อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชั้น   ๒   เทศบาลตำบลดงลิง  
อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๗. วิธีดำเนินการโครงการ
	๗.๑ การเตรียมการโครงการ
		๗.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
		๗.๑.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		๗.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
		๗.๑.๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ
	๗.๒ การดำเนินโครงการ
	๗.๓ ติดตามประเมินผล  สรุปผลงานรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ

๘. รายละเอียดของโครงการ
	จัดการฝึกอบรมให้กับเด็กและเยาวชน  ในพื้นที่ตำบลดงลิง  โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้  ตามตารางฝึกอบรม  จำนวน  ๖  ชั่วโมง
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑ เด็กและเยาวชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	๑๐.๒ เด็กและเยาวชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
	๑๐.๓ เด็กและเยาวชน  ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
	๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคมและสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  หรือปัญญา  โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๑๐.๕ เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก  ในการทำความดี  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  สร้างพลังในการลด  ละ  เลิก  อบายมุขทั้งหลาย
๑๑. การติดตามและประเมินผล
	ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ  โดยเทศบาลตำบลดงลิงให้ดำเนินการด้วยความถูกต้อง  จัดทำสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณ  และรายงานการดำเนินโครงการให้เทศบาลตำบลดงลิง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ

ลงชื่อ  						ผู้เขียนโครงการ
	        (นางนิภาพร     ภูขลิบม่วง)
	     นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ

           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ	          ลงชื่อ			     		ผู้เสนอโครงการ
  	…………………………………………...	                            (นางสาวประกรจิตต์  ศรีริเลี้ยง)	
	..................................................	              ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ		ลงชื่อ			                	 ผู้พิจารณาโครงการ
  	…………………………………………...			    (นางอรนุช วงษาเวียง)	
	..................................................		            รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ		ลงชื่อ			         		ผู้เห็นชอบโครงการ
  	…………………………………………...			   (นายอนันต์     ธรรมเกษร)	
	..................................................		               ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

           เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ		ลงชื่อ			         		ผู้อนุมัติโครงการ
  	…………………………………………...			   (นายชุมพล  ศิริภักดิ์)		..................................................		         นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง  





















ชื่อโครงการ   โครงการฝึกอบรมเข้าค่ายพุทธบุตร  
๑.หลักการและเหตุผล
	ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศ  ด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จึงยึดคิดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก  จนขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศีลธรรม  คุณธรรม  ปัญหาต่างๆที่เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชน  ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขด้วย  ศีลธรรมคุณธรรม  สังคมจึงจะสงบสุขได้หากเขาได้รับการเรียนรู้และอบรมสั่งสอนในเรื่อง  ศีลธรรมคุณธรรมด้วยความสมบูรณ์แล้ว  เขาก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ “เก่ง  ดี  มีประโยชน์”  เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาก็ไม่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นแก่สังคม  ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด้วย
	การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น  จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธิพิสัยอย่างเดียวไม่ได้  จะต้องอาศัยการปฏิบัติด้วยตนเอง  ให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริงเพื่อเป็นการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในเขตตำบลดงลิง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลดงลิง จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ประจำปีงบประมาณ  เพื่อให้เด็ก และเยาวชน ซึ่งเป็นเด็ก และเยาวชน ของชาติได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย  จะได้พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์สังคม  ได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรม  มีความรักความศรัทธา  มีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจให้มั่นคงมีคุณธรรมต่อไป
๒.วัตถุประสงค์
	๑.เพื่อให้เด็ก และเยาวชนมีความรู้  ความเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง
	๒.เพื่อให้เด็ก และเยาวชน น้อมนำหลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ดำเนินชีวิตที่ดีงาม
	๓.เพื่อปลูกฝังค่านิยม และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่  ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	๔.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรม  อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
๓.เป้าหมาย
              ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
      - จัดฝึกอบรมเด็ก และเยาวนชนในเขตตำบลดงลิง โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ประจำปีงบประมาณ เทศบาลตำบลดงลิง เป็นเวลา  ๑ วัน   จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ๑๐๐ คน
              ๓.๒. เชิงคุณภาพ
       - เด็กและเยาวชน ในเขตตำบลดงลิง เป็นคนมีระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้นได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัย และพัฒนาระดับจิตใจให้มั่นคงขึ้นนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างถูกต้อง
   ๔.งบประมาณและค่าใช้จ่าย
	ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการตามโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  จำนวน  ๒๕,๐๐๐  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
เพื่อใช้จ่ายดังนี้
๔.๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดทำป้ายโครงการ  ขนาดยาว ๓.๐๐ เมตร กว้าง ๒ เมตร เป็นเงิน  ๙๐๐ บาท
๔.๒ ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๐๐ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท
๔.๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้เข้าฝึกอบรม ๑๐๐ คน ๆ ละ ๕๐ บาท/วัน เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท
๔.๔ ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท  รวม ๖ ชั่งโมง เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท
๔.๕ ค่าจัดซื้อ แฟ้ม,สมุด ปากกา,ดินสอ,เพื่อมอบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑๐๐ ชุด ๆ ละ ๓๐ บาท  เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท

๔.๖ ค่าจัดทำเกียรติบัตร เพื่อมอบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑๐๐ แผ่น ๆ ละ ๒๕ บาท เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท
รวม ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
( ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ )
 ๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	- ดำเนินการตามโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  ประจำปี  ๒๕๖๖ -๒๕๗๐  ในวันที่  ๓๑   เดือน สิงหาคม  
๖. สถานที่ดำเนินการ
	-ห้องประชุมพญาหนุมานเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
๗. วิธีการดำเนินการโครงการ
๗.๑ การเตรียมการดำเนินการ 
		๗.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการ
		๗.๑.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                     ๗.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
                     ๗,๑,๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
๗.๒ การดำเนินการตามโครงการ
๗.๓ ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผู้เกี่ยวข้อง
๘. รายละเอียดของโครงการ
	จัดฝึกอบรมโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันที่  ๓๑  เดือนสิงหาคม  ๒๕๖๕ โดยมีเด็ก และเยาวชน ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นำวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกบรม  โดยใช้ห้องประชุมเทศบาลตำบลดงลิง เป็นสถานที่จัดฝึกอบรมโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในครั้งนี้
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
	- กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 ๑๐.๑ เด็ก และเยาวชน ตระหนักถึงคุณค่า/ความสำคัญของพุทธศาสนาเข้าใจหลักธรรมดีขึ้น
	๑๐.๒ เด็ก และเยาวชน ได้รับการปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรมพื้นฐานเพื่อการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง
	๑๐.๓ เด็ก และเยาวชน มีความสำนึกในหน้าที่ มีค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคม วัฒนธรรมประเพณี
	๑๐.๔ เด็ก และเยาวชน มีความขยัน อดทน  สามัคคี มีระเบียบวินัย และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น
	๑๐.๕ เด็ก และเยาวชน มีความสำนึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ และตอบแทนคุณ 	
๑๑. การติดตามและประเมินผล
	- ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ โดยประชาชนที่เข้าร่วมในการดำเนินการ และการจัดซื่อจัดจ้าง ติดตามการดำเนินงาน โดยเทศบาลตำบลดงลิง ให้ดำเนินการด้วยความถูกต้องจัดทำสำเนาหลักฐานในการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้เทศบาลตำบลดงลิงทราบ


ลงชื่อ                                      ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ
                       (นายอาทิตย์   นาคเงิน)
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา



ลงชื่อ			      ผู้เห็นชอบโครงการ

        (นางสาวประกรจิตต์   ศรีริเลี้ยง)
                                          ผู้อำนวยการกองการศึกษา

ลงชื่อ			  ผู้เห็นชอบโครงการ

             (นางอรนุช   วงษาเวียง)
                                          รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

      ลงชื่อ			  ผู้เห็นชอบโครงการ

   				  (นายอนันต์   ธรรมเกษร)
  ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

ลงชื่อ			  ผู้อนุมัติโครงการ

   (นายชุมพล   ศิริภักดิ์)
                    นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง




















ชื่อโครงการ  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
๑.หลักการและเหตุผล
	เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งของประเทศชาติ เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงจะเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูที่ดี ย่อมจะทำให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และสมควรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ เพื่อให้เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้มีความพร้อมด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา เพราะเด็กจะเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป การจัดกิจกรรมวันเด็ก จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะสร้างสรรค์เด็ก ให้มีความรู้ ความสามารถและพัฒนาการด้านต่าง ๆ
	เทศบาลตำบลดงลิง ได้เล็งเห็นความสำคัญของชาติ จึงได้จัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  ขึ้น เพื่อให้เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตำบลดงลิง ได้เข้าร่วมกิจกรรม สร้างเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้รักสามัคคี ได้รับข่าวสารที่เป็นประโยชน์และความบันเทิง เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เด็กมีร่างกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี และมีการพัฒนาสติปัญญา รวมถึงให้เด็กตระหนักถึงอนาคตของตนเองและของชาติ โดยการปฏิบัติตนตามที่กล่าวมานั้น ก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” และประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรืองต่อไป
๒.วัตถุประสงค์

	๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้ตระหนักถึงคุณค่าบทบาท และความสำคัญของตนเอง
	๒. เพื่อจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีเวทีแสดงออกตามความสามารถและส่งเสริมให้เด็ก ได้รับความรู้ความบันเทิงควบคู่กัน
	๓. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดงลิง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชนให้การคุ้มครองเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนและสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเป็นพิเศษ
	๔. เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งมั่นส่งเสริมทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ช่วยกันระดมสรรพกำลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญาและสังคมทัดเทียมนานาอารยะประเทศ
	๕. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมฉลองงานวันเด็กแห่งชาติ
๓.เป้าหมาย
	๓.๑ เชิงปริมาณ
	      เด็ก เยาวชน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ภายในเขตเทศบาลตำบลดงลิงเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑,๕๐๐ คน
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
	      เด็กได้มีความสนุกสนาน ได้ร่วมกิจกรรมและได้เห็นความสำคัญของตัวเอง และผู้ปกครองได้สร้างความรักและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็ก
๔. งบประมาณ
	ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ดังนี้
	๑.ค่าจัดเตรียมสถานที่ ประดับเวทีและสถานที่จัดนิทรรศการและซุ้มสำหรับเด็ก เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
	๒.ค่าจ้างเหมาเวที เครื่องเสียง เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐ บาท
	๓.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับเด็ก ที่ร่วมงาน จำนวน ๓๐๐ คน ๆ ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท
	๔.ค่าจัดซื้อขนมเพื่อมอบให้เด็ก เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท
	๕.ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด ๗ * ๓ ม.เป็นเงิน ๓,๕๐๐ บาท
	๖.ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบเพื่อมอบให้แก่เด็กดีศรีดงลิง จำนวน ๓๐ คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท
				     รวม  ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ
๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	ดำเนินการโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 - 2570 วันเสาร์ ที่ ๑๑ เดือน มกราคม 
๖.สถานที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลดงลิง
๗. วิธีดำเนินการ
	๔.๑ จัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของเทศบาลตำบลดงลิง
	๔.๒ ประสานงานกับโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลดงลิง
	๔.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการ
	๔.๔ ดำเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	๔.๕ รายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
๘.รายละเอียดของโครงการ
	ดำเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  ในวันเสาร์ ที่ ๑๑  เดือนมกราคม โดยจัดกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ๖ ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง โดยมีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเด็กดีศรีดงลิง และกิจกรรมการแสดงต่าง ๆ ของเด็ก การเล่นกิจกรรมตามซุ้มต่าง ๆ มอบของรางวัลแก่เด็กที่ร่วมงาน
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑ เด็กและเยาวชนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว ต่อชุมชนและสถาบันการศึกษา
	๑๐.๒ เด็กและเยาวชน ได้ตระหนักในหน้าที่และสิทธิของตนให้เหมาะสมกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	๑๐.๓ ประชาชนทั่วไปรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชน
๑๑. การติดตามและประเมินผล
	ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ โดยเทศบาลตำบลดงลิง ให้ดำเนินการด้วยความถูกต้อง จัดทำสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานการดำเนินการโครงการให้เทศบาลตำบลดงลิง และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ



  ลงชื่อ                                          ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นายอาทิตย์  นาคเงิน )
            สันทนาการ ชำนาญการ

          เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ          ลงชื่อ                                  ผู้ตรวจโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ
           ...............................................                 ( นางสาวประกรจิตต์  ศรีริเลี้ยง )
           ...............................................         ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                                                                     

           เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ           ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ
            ..............................................                            (นางอรนุช  วงษาเวียง)
           ...............................................                        รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง


           เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ           ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ
            ..............................................                           (นายอนันต์  ธรรมเกษร )
           ...............................................                           ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง


          อนุมัติ     ไม่อนุมัติ                 ลงชื่อ                                               ผู้อนุมัติโครงการ
          ..............................................                             (นายชุมพล  ศิริภักดิ์ )
          ..............................................                         นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง
						           
 














โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  
หลักการและเหตุผล
		“ยาเสพติด”  ปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ประชาชน กลุ่มเด็ก  เยาวชนและวัยรุ่นอายุระหว่าง  ๖ – ๒๕  ปี  ซึ่งถือเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง  ที่จะถูกชักชวนให้หลงผิดได้ง่าย  จึงจำเป็นต้องมีการบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกัน  โดยผนึกกำลังทุกภาคส่วนจากภาครัฐและเอกชน  ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดสิ้นไป    การที่จะแก้ไขปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง    หรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง  แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชาติ ที่จะต้องร่วมแรงร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้เอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว  
		งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสำนักปลัดเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ตระหนักและเห็นความสำคัญของปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดขึ้นเพื่อการรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมเอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อลูกหลานซึ่งเป็นอนาคตสำคัญของประเทศ
วัตถุประสงค์
		๑.เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้  เกิดความเข้าใจ  ปลุกจิตสำนึก    สร้างกระแสนิยมไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
		๒.เพื่อให้ประชาชนสามารถถ่ายทอดความรู้     ขยายผลไปยังผู้ใกล้ชิด ในครอบครัว   เพื่อนบ้าน  และชุมชนใกล้เคียง
		๓. เพื่อให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหาสารเสพติด  ในกลุ่มตนเอง  เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
		๔.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงปัญหายาเสพติดให้มากขึ้น
เป้าหมาย
		เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในตำบลดงลิง    จำนวน  ๑๐๐   คน
วิธีดำเนินงาน
		๑. ค้นหาปัญหายาเสพติดในพื้นที่   รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
		๒. เขียนโครงการและเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ
		๓. ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอนุเคราะห์วิทยากรดำเนินงาน
		๔. จัดทำหนังสือเชิญชวนประชาชนและเยาวนเข้าร่วมอบรม
		๕. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร
		๖. จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม
		๗. จัดอบรมให้ความรู้
สถานที่ดำเนินงาน
		ห้องประชุมพญาหนุมาน เทศบาลตำบลดงลิง
ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
งบประมาณ
				งบประมาณตามเทศบัญญัติ  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ     โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด จำนวน  ๒๔,๖๐๐   .- บาท  (สองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 
	รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ ดังนี้
	-ค่าอาหาร สำหรับผู้เข้าอบรมคนละ ๑๐๐  บาท/วัน/คน  จำนวน  ๑๐๐ คน
 เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐  บาท
	-ค่าวิทยากร จำนวน ๖ ชั่วโมง  ชั่วโมงละ ๖๐๐  บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท
	-ค่าป้ายโครงการขนาด ๒ x ๓ เมตร  เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท
	- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ๑๐๐ ชุดๆ ละ ๕๐    เป็นเงิน     ๕,๐๐๐    บาท
	-ค่าอาหารว่าง  คนละ ๕๐ บาท/วัน/คน  จำนวน  ๑๐๐  คน  เป็นเงิน  ๕,๐๐๐ บาท
รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   ๒๔,๖๐๐.- บาท  (สองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)		  
ผู้รับผิดชอบโครงการ
		งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          ๑.ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เกิดความเข้าใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
		๒.สามารถถ่ายทอดความรู้ขยายผลไปยังผู้ใกล้ชิดในครอบครัวเพื่อนบ้าน  และชุมชนใกล้เคียง
		๓.ทำให้เกิดความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหาสารเสพติดในกลุ่มตนเอง เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม

        (ลงชื่อ) พ.จ.อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ
	    (กิติพงษ์  ผ่านสำแดง  )
                                             เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                                    (ลงชื่อ) .............................................................ผู้เสนอโครงการ
      (นายเจริญ ประกอบเลิศ )
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
                    (ลงชื่อ) …................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
    (นางอรนุช วงษาเวียง )
    รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
                    (ลงชื่อ) …................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
  (นายอนันต์ ธรรมเกษร )
   ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
                                           (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ
  ( นายชุมพล ศิริภักดิ์)
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]    นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง
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[bookmark: _Hlk121757000]2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการคอร์รัปชันผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
[image: crut]



ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง
เรื่อง   การสร้างขวัญกำลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง
ประจำปีงบประมาณ  
...............................................................
		ตามที่ เทศบาลตำบลดงลิง  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด  โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง  ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และแรงจูงใจในการทำงาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการทำงาน  ประกอบด้วย  ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการทำงานค่าตอบแทนและสวัสดิการ  โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงานจากการประเมินดังกล่าว  จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ดังนี้
		1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เช่น  ด้านการทำงาน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม
		2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา
		3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย  และกรณีประสบภัยต่าง ๆ
		4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร  ของพนักงานเสียชีวิต
	การลงโทษ
		1. มีการว่ากล่าว  การตักเตือนด้วยวาจา
		2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
		3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด
		4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
		ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2565  เป็นต้นไป

			ประกาศ   ณ   วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565

(นายชุมพล  ศิริภักดิ์)
                                                  นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง  
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2.2 มาตรการ NO Gift Policy ในองค์กร
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy ในองค์กร
2. หลักการและเหตุผล
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
	อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
เทศบาลตำบลดงลิง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.วัตถุประสงค์
1)เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิง
[bookmark: _Hlk99119057]2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
	1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”
	2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
	3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
	4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน
	5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy
	6) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณ -
8. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ
2) [bookmark: _Hlk74225011]ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลดงลิง ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
	ผลลัพธ์
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน
























1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลตำบลดงลิงได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลดงลิงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ข้าราชการเทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมิน)
	ผลลัพธ์
	ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง
































1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เทศบาลตำบลโพนทองด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลดงลิง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริตรวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เทศบาลตำบลโพนทองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส
2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ โปร่งใสของ เทศบาลตำบลโพนทองสู่การรับรู้ของสาธารณชน
3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผน ปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตฯ
5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
10) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ               เทศบาลตำบลดงลิง พ.ศ. 2566 – 2570
ผลลัพธ์ เทศบาตำบลดงลิง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)










รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.   ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ ประชาชน  จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลดงลิง จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ
4) จัดทำข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
5) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการเช่น
-มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็นสื่อสังคมออนไลน์เว็บบอร์ดเป็นต้น
6) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center
7) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
8) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง 
ผลลัพธ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ   80
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร


1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลดงลิง
2. หลักการและเหตุผล 
[bookmark: _Hlk75424038]	พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลดงลิง	
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลดงลิง
	3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
	1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
		1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
		1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
		1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
		1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
		1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น		2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
	3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน	
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ						
8. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต 
	มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง
	2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติ ป้องกันการทุจริต













2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการเมืองที่ดี
โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด
1.มาตรการมอบอำนาจอนุมัติอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.มาตรมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ

หมายเหตุ
	เทศบาลตำบลดงลิง มีการประชุมประจำดือนให้แกเจ้าหน้าที่/เป็นประจำทุกเดือนในการปรึกษาหาหรือให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกฏหมายในการปฏิบัติหน้าที่


































2.4 การเชิดชูเกียรติแกหน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
โครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด
ชื่อโครงการ      โครงการประเพณีสงกรานต์  และวันผู้สูงอายุ  
แผนงาน          การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์

๑.หลักการและเหตุผล
		ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีที่ชาวไทยถือปฏิบัติมาตั้งแต่สมัยโบราณ เป็นประเพณี วัฒนธรรมที่แสดงออกถึงความงดงาม อ่อนโยน เอื้ออาทร และเต็มไปด้วยบรรยากาศความกตัญญู ความสนุกสนาน และให้เกียรติซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็น ถึงลักษณะของความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน และวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุ พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่นของ ตนเอง (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                           
ดังนั้น เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม อันดีงามของคนในท้องถิ่น และเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ และได้แสดงออกถึงความกตัญญู รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ และเพื่อเป็นการตอบแทนคุณงามความดีที่ผู้สูงอายุ ที่ได้ทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดทำโครงการ “ประเพณีสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำปี” ขึ้นในวันที่ ๑๓ เดือน เมษายน    เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญู รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ และเพื่อเป็นการตอบแทนคุณงามความดีที่ผู้สูงอายุ 
และเป็นการสืบทอดประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่กับสังคมต่อไป        
	๒.วัตถุประสงค์
		๒.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของคนในท้องถิ่น ที่ได้ถือปฏิบัติสืบต่อกันมา
		๒.๒ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุ ตลอดจนรณรงค์ให้ลูกหลานได้ตระหนักถึงคุณค่า และความสำคัญของวันผู้สูงอายุ
		๒.๓ เพื่อให้ผู้สูงอายุ และลูกหลานตลอดจนประชาชน ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัยของผู้สูงอายุตลอดจนการปฏิบัติตนที่ถูกต้องของผู้สูงอายุ
		๒.๔ เพื่อให้เป็นเวทีในการแสดงออก และส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรม พื้นบ้าน ของท้องถิ่นของผู้สูงอายุแต่ละชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                             
	๓.เป้าหมาย
                        ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
                            -  จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ โดยมีประชาชนเข้าร่วมในงานประมาณ 
๑,๒๐๐ คน ประกอบด้วย    
                            - ผู้สูงอายุเข้าร่วม  จำนวน  ๑,๐๐๐ คน

-๒-
                            - กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ข้าราชการ  พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชนทั่วไป  จำนวน  ๒๐๐ คน
                      ๓.๒. เชิงคุณภาพ
                           - ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม อันดีงามให้คนรุ่นหลังได้ถือปฏิบัติทอดต่อไป
                            - ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงบุญคุณของ บิดา-มารดา หรือผู้มีพระคุณและได้แสดงออกถึงความกตัญญู รู้คุณ
                            - ส่งเสริมให้สถาบันแต่ละครอบครัวมีความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี ในครอบครัว และก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี และความเอื้ออาทรต่อกันในชุมชน

                ๔.งบประมาณและค่าใช้จ่าย
		ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการตามโครงการประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำปี  ๒๕๖๒  จำนวน  ๗๐,๐๐๐  บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชน และสังคม (๐๐๒๐๐) แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (๐๐๒๖๐)งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (๐๐๒๖๓)   เพื่อใช้จ่ายดังนี้
               ๔.๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมสถานที่ ,วัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการทำกิจกรรม/ค่าประดับตกแต่งเวที เป็นเงิน ๑๐,๒๐๐ บาท
              ๔.๒ ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาเวที และเครื่องเสียง เพื่อใช้ในการทำกิจกรรมของผู้สูงอายุ และคณะวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุตลอดจนประชาชนที่ร่วมกิจกรรม เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท
              ๔.๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเกียรติบัตร พร้อมกรอบ เพื่อมอบให้แก่ผู้สูงอายุต้นแบบ หมู่บ้านละ ๒ คน ทั้งหมด ๑๗ หมู่บ้าน รวม ๓๔ คน เป็นเงิน ๓,๔๐๐ บาท
	    ๔.๔ ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาประกอบอาหาร ว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้สูงอายุ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๐๐ คน ๆ ละ ๕๐ บาท (ข้อมูลประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๒) เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท
	    ๔.๕ ค่าตอบแทนคณะวิทยากร เพื่อมาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ และประชาชนตามตารางการบรรยาย จำนวน ๓ ชั่วโมง ๆ ละ ๔๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๒๐๐ บาท
	    ๔.๖ ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด ๗*๓ ม. จำนวน ๑ ป้าย เป็นเงิน ๓,๔๐๐ บาท
	    ๔.๗ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับแขกผู้มีเกียรติร่วมกิจกรรมจำนวน บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท
รวมเป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
( ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ )
         ๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	   - ดำเนินการตามโครงการประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำปี  เมษายน 
	๖.สถานที่ดำเนินการ
		หอประชุมเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
	๗.วิธีการดำเนินการโครงการ
	๗.๑ การเตรียมการดำเนินการ
		๗.๑.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการ
		๗.๑.๒ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                     ๗.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
                     ๗,๑,๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
-๓-
	๗.๒ การดำเนินการตามโครงการ
          ๗.๓ ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ 

	๘. รายละเอียดของโครงการ
		จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำปี  โดยจัดให้มีกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ เพื่อความเป็นสิริมงคล จัดกิจกรรมการแสดงการละเล่นต่างๆ ของผู้สูงอายุ มอบของที่ระลึกเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญู,อาหารว่างและเครื่องดื่มแก่ผู้สูงอายุ และแขกผู้มีเกียรติ โดยใช้สถานที่หอประชุมเทศบาลตำบลดงลิง เป็นสถานที่จัดงานโครงการประเพณีสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ ประจำปี  ในครั้งนี้
	๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
		- กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
                                                                                                                                                                                                                                                     
          ๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		๑๐.๑ประชาชนผู้มาร่วมงาน ได้ร่วมกันอนุรักษ์ และส่งเสริมประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุให้เยาวชน ประชาชนคนรุ่นหลังได้ถือปฏิบัติ และนำไปสืบทอดต่อไป
		๑๐.๒ ประชาชนผู้มาร่วมงาน ได้ตระหนัก และเล็งเห็นความสำคัญของผู้มีพระคุณ
		๑๐.๓ สถาบันครอบครัวแตะละครอบครัวมีความรัก ความสามัคคี ในครอบครัว และในชุมชน

	๑๑. การติดตามและประเมินผล
		- ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ โดยประชาชนที่เข้าร่วมในการดำเนินการ และการจัดซื่อจัดจ้าง ติดตามการดำเนินงาน โดยเทศบาลตำบลดงลิงให้ดำเนินการด้วยความถูกต้องจัดทำสำเนาหลักฐานในการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้เทศบาลตำบลดงลิงทราบ

ลงชื่อ                                      ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ
                          (นายอาทิตย์   นาคเงิน )
                       หัวหน้างานบริหารการศึกษา


             เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ               ลงชื่อ                             ผู้ตรวจโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ
    ...............................................                       (นางสาวประกรจิตต์  ศรีริเลี้ยง)
   	...............................................                               ผู้อำนวยการกองการศึกษา


  เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ                   ลงชื่อ                          ผู้ตรวจโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ
           ...............................................                            (นางอรนุช วงษาเวียง )
           ...............................................                        รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง





            เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ                   ลงชื่อ                          ผู้ตรวจโครงการ/ผู้เห็นชอบโครงการ
           ...............................................                            (นายอนันต์  ธรรมเกษร )
           ...............................................                            ปลัดเทศบาลตำบลดงลิง



           อนุมัติ     ไม่อนุมัติ                           ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ
         .................................................                             (นายชุมพล  ศิริภักดิ์ )
         .................................................                          นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 
	                                                         



























โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

๑.หลักการและเหตุผล
	ด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์มีนโยบายพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ สู่การเป็นเมืองแห่งความสุขภายใต้กรอบแนวคิดพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั้ง ๓ มิติ คือ คนดี สุขภาพดี รายได้ดี โดยทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเสริมสร้างกลไกลการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนให้เข้มแข็ง นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทุนมนุษย์และคุณภาพสังคมที่ดีกว่าเดิมบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงลิงสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดกาฬสินธุ์ในการพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั้ง๓ มิติ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการบูรณาการของทุกภาคส่วนในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  และเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ในการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลดงลิงจึงได้จัดทำโครงการครอบครัวสุขใจรายได้พอเพียง ขึ้น      	 

๒.วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อให้ครัวเรือนมีความสามารถผลิตอาหารได้ด้วยตนเอง
๒. เพื่อให้ครัวเรือนมีความสามารถลดต้นทุนการผลิตลดการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน
๓. เพื่อให้ครัวเรือนมีรายได้พอเพียงสำหรับการดำรงชีวิตตลอดปี
๔. เพื่อให้ครัวเรือนมีการบันทึกข้อมูลบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง
๕. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีการสร้างผลผลิตและความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
๖. เพื่อส่งเสริมให้ให้ชุมชนมีการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจนอกพื้นที่ ชุมชน เพื่อจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนผลผลิต
๗. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีครอบครัวที่เข้มแข็งเป็นต้นแบบในการลด ปลดหนี้และอบอุ่น

๓.กิจกรรมและเป้าหมายโครงการ
   ๑.เทศบาลตำบลดงลิงร่วมกับคณะทำงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดีของตำบลดงลิง ออกประชุมประชาคมเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเพื่อรับฟังปัญหาความต้องการพร้อมรับสมัครครอบครัวและชุมชนที่จะเข้าร่วมโครงการครอบครัวเข้มแข็งกินอิ่มนอนอุ่น
  ๒.จัดฝึกอบรมการจัดทำบัญชีครัวเรือนและส่งเสริมอาชีพรองเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ
ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ ทุกครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการจะต้องมีการปลูกผักสวนครัวไว้กินเองเพื่อเป็นการลดรายจ่าย
   ๓. ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีความสามารถผลิตอาหารได้ด้วยตนเอง
             ๔. ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีความสามารถลดต้นทุนการผลิตลดการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน
              ๕. ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีรายได้พอเพียงสำหรับการดำรงชีวิตตลอดปี
              ๖. ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการบันทึกข้อมูลบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง
   ๗. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการสร้างผลผลิตและความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
             8.ส่งเสริมให้ให้ชุมชนมีการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจนอกพื้นที่ ชุมชน เพื่อจำหน่ายหรือ
แลกเปลี่ยนผลผลิต
   9. ส่งเสริมให้ชุมชนมีครอบครัวที่เข้มแข็งเป็นต้นแบบในการลด ปลดหนี้และอบอุ่น
            10.เทศบาลตำบลดงลิงร่วมกับคณะทำงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดีของตำบล  
ดงลิงออกติดตามประเมินเพื่อคัดเลือกครอบครัวเข้มแข็งกินอิ่มนอนอุ่นเพื่อเป็นต้นแบบและศูนย์เรียนรู้ให้กับครอบครัวและชุมชนอื่นต่อไป

๔.งบประมาณดำเนินการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเทศบาลตำบลดงลิง  เพื่อดำเนินการตามโครงการ
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑0๐,๐๐๐  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  ดังต่อไปนี้
            ๑.   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 150 คน คนละ  ๕๐  บาท
  เป็นเงิน  7,5๐๐ บาท
            ๒.   ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  150  คน  คนล่ะ  ๑๐๐  บาท
  เป็นเงิน  15,๐๐๐  บาท
	๓. ค่าป้ายโครงการขนาด ๓x๒  เมตร			เป็นเงิน   ๑,๐๐๐  บาท 
	4. เงินรางวัลหมู่บ้าน  	รางวัลที่ 1    จำนวน	10,000  บาท
รางวัลที่ 2     จำนวน       8,000  บาท
รางวัลที่ 3      จำนวน       5,000  บาท
ใบประกาศนียบัตร   จำนวน  5,500 บาท
5. ค่าวิทยากรในการให้ความรู้ตามโครงการ	จำนวน 3,500 บาท
(ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได้)
๕.ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
        	   ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๖๕๔
๖.รายละเอียดโครงการ
	ประชุมคณะทำงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดีของตำบลดงลิง   ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการครอบครัวสุขใจรายได้พอเพียง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม  ประสานวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ  สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
๗.สถานที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลดงลิง   อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๘.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
        	คณะทำงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดีของตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย 
 จังหวัดกาฬสินธุ์
๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชนในเขตตำบลดงลิง
๒. ครอบครัวและชุมชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
๓. ชุมชนเกิดความเข้มแข็งกินอิ่มนอนอุ่น
4. คณะเข้าศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จของเทศบาลตำบลนาบอน
5.  ครัวเรือนมีความสามารถผลิตอาหารได้ด้วยตนเอง
6.  ครัวเรือนมีความสามารถลดต้นทุนการผลิตลดการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน
7.  ครัวเรือนมีรายได้พอเพียงสำหรับการดำรงชีวิตตลอดปี
8.  ครัวเรือนมีการบันทึกข้อมูลบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง
9.  ชุมชนมีการสร้างผลผลิตและความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
10.  ชุมชนมีการสร้างเครือข่ายทางเศรษฐกิจนอกพื้นที่ ชุมชน เพื่อจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนผลผลิต
11.  ชุมชนมีครอบครัวที่เข้มแข็งเป็นต้นแบบในการลด ปลดหนี้และอบอุ่น
๑๐.การติดตามและประเมินผล
              ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงาน โดยคณะทำงานโครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดีของตำบลดงลิงให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  จัดทำเอกสารสำเนาหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นให้สำนักงานเทศบาลตำบลดงลิง ทราบ





















2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง”
2. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
	เทศบาลตำบลดงลิงจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลตำบลดงลิงกับปลัดเทศบาลตำบลดงลิง และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง
3.วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4.กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลดงลิง
5.วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมสำนัก/กองร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้
1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
		1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
         3)ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมเช่น 
		- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น
		- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว
	4)รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด
          5)วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน
	6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	7) รายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลโพนทอง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้ความร่วมมือการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง
2. หลักการและเหตุผล
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆต่อไป
	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลโพนทองให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
	3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดงลิง 
5. วิธีดำเนินการ
	1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
	2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
	3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
	4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
		(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน		2  คน
		(2) ผู้แทนสมาชิกสภา					2  คน
		(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ						2  คน
		(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)				เป็นกรรมการและเลขานุการ
		(5) หัวหน้าสำนักปลัด					เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
		(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป				เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิงตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลดงลิง
3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิงทองสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี
4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลดงลิงมอบหมาย
	5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
	9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
	10) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ	
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
	2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดงลิง









3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกขั้นตอน
	

	

	 


โครงการ/กิจกรรม/มาตรก
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ /พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
2. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้า ที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ   ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ      ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้ส่วนเสีย
 4. เป้าหมาย
บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น ไม่นอยกวา 2 ครั้ง / ปี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลดงลิง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)








รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมเทศบาลผ่านเว็บไซต์
2. หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก     สภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงาน  และปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการ ปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4. เป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ของเทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการ/แผนงานและอนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุลลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุลลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
5. รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
-ไม่มีงบประมาณ-
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลดงลิง
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซตสื่อสังคมออนไลน์บอร์ด ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ์รายไตร มาส)
 	2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ เป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่ารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ ประเมินผล) ผลลัพธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.2.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
		2022-12-15][ผู้อ่าน 1]

	

	 



		[image: ]

	  วันที่14 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 กองช่าง เจ้าหน้าที...[วันที่ 2022-12-14][ผู้อ่าน 1]
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	  วันที่9ธันวาคม2565 งานไฟฟ้าออกบริการประชาชนบ้านโน...[วันที่ 2022-12-09][ผู้อ่าน 2]

	

	 



	

		

	12-08][ผู้อ่าน 9]
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	  วันที่8 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 (กองช่าง) เจ้าหน้าที...[วันที่ 2022-12-08][ผู้อ่าน 1]
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	  วันที่7เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 (กองช่าง ) เจ้าหน้าที...[วันที่ 2022-12-07][ผู้อ่าน 2]
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	2022-12-01][ผู้อ่าน 1]

	

	 



		[image: ]

	  วันที่25เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 (กองช่าง) เจ้าหน้...[วันที่ 2022-11-25][ผู้อ่าน 13]
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	  วันที่23เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 (กองช่าง) เจ้าหน้...[วันที่ 2022-11-23][ผู้อ่าน 10]

	

	 



	





3.2 การับฟังความคิดเห็น/การตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
โครงการ: มาตรการจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซต์
	ร้องเรียน-ร้องทุก

	

	ส่วนบนของฟอร์ม
                                                           ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ
	 
	 

	ชื่อผู้ติดต่อ
	

	
ที่อยู่
	


	
เบอร์โทรศัพท์
	


	
E-mail
	


	
รายการติดต่อ
	
                                                                                                         

	
เรื่อง
	


	
รายละเอียด
	




ส่วนล่างของฟอร์ม







โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม (ภายใต้โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของเทศบาลตำบลดงลิง)
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลดงลิงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพนทองด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพนทอง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลดงลิง
	2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
	3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
	4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ
	5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม
	2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน
	3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ


6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	50,000
8. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
	ผลลัพธ์ 
	1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
	2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
	3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น




	















โครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน
1. หลักการและเหตุผล
 	ตามที่ เทศบาลตำบลดงลิง ได้จัดทำโครงการเทศบาลพบปะประชาชน โครงการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม ให้ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกด้านต่างๆ แก่ประชาชน ตลอดจนเปิดโอกาสพบปะระหว่างคนในท้องถิ่น กับส่วนราชการ โดย นายอำเภอกมลาไสย  หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ทหาร-ตำรวจ กำนันผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมงานดังกล่าว สำหรับโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ฯ ครั้งนี้ เป็นช่องทางหนึ่งในการพบปะ และเยี่ยมเยียนประชาชน ผู้นำท้องถิ่นของหัวหน้าส่วนราชการ ตลอดจนให้ความรู้ บริการและรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับเรื่องราว และนำไปแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนต่อไป  พร้อมทั้งมีการจัดให้บริการของส่วนราชการในจังหวัด และของหน่วยงาน ต่าง ๆ ให้กับประชาชน อาทิ ให้บริการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายท้องถิ่น ให้ความรู้ในการจดทะเบียนพาณิชย์ การยื่นชำระภาษีท้องถิ่น หรือ การจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าโอท็อป  บริการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลประจำตำบลและนิทรรศการวิชาการต่างของส่วนราชการในอำเภอกมลาไสย 
	ซึ่งในครั้งนี้ เทศบาลตำบลดงลิง นำโดยนายอำเภอกมลาไสย และส่วนราชการต่าง ๆ ได้กำหนดการออกให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลดงลิง  และพื้นที่ใกล้เคียง  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการเทศบาลพบปะประชาชน  โครงการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม ให้ประชาชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของรัฐบาลที่ตั้งไว้ เทศบาลตำบลดงลิง ในฐานะที่เป็นเจ้าของพื้นที่โดยตรง จึงได้ร่วมจัดทำโครงการเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ และส่วนราชการรวมทั้งหน่วยงานต่างๆที่ออกให้บริการในพื้นที่
2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่องานราชการด้านต่างๆ 
2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนที่ประชาชนในพื้นที่ประสบอยู่
3. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ตรงจุด
4. เพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน และมอบนโยบายการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้นำชุมชนในพื้นที่ 
3. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลดงลิง และพื้นที่ใกล้เคียง
4. วิธีดำเนินการ
	1.ประชุมร่วมกับนายอำเภอหัวหน้าส่วนราชการในเขตพื้นที่อำเภอกมลาไสยเพื่อรับทราบนโยบาย
	2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมด้านต่าง ๆ
	3. ประชุมร่วมกับประชาชนสมาชิก เทศบาล. ผู้นำหมู่บ้าน ในการเตรียมงาน รับทราบปัญหา
	4. จัดทำโครงการจัดเตรียมงบประมาณเพื่อใช้จ่ายในโครงการ
5. ระยะเวลาดำเนินการ
	  ปีงบประมาณ  2566 – 2570

6. สถานที่ดำเนินการ
พื้นที่ตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์

7. งบประมาณ
	ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลดงลิง     จำนวนทั้งสิ้น ๔๐,000  บาท  ดังนี้
	1. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์				          เป็นเงิน		2,400		บาท
	2. ค่าเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ น้ำดื่ม น้ำแข็ง		เป็นเงิน		10,000	บาท
	3. ค่าจ้างเหมาเช่าเต็นท์ 35 หลัง พร้อมตกแต่งสถานที่	เป็นเงิน    	8,000		บาท
	4. ค่าจ้างเหมาเครื่องขยายเสียง				เป็นเงิน		3,000		บาท
	5. ค่าจ้างเหมารถยนต์ในการขนส่งโต๊ะเก้าอี้			เป็นเงิน		3,000		บาท
	6. ค่าจัดทำป้ายหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ			เป็นเงิน		13,400	บาท
						รวม		เป็นเงินทั้งสิ้น	40,000	บาท
ค่าใช้จ่ายถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการหรือรับบริการจากส่วนราชการต่าง ๆ ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
2. ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนให้ส่วนราชการต่าง ๆ ได้รับทราบเพื่อหาทางแก้ไข
3. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือได้ตรงตามปัญหาความเดือดร้อน
4. ส่วนราชการต่าง ๆในเขตพื้นที่ได้ร่วมรับทราบแนวนโยบายจากนายอำเภอกมลาไสย

(ลงชื่อ)				ผู้เสนอโครงการ
	(นายจุมพล  กองณรงค์)
						          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

						(ลงชื่อ)				ผู้เห็นชอบโครงการ
							    (นางอรนุช  วงษาเวียง)
						        รองปลัดเทศบาลตำบลดงลิง

						(ลงชื่อ)				ผู้เห็นชอบโครงการ
						            (นายอนันต์  ธรรมเกษร)
							  ปลัดทศบาลตำบลดงลิง

						(ลงชื่อ)				ผู้อนุมัติโครงการ
							 (นายชุมพล  ศิริภักดิ์)
						          นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง




                   

    3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	การแต่งตั้งไปเป็นตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องกระทรวงมหาดไทย
คำสั่งเทศบาลตำบลดงลิง ที่        	/	.........ลงวันที่ ..........................เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดงลิง   โดยคณะกรรมการประกอบด้วย  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคนเป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน เป็นกรรมการและเลขานุการ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

		ข้อเท็จจริง												1. เทศบาลตำบดงลิงได้มีการเปลี่ยนแปลงปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาล และคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชนจะหมดวาระในวันที่ 				
          	2. กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือแจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติในการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 กระทรวงมหาดไทย โดยได้ซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของแนวทางการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ดังต่อไปนี้
		2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          ให้จัดทำเป็นคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในคำสั่ง โดยให้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากตำแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง
	3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ดำเนินการ ดังนี้
		3.1 กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
		(1) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคม
		(2) ประชาคมท้องถิ่น หมายความว่า
		        - ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล
			- ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนตำบล สำหรับเทศบาลตำบล
			- ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง สำหรับเทศบาลเมือง
			- ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร สำหรับเทศบาลนคร
			- ประชาคมอำเภอ ประชาคมจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ใช้
ประชาคมท้องถิ่นในระดับประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนตำบล สำหรับเทศบาลตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง สำหรับเทศบาลเมือง และประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร สำหรับเทศบาลนคร มาใช้บังคับโดยอนุโลม
			- สำหรับเมืองพัทยา ให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นของเทศบาลตำบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มาบังคับใช้โดยอนุโลม						
			(3) ประชาคมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
			(4) ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่เป็นประธาน         ในที่ประชุม

		กฎหมาย/ระเบียบ
	1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน กรรมการและเลขานุการ
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายผู้ช่วยเลขานุการ													กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
		2. หนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559             เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      		ข้อเสนอแนะ
		เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดงลิง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร
	1. ดำเนินการจัดประชุมเวทีประชาคม เพื่อคัดเลือกกรรมการ จำนวน 3 คน ตามรูปแบบการจัด          ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
	2. ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการที่มาจากตำแหน่ง ทราบก่อนแต่งตั้ง
	
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ


				  				                       








      1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
	(1) ผู้บริหารท้องถิ่น  		ประธานกรรมการ
	(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน  	กรรมการ
	(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  	กรรมการ
	(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 	กรรมการ
	(5  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น	กรรมการ
	     คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
	(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น	กรรมการ
	     คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 	
	(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	กรรมการและเลขานุการ 
	(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน 	ผู้ช่วยเลขานุการ
	กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัด
                 เลือกอีกได้
		2. หนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	    ข้อเสนอแนะ
		เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
                 และหนังสือ สั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควร
	1. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า
	2. ลงนามในหนังสือแจ้งคำสั่งให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลทราบ

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                หากเห็นชอบโปรดลงนามหรือเห็นควรประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ



									               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ








3. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง
4. หลักการและเหตุผล
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพนทอง
3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลโพนทองให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
	3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลโพนทอง
4. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดงลิง 
5. วิธีดำเนินการ
	1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
	2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
	3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
	4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
		(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน		2  คน
		(2) ผู้แทนสมาชิกสภา					2  คน
		(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ						2  คน
	           (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)			เป็นกรรมการและเลขานุการ
                     (5) หัวหน้าสำนักปลัด	                               เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
		 (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป			เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิงตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลดงลิง
3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงลิงสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี
4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลดงลิงมอบหมาย
	5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
	9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
	10) รายงานผลการดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ	
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
	2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดงลิง












4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลดงลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดงลิงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544
3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาลตำบลดงลิงทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลดงลิง
6. วิธีการดำเนินการ
6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570)
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลดงลิง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน

















รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ
เทศบาลตำบลดงลิง พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลดงลิง ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
 4. เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลดงลิง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์



5. วิธีดำเนินการ
5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดงลิงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศบาลตำบลดงลิงทราบ
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
เทศบาลตำบลดลิง (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)
7. หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลดงลิง
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่วางไว้
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
            10.6 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต










4.2 [bookmark: _Hlk122011409]การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1.   ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ ประชาชน  จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลดงลิง จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
1)  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ
4) จัดทำข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
5) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น
- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
6) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center
7) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
8) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง 
ผลลัพธ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ   80
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร











4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาที่สามารถดำเนินการได้
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาลตำบลดงลิง 
2. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้า ที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ   ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ      ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้ส่วนเสีย
 4. เป้าหมาย
บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลดงลิง
5. พื้นที่ดำเนินการ
เทศบาลตำบลดงลิง  อำเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ์
6. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น ไม่นอยกวา 2 ครั้ง / ปี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลโพนทอง มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)















4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ชื่อโครงการ: กิจกรรมการติป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต/การณรงค์ผ่านเว็ปไซต์เทศบาล
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลดงลิง ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้เทศบาลตำบลดงลิงบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิง
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลดงลิง
4. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลดงลิง
5. วิธีดำเนินการ
		1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
	3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น
	4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
	6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
	7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น
	8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบ 
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลดงลิง
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลดงลิง พ.ศ. 2566 - 2570 
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลดงลิงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
	2.3.1 การจัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตื ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล
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คำสั่งเทศบาลตำบลดงลิง
ที่   378  /๒๕๖5
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
		ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว เทศบาลตำบลดงลิงมุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลดงลิงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลดงลิง
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติของเทศบาลตำบลดงลิง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลตำบลดงลิงจึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลดงลิง ประกอบด้วย
          1.นายชุมพล  ศิริภักดิ์	          นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง	ประธานคณะทำงาน
	2.นายพวงเพชร  อินทศร 	          รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง	รองประธานคณะทำงาน
	3.นายเฉลียว  จงเรียน 		รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง	รองประธานคณะทำงาน
	4.นายอนันต์  ธรรมเกษร			ปลัดเทศบาล			คณะทำงาน
	5.นางอรนุช  วงษาเวียง    		รองปลัดเทศบาล  		คณะทำงาน
	6.นายเจริญ   ประกอบเลิศ 		หัวหน้าสำนักปลัด		คณะทำงาน	
	7.นางสาวจุฬาลักษณ์  โทบุราณ		ผู้อำนวยการกองคลัง		คณะทำงาน
	8.นางสาวประกรจิตต์  ศรีริเลี้ยง		 ผู้อำนวยการกองการศึกษา	คณะทำงาน
	9.นายอัศวิน ธารชัย		   	 ผู้อำนวยการกองช่าง		คณะทำงาน	
10.นายอาทิตย์  นาคเงิน		            หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน		คณะทำงาน
	11.นายจุมพล  กองณรงค์ 	            หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ		คณะทำงาน
12.นางธัญญพัทธ์ วรรณวัฒนาวิชญ์           หัวหน้ายฝ่ายบริหารงานคลัง	คณะทำงาน
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