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ประกาศเทศบาลต าบลดงลิง 

เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

                          **************************************** 
โดยที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื่อง 

ก าหนดมาตรฐานกลางจรยิธรรมของขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ลงวนัที ่

11 มถิุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยดึถือเป็น

หลกัการแนวทางปฏบิตั ิและเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 23 ประกอบกบัมาตรา 13(4) แห่งระเบยีบบรหิารงานบุคคล

สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ประกอบกบัมตคิณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครัง้ที ่6/2558 เมื่อ

วนัที่ 25 มถิุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง

และพนักงานจ้างเพื่อยดึเป็นหลกัการ แนวทางปฏิบตัิและเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติพนักงานเทศบาล 

ลูกจา้ง และพนกังานเทศบาล จงึออกประกาศเทศบาลต าบลดงลงิ ดงันี้ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงลิง มหีน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บรกิารแก่

ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้ 

               1. การยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 

                 2. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 

                 3. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

                 4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

                 5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่ถอืปฏบิตัิ 

                 6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

                  7. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้

                  8. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

                  9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
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ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

 ประกาศ ณ วนัที ่ 19 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 

 

              
    (นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

                                                     นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบติั 
1. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข  

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้นาการ
ปกครองระบอบอื่นทีไ่ม่มพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย  
1.2 จงรักภักดีต่ อพ ระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษตัรยิ์ พระราชนิี และ พระรชัทายาทไม่ว่าทางกาย 
หรอืทางวาจา  

2. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี้ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืมี
ผู้ทกัท้วงว่าการกระท าดงักล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขดั
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท า
ดงักล่าว  
2.2 ไม่ละเมดิหลกัส าคญัทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มขีอ้ขดัแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กบัหลกัส าคญั
ทางศลีธรรม ศาสนาหรอืประเพณี  
2.3 หวัหน้าส่วนราชการและผู้บงัคบับญัชาในส่วนราชการทุก
ระดบัชัน้ตอ้งปกครองผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาดว้ยความเทีย่งธรรม 
โดยไม่เหน็แก่ความสมัพนัธห์รอืบุญคุณสว่นตวั  
2.4 หวัหน้าส่วนราชการและผู้บงัคบับญัชาในส่วนราชการทุก
ระดบัชัน้ต้องสนับสนุนส่งเสรมิและยกย่องผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชา
ทีม่คีวามซื่อสตัย ์มผีลงานดเีด่น  
2.5 ไม่กระท าการใดอนัอาจน าความเสื่อมเสยีและไม่ไว้วางใจ
ใหเ้กดิแก่สว่นราชการหรอืราชการโดยรวม  



3. การมจีติสานึกทีด่ ีซื่อสตัยแ์ละรบัผดิชอบ  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่ งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏบิตังิาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตดัสนิใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.3 รบัผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธบิายสิง่ที่ตนได้
ปฏบิตัอิย่างมเีหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พรอ้มยนิดแีก้ไข
ขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้  
3.4 ควบคุม ก ากบั ดูแล ผู้ปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของ
ตนไม่ใหก้ระท าการหรอื มพีฤตกิรรมในทางมชิอบ  
3.5 ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมดัระวงัและเตม็ก าลงัความสามารถทีม่อียู่ 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล 
แนวทางปฏิบติั 

4. การยดึถอืประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่าผลประโยชน์
สว่นตนและไม่มผีลประโยชน์ทบั
ซอ้น  

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
พรรคพวกเพื่อนฝูง หรอืผู้มบีุญคุณส่วนตวั มาประกอบการใช้ดุลยพนิิจให้
คุณหรอืใหโ้ทษแก่บุคคลนัน้  
4.2 ไม่ใชเ้วลาราชการ เงนิ ทรพัยส์นิ บุคลากร บรกิาร หรอืสิง่อานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตวัของตนเองหรอืผู้อื่น เวน้แต่
ไดร้บัอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระท าการหรอืดารงต าแหน่งหรอืปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรอืสงสยัว่าจะขดัประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ ใน
ความรบัผดิชอบของหน้าที ่ 
4.4 ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ี่รบัผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรอืหน้าทีอ่ื่นต้อง
ยดึถอืประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั  
4.5 ไม่เรยีก รบั หรอืยอมใหผู้อ้ื่นเรยีกดว้ย รบั หรอืยอมรบัซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงต าแหน่งหรือไม่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้กต็าม  
4.6 ไม่ใชต้ าแหน่งหรอืกระท าการทีเ่ป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคต ิ 
4.7 ไม่เสนอหรอือนุมตัิโครงการ การด าเนินการ หรอืการท านิติกรรมหรอื
สัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย  



5. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลีย่ง
ประมวลจรยิธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูห้รอืพบเหน็การฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่ วน
ราชการ  
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจ องค์กรมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหวัหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง
นัน้ๆอาจขดัแยง้กบัการปฏบิตัหิน้าที ่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามกีารกระท าซึ่งมี
ลกัษณะตามขอ้ 5.2 หรอืขอ้นี้พนักงานส่วนทอ้งถิน่มหีน้าทีต่้องคดัค้านการ
กระท าดงักล่าว  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงาน
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึมัน่ในความถูกต้องเทีย่งธรรมถูกต้องตามหลกักฎหมาย
ระเบยีบปฏบิตั ิ 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทัง้ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมชิอบ  
5.7 ตดัสนิใจและกระท าการใดๆโดยยดึประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์สว่นตน  
5.8 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดขีองผู้ใต้บงัคบับญัชายึดมัน่ความถูกต้อง 
เทีย่งธรรม ยดึถอืผลประโยชน์ของชาต ิ 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
6. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ 

6.1 ปฏบิตัใิหลุ้ล่วง โดยไม่หลกีเลีย่ง ละเลย หรอืละเวน้ การใชอ้ านาจเกนิกว่า
ทีม่อียู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏบิตัิหน้าที่หรอืดาเนินการอื่น โดยค านึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ และ
สทิธเิสรภีาพของบุคคล ไม่กระท าการใหก้ระทบสทิธเิสรภีาพของบุคคลอื่นก่อ
ภาระหรอืหน้าทีใ่หบุ้คคลโดยไม่มอี านาจตามกฎหมาย  
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ ด ี
ปราศจากอคตแิละไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลผูม้าติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่อง
ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา อบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืงอนัไม่ขดัต่อรฐัธรรมนูญ เวน้
แต่การดาเนินการตามมาตราที่รฐัก าหนด เพื่อขจดัอุปสรรค หรอืส่งเสรมิให้
บุคคลสามารถใชส้ทิธแิละเสรภีาพได้ เช่นเดยีวกบับุคคลอื่นหรอืเป็นการเลอืก
ปฏบิตัทิีม่เีหตุผล เป็นธรรม และเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป  
6.4 ละเว้นการให้สมัภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 



หรอืการวพิากษ์วจิารณ์อนักระทบต่อความเป็นกลางทางการเมอืง เวน้แต่เป็น
การแสดงความคดิเหน็ทางวชิาการตามหลกัวชิา  
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพเิศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรอืผู้มี
บุญคุณและตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรมไม่เหน็แก่หน้าผูใ้ด  
6.6 ไม่ลอกหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นมาใชเ้ป็นของตนเองโดยมไิดร้ะบุแหล่งทีม่า  
6.7 ใหบ้รกิารดว้ยความกระตอืรอืรน้ เอาใจใสแ่ละใหเ้กยีรตผิูร้บับรกิาร  
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รบับริการด้วยความสะดวก  รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุตธิรรม และมอีธัยาศยัไมตร ี 
6.9 ให้บรกิารด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
โทรศพัทเ์ทคนิคหรอืถอ้ยค าภาษากฎหมายทีผู่ร้บับรกิารไม่เขา้ใจ  
6.10 การปฏบิตัดิว้ยความถูกตอ้ง รอบคอบ รวดเรว็ ระมดัระวงัไม่ใหเ้สือ่มเสยี
หรอืกระทบสทิธขิองบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
สถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรบัปรุง
พฒันาหน่วยงานและการใหบ้รกิารประชาชน  

7. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  

7.1 ไม่ใชข้อ้มูลที่ได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อนัมใิช้การการปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น  
7.2 ชีแ้จง แสดงเหตุผลทีแ่ทจ้รงิอย่างครบถ้วนในกรณีทีก่ระท าการอนักระทบ
ต่อสทิธแิละเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรอืไม่อนุมตัิตามค าขอของบุคคล 
หรอืเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอนัคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไดก้ าหนดยกเวน้ไว ้ทัง้นี้ จะตอ้งด าเนินการภายในสบิหา้
วนัท าการ นับแต่กระท าการดงักล่าวหรอืไดร้บัการ รอ้งขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รบับริการได้รบัทราบ 
รวมถงึใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผูม้ารอ้งขอตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย  
7.4 ใชข้อ้มลูขา่วสารของทางราชการในทางทีเ่ป็นประโยชน์ถูกตอ้ง ดว้ยความ
ระมดัระวงั ไม่เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นความลบัของทางราชการ  
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ
หน่วยงาน  
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8. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน 
มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

8.1 ปฏบิตังิานโดยมุ่งประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานใหเ้กดิผลดี
ทีสุ่ดจนเตม็ก าลงัความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรพัย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให ้
ดว้ยความประหยดัคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวชิาชพีโดยเคร่งครดั  
8.4 อุทศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหน้าทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 
และเตม็ก าลงัความสามารถทีม่อียู่ ในกรณีทีต่้องไปปฏบิตังิานอื่นของรฐั
ดว้ย จะตอ้งไม่ท าใหง้านในหน้าทีเ่สยีหาย  
8.5 ละเว้นจากการกระท าทัง้ปวงที่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อต าแหน่ง
หน้าทีข่องตนหรอืของพนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรอืแทรกแซง
การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานสว่นต าบลอื่นโดยมชิอบ  
8.6 ใชดุ้ลยพนิิจและตดัสนิใจการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรู้ ความสามารถ 
เยี่ยงที่ปฏบิตัิในวชิาชพีตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตวั ตามขอ้มูล
พยานหลกัฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกตอ้ง และแจง้ใหห้วัหน้าสว่นราชการทราบโดยพลนั  
8.8 ไม่ขดัขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใชข้อ้มูลทีเ่ป็นจรงิและครบถว้น เมื่อไดร้บัค ารอ้งขอในการ
ตรวจสอบ  
8.9 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ  ใน ก รณี ที่ ส ั ง่ ร าชการด้ ว ยว าจา ใน เรื่ อ งดั งกล่ าว  ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสัง่เพื่อให้ผู้ส ัง่
พจิารณาสัง่การต่อไป  
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมัน่และปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรบัผิดชอบให้
บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายภายในเวลาไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย คุม้ค่า
ดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งทีก่ าหนด โดยวธิกีารกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม 
เกดิประโยชน์สงูสุดต่อประเทศชาต ิประชาชน  
8.11 ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี โดยใชท้กัษะ ความรู ้ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ  
8.12 พฒันาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทกัษะ ในการปฏบิตังิานในหน้าที ่ 
8.13 พฒันาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ด ีมคุีณภาพประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและเป็นแบบอย่างได ้ 
8.14 จดัระบบการจดัเก็บเอกสาร ขอ้มูล รวมทัง้สถานที่ให้เป็นระเบยีบ
เอือ้อานวยต่อการท างานใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมาย  
8.15 ดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สนิของทางราชการอย่างประหยดั  คุ้มค่า



เหมาะสม ด้วยความระมดัระวงั มใิห้เสยีหายหรอืสิ้นเปลอืงเสมอืนเป็น
ทรพัยส์นิของตนเอง  
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9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององค์กร  9.1 จงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ 

9.2 เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายในกรณีที่มขีอ้สงสยั หรอืมขีอ้ทกัท้วงว่าการกระทาไม่
ชอบด้ วย รัฐธ รรม นูญ กฎหมาย  กฎข้อบั งคับ ห รือม ติ
คณะรฐัมนตรทีี่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้ง
ให้หวัหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณา 
และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าทีแ่ลว้  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมอืงดี เคารพและปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  
9.4 ไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความสูญเสยีต่อเกยีรตภิูมิ
ของต าแหน่งหน้าที ่ 
-รกัศกัดิศ์รขีองตนเอง โดยประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัการเป็น
พนักงานส่วนต าบลทีด่ ีอยู่ในระเบยีบวนิัย กฎหมาย และเป็นผู้
มคุีณธรรมทีด่ ี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถ  ด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผล



ส าเร็จและมีประสทิธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม  รวดเร็ว และมุ่ งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ เรยีบรอ้ย มอีธัยาศยั  
9.8 รกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัิหน้าที ่การเปิดเผยขอ้มูล
ที่เป็นความลบัโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมอี านาจหน้าทีแ่ละได้รบัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรอื
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านัน้  
9.9 รกัษาและเสรมิสร้างความสามคัครีะหว่างผู้ร่วมงานพรอ้ม
กบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ  
-เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรอืเพื่อนร่วมงาน  
-ยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง และบรหิารจดัการความขดัแยง้
อย่างมเีหตุผล  
-ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ยการรกัษาสมัพนัธภาพ
ในการปฏบิตังิาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงาน
ของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน  
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10. การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่
ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่รี่วมกนัพฒันาชุมชน
ใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดแูลสภาพแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั  

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม สร้างคุณธรรม จรยิธรรม รูจ้กัเสยีสละ 
ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อ
สว่นรวม ช่วยลดปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ช่วยกนัพฒันา
คุณภาพชวีติ เพื่อเป็นหลกัการในการด าเนินชีวติ ช่วย
แกปั้ญหาและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและ
สงัคม  
-สร้างวนิัยในตนเองตระหนักถึงการมสี่วนร่วมในระบบ
ประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรภีาพ หน้าที่
ความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสงัคม  
-ให้ความส าคญัต่อสิง่แวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง
คือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการ



รักษาสิ่งแวดล้อมซึ่ งเป็น เรื่ อ งของส่วนรวมทั ้งต่อ
ประเทศชาตแิละโลกใบน้ี  
-ยดึหลกัธรรมในการด าเนินชีวติ เพราะหลกัธรรมหรอื
ค าสัง่สอนในทุกศาสนาทีน่บัถอืสอนใหค้นท าความด ี 
10.3 การด ารงชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง  โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีภายใต้เงื่อนไขความรู้
และคุณธรรม  
-ยดึหลกัความพอประมาณ โดยด ารงชีวติเหมาะสมกบั
ฐานะของตนเองและสังคม  พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั และดขีึน้เป็นล าดบั  
-ยดึหลกัความมเีหตุผล โดยถอืปฏบิตัตินและปฏบิตังิาน
อย่างมรีะบบ มเีหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อน
ตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้ต่อสว่นรวมและต่อตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏบิตังิาน โดยมเีป้าหมายมกีารวางแผนด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยดั อดทน อดออม 
บนพืน้ฐานความรูแ้ละคุณธรรมเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ 
10.4 ไม่ละเมดิรฐัธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัหรอื
มตคิณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎหมาย  
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