
                               
โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

ประจ าปี  2565   

------------------------------------------------------------ 

1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิาร 
                          ประชาชนดเีด่น   ประจ าปี  2565   

2. หลกัการและเหตุผล  :  
 ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นผูท้ีม่บีทบาทส าคญัและ

เป็นกลไกหลกัของประเทศในการให้บรกิารสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ทัง้ยังมีหน้าที่และความรบัผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลและท้องถิ่น   ดงันัน้การที่ประชาชนในแต่ละ
ทอ้งถิน่จะมคีวามเป็นอยู่ที่ดมีคีวามสุขหรอืไม่ จงึขึน้อยู่กบัการประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกคน หากขา้ราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่เป็นผู้มคีุณธรรม ปฏบิตัตินอยู่ในกรอบจรยิธรรม เป็นผูม้จีติส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดนิดว้ยการ
กระท าทุกสิง่ เพือ่คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิโดยน้อมน าพระราชจรยิวตัร พระราชกรณียกจิ 
และอญัเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการปฏิบตัหิน้าที่
เพื่อให้เกดิผลดีอย่างเต็มก าลงัความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดสีู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  ไดพ้ระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ขา้ราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรตันโกสนิทร ์ 200  ปี  ดงันี้ 
   ประการที ่1  คอื  การรกัษาความสจั  ความจรงิใจต่อตวัเอง  รูจ้กัสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพือ่ประโยชน์สว่นใหญ่ของบา้นเมอืง  ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที ่2   คอื  การรูจ้กัข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความสจัความดี
นัน้ 
   ประการที ่3   คอื  การอดทน  อดกลัน้  และอดออม  ไม่ประพฤตลิ่วงความสตัยส์ุจรติไม่ว่าจะ
ดว้ยเหตุประการใด 
   ประการที ่4   คอื  การรูจ้กัละวางความชัว่  ความทุจรติ  และรูจ้กัเสยีสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน  เพือ่ประโยชน์สว่นใหญ่ของบา้นเมอืง 
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คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงใหเ้จรญิงอกงามขึ้นโดยทัว่กนัแลว้   จะช่วยให้
ประเทศชาติบงัเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมโีอกาสที่จะปรบัปรุงพฒันาให้มัน่คงก้าวหน้าต่อไปได้ดงั
ประสงค ์ คุณธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นเครื่องมอือนัส าคญัยิง่ทีจ่ะช่วยให้ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดม้หีลกัการและแนวทางประพฤตปิฏบิตัตินไปในทางทีถู่กตอ้งเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสทิธิภาพ ประสทิธผิล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจรญิรุ่งเรอืงของประเทศชาติ และ
ส่งผลให้เกดิความสุขความเจรญิย้อนกลบัมาสู่ตวัผู้ประพฤตปิฏบิตัเิองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรมบงัเกดิผลในทางปฏบิตั ิ

1.  ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สรา้งความรูแ้ละทศันคตใิหแ้ก่เจา้หน้าทีใ่น
หน่วยงานทุกคนใหร้บัรูแ้ละเขา้ใจอย่างแจ่มชดัว่าการประพฤตปิฏบิตัติามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ
พฤตกิรรมทีพ่งึละเวน้ 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวลัแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรมจนเป็นที่ประจกัษ์ชดั อาจเป็นในรูปตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิกไ็ด้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่    การประกาศเกียรตคิุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล  คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม เพือ่แสดงใหเ้หน็ความแตกต่างและสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ผูก้ระท าด ี

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คอื   การน าตวัอย่างทีด่มีาชีใ้หเ้หน็ โดยจุดเน้นส าคญั   คอื 
ตัวผู้บังคบับัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรทัธาให้เกิดขึ้นแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและชกัน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไปสูก่ารประพฤตปิฏบิตัติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

4.  การตัง้ชมรมหรอืสรา้งเครอืขา่ย เป็นวธิกีารหนึ่งในการสรา้งความรูส้กึร่วมใหเ้กดิขึน้กบั 
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน ซึง่จะน าไปสูก่ารร่วมมอืร่วมใจกนัรณรงคใ์หเ้กดิการถอืปฏบิตั ิ

5.  การจดักจิกรรมรณรงค ์  คอื   การจดัใหม้กีจิกรรมทีเ่ป็นตวัอย่างทีด่ใีนรปูแบบต่างๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรอืหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลกัการปฏบิตัติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพจิารณา เป็นต้น ทัง้นี้ อาจจดัให้ประชาชนหรอืบุคคลภายนอกเขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรม
เหล่านัน้ เช่นมสีว่นร่วมในการคดัเลอืกหรอืตดัสนิ จะท าใหเ้กดิพลงัผลกัดนัจากภายนอกไดอ้กีสว่นหน่ึง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รบับรกิาร ประชาชน และสังคมได้รบัทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมขององค์กร เช่น จดัท าโปสเตอร์ ตดิประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพบั 
วดีทิศัน์ เป็นตน้ 
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7.  การศกึษาดูงาน คอื การศกึษาดงูานจากหน่วยงานอื่นทีส่ามารถน ามาเป็นแบบอย่างทีด่ไีด้
หรอืการใหห้น่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิง่กระตุ้นให้เกดิความต้องการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
การท างานดว้ยตวัของเจา้หน้าทีเ่อง 

8.  น าหลกัธรรมหรอืค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใชก้บัขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับเทศบาลต าบลดงลิงได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
เทศบาลต าบลดงลิง   เมื่อวนัที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 ,  และมติที่ประชุมพนักงานเทศบาล  และ
พนกังานจา้งเทศบาลต าบลดงลงิ ครัง้ที ่12/2564  เมื่อวนัที ่ 18 ธนัวาคม  2564  ณ  หอ้งประชุมสภาเทศบาล
ต าบลดงลงิ เหน็ชอบ  ใหจ้ดัท าโครงการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิาร
ประชาชนดเีด่น   ประจ าปี  2565  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการซึ่งจะช่วยให้ผูไ้ดร้บัการชมเชย
หรอืยกย่องเชดิชเูกยีรตมิขีวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานและรูส้กึว่างานหรอืผลของการกระท านัน้เกดิความ
คุ้มค่าและสร้างความภูมใิจให้กบัตนเอง  จงึได้จดัท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกเทศมนตรตี าบลดงลิง ได้
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
 
3. วตัถปุระสงค ์  :     

3.1  เพือ่การยกย่อง   เชดิชเูกยีรตพินกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิ
ผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น    

3.2  เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการ 
3.3  เพือ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัพนกังานเทศบาล 
3.4  เพือ่เป็นเกยีรตแิละศกัดิศ์รใีหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
3.5  เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

พุทธศกัราช  2550  มาตรา  279 
3.6  เพือ่เป็นการสง่เสรมิคุณธรรมของขา้ราชการตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการ

สง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิ  พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครัง้ 
  4.2 คุณสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่เขา้รบัการคดัเลอืก 
   (1)  เป็นพนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งในส านกัปลดั กองคลงั กอง
ช่าง กองการศกึษา และกองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 
 



-4- 
 

   (2) มรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานในเทศบาลต าบลดงลงิ ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า  2  ปี  
นบัถงึวนัที ่ 31  ธนัวาคมของปีทีค่ดัเลอืก 
   (3) ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาขา้ราชการเป็นที่
ประจกัษ์ และปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มุ่งผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของทางราชการ
จนเป็นแบบอย่างทีด่สีมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
   (4) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษทางวนิยั หรอือยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวนิยั 
   (5) ไม่เป็นผูท้ีเ่คยไดร้บัการคดัเลอืกเป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมดเีด่นมาก่อน ในกรณีที่
เคยไดร้บัการคดัเลอืกเป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมดเีด่นแลว้ ควรเวน้ระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผูด้ าเนินการคดัเลอืก  คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ 
  4.4  จดัท าใบประกาศเกยีรตคิุณยกย่องและเชดิชเูกยีรต ิ  

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพือ่พจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
  5.2  ประชาสมัพนัธโ์ครงการเพือ่ใหทุ้กคนไดท้ราบ 
  5.3  ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษา กองสาธารฯสุข พจิารณาสง่รายชื่อพนกังาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ทีม่คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
  5.4 แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า ทต. เพือ่พจิารณาคดัเลอืกพนกังานเทศบาล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและให้บรกิารประชาชน
ดเีด่น  ประจ าปี  2565   
  5.6 คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ พจิารณาคดัเลอืกผูม้คีุณธรรมจรยิธรรม
ดเีด่น 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกให้
เป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมดเีด่น เพือ่รบัในประกาศเกยีรตคิุณ 

5.8 ประเมนิผลและสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           เดอืนมกราคม  2565  -  ธนัวาคม  2565   

7.  สถานท่ีด าเนินการ 

เทศบาลต าบลดงลงิ  อ าเภอกมลาไสย   จงัหวดักาฬสนิธุ ์
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8.  งบประมาณ   
  ไม่ใชง้บประมาณ 
9.   ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั  เทศบาลต าบลดงลงิ  อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสนิธุ ์
 

10.  ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 
  10.1  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิมคีวามภาคภูมใิจในการ
ไดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิ
  10.2  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิมขีวญัและก าลงัใจในการ
ปฏบิตัริาชการเพิม่มากขึน้ 
                                                                    

                                                      (ลงชื่อ)       ผูเ้ขยีนโครงการ          
                         ( นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น) 
                                                                  นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
ความเหน็ผูเ้สนอโครงการ ....................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………… 

                               
   
                                           (ลงชื่อ) .........เจรญิ...ประกอบเลศิ......... ผูเ้สนอโครงการ 

                         (นายเจรญิ  ประกอบเลศิ) 
                                       หวัหน้าส านกัปลดั 

 
ความเหน็ผูเ้หน็ชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

                               (ลงชื่อ)   ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
              ( นายอนันต ์ ธรรมเกษร) 
               ปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 (   )  อนุมตั ิ   (     )  ไม่อนุมตั ิ
                                         (ลงชื่อ)                      

                                                                                                   ผูอ้นุมติัโครงการ                                                         
                         ( นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 
                      นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 



บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านกัปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ                                                                                                                   
ท่ี    กส 74501 /  -                                                   วนัท่ี     21   ธนัวาคม  2564                                                         
เร่ือง    ขอประชาสมัพนัธโ์ครงการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิาร

ประชาชนดเีด่นประจ าปี 2565      .    

เรยีน  หวัหน้าสว่นราชการทุกท่าน 

               ดว้ยส านกัปลดั เทศบาลต าบลดงลงิ ไดจ้ดัท าโครงการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบตัิราชการและให้บรกิารประชาชนดีเด่นประจ าปี 2565 ขึ้น เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บรกิารประชาชน และเพื่อเป็นขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการของพนกังานทุกคนต่อไป 
 

  ดงันัน้  จงึขอความร่วมมอืมายงัท่านเพื่อประชาสมัพนัธ์โครงการให้พนักงานในส่วนราชการ
ได้รบัทราบและพิจารณาจดัส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติและ                          
สมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรตใิหก้บักรรมการจรยิธรรมประจ า ทต.ต่อไป 
 
  จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณา 
 
 

                                                         
                                                              (นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น) 
                     นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

       
 
 
 
.........................ส านกัปลดั  
.........................กองคลงั 
.........................กองช่าง 
.........................กองการศกึษา 
.........................กองสาธารณสขุฯ 
 
 
 



 
 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านกัปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ                                                                                                                    
ท่ี   กส  74501 /  -                                                   วนัท่ี    24     ธนัวาคม  2564                                                         
เร่ือง    สง่รายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรติ      .    

เรยีน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า ทต. 
 

  ส านกัปลดั  ขอน าสง่รายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องผูม้คีุณธรรมและ
จรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่นประจ าปี 2565  ดงันี้ 
  1.นายเจรญิ  ประกอบเลศิ           หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
  2. นางสาวเตอืนจติร ์     จนัน้อย                นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
  3. นางสาวภทัรา           ภูถีถ่ว้น                นกัทรพัยากรบุคคล 
  4. นางสาวมาลรีกัษ์        โมทยท์าง  นกัจดัการงานทัว่ไป 
  5. นางสาวอรยิา    บรรพบุตร               นกัพฒันาชุมชน 
  6. พนัจ่าเอกทรงศกัดิ ์   บุญสนิชยั            เจา้พนกังานธุรการ 
  7. นางสาวระพพีร          สมสนุก           ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
 
  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
         
                                                                เจรญิ  ประกอบเลศิ 
      ( นายเจรญิ  ประกอบเลศิ) 
               หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองคลงั  เทศบาลต าบลดงลงิ                                                                                                                    
ท่ี     74502 /  -                                                   วนัท่ี     24    ธนัวาคม  2564                                                        
เร่ือง    สง่รายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรติ      .    

เรยีน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า ทต. 
 

  กองคลงั  ขอน าสง่รายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่นประจ าปี 2565  ดงันี้ 
  1. นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ         ผูอ้ านวยกรกองคลงั 
  2. นางสาวธญัญพทัธ ์ วรรณวฒันาวชิญ์         นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้
   
  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
                                                                   จุฬาลกัษณ์  โทบุราณ 
      ( นางสาวจุฬาลกัษณ์ โทบุราณ ) 
                     ผูอ้ านวยการกองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองช่าง  เทศบาลต าบลดงลงิ                                                                                                                    
ท่ี     74803 /  -                                                   วนัท่ี     24    ธนัวาคม  2564                                                       
เร่ือง    สง่รายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ     .    

เรยีน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า ทต. 
 

  กองช่าง  ขอน าส่งรายชื่อผูม้คีุณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่นประจ าปี 2565  ดงันี้ 
  1. นายสนัต ิ ภูแช่มโชต ิ       นายช่างโยธา 
  2. นายประพล  เลศิฤทธิ ์ เจา้พนกังานธุรการ 
 
  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 

                                                                
           ( นายอนนัต ์ ธรรมเกษร ) 
                                                        ปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ รกัษาราชการแทน 
                      ผูอ้ านวยการกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าสัง่เทศบาลต าบลดงลงิ 
ที ่473/2564 

      เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ 

********************************** 
 

ด้วยเทศบาลต าบลดงลิง ได้จดัท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น ประจ าปี 2565 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพและเชิดชู
เกยีรตคิุณของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างผู้มคีวามประพฤตดิ ีปฏบิตัชิอบ มคีุณธรรม
จรยิธรรมให้สงัคมได้รบัรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานซึ่งเป็นไปตามประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานและลูกจา้งเทศบาลต าบลดงลงิ  เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2564 
  ดงันัน้ เพื่อให้การสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุตธิรรม จงึแต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ เพื่อท าหน้าที่ในการพจิารณา
คดัเลอืกพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งใหไ้ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิดงันี้ 
  1. นายชุมพล  ศริภิกัดิ ์     นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
  2.นายอนนัต ์ ธรรมเกษณ  ปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ 
  3. นางสาวจุฬาลกัษ์  โทบุราณ  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
  4. นางสาวประกรจติร ์ ศรรีเิลีย้ง  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
  5. นางสาวเตอืนจติร ์ จนัน้อย              นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
  6. นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น                   นกัทรพัยากรบุคคล 
             ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

    สัง่  ณ  วนัที ่    28  ธนัวาคม พ.ศ.2564 

 

                                                        
(นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลิง 
วนัท่ี   3   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงลิง 
************************************ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ ค าสัง่เทศบาลต าบลดงลงิ ที ่273/2564  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจ า ทต.ดงลงิ 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรบัรองรายงานการประชุม 
     - ไม่ม ี- 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งผูม้ ี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2565   
๓.๒............................................................. 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองอ่ืน ๆ 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลิง 

วนัท่ี   3   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงลิง 

************************************ 
ผู้เข้าประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

๑ นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ ประธานกรรมการ นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ 
๒ นายอนนัต ์ ธรรมเกษร กรรมการ นายอนนัต ์ ธรรมเกษร 
๓ นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ กรรมการ นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ 
4 นางสาวประกรจิตร์  ศรีริเล้ียง กรรมการ นางสาวประกรจิตร์  ศรีริเล้ียง 
5 นางสาวเตือนจิตร์  จนันอ้ย กรรมการ นางสาวเตือนจิตร์  จนันอ้ย 
6 นางสาวภทัรา  ภูถ่ีถว้น เลขานุการ นางสาวภทัรา  ภูถ่ีถว้น 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

- - - - 
    
    

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

- - - - 
    
    

 
เร่ิมประชมุ  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ เมื่อทีป่ระชุมพรอ้มแลว้ กระผมนายชุมพล  ศริภิชีกัดิ ์ นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 ประธานคณะกรรมการฯ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการฯ   ขอด าเนินการประชุมไปตามระเบยีบวาระ 

ดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
๑.๑ ค าสัง่เทศบาลต าบลดงลงิ ที่ 273/2564  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า 
เทศบาลต าบลดงลงิ 
 
 
 
 



 
                    1. นายชุมพล  ศริภิกัดิ ์     นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
  2.นายอนนัต ์ ธรรมเกษณ  ปลดัเทศบาลต าบลดงลงิ 
  3. นางสาวจุฬาลกัษ์  โทบุราณ  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
  4. นางสาวประกรจติร ์ ศรรีเิลีย้ง  ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
  5. นางสาวเตอืนจติร ์ จนัน้อย              นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
  6. นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น                   นกัทรพัยากรบุคคล 

        
                     โดยคณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ เพือ่ท าหน้าทีใ่นการพจิารณาคดัเลอืก    
                   พนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งใหไ้ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
ท่ีประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เร่ืองรบัรองรายงานการประชุม 
   - ไม่ม ี- 
   ต่อไปเป็นระเบยีบวาระที ่ ๓  กระผมขอเชญิปลดั ทต.ชีแ้จงต่อไปครบั 

นายอนันต์  ธรรมเกษร ระเบียบวาระท่ี  ๓ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ปลดั ทต.   ๓.๑  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งผูม้ ี

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2565   
1. คุณสมบตั ิ
 1.1 เป็นพนักงานเทศบาล  ลกูจา้งประจ และพนักงานจา้ง ทต.ดงลงิ 
 1.2 ปฏบิตัริาชการใน ทต.ดงลงิ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยหรอือยู่ระหว่างการสอบสวนทางวนิัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดอีาญา หรอือยู่ระหว่างด าเนิน

คดอีาญาในศาล เวน้แต่เป็นคดทีไีดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
 1.5 มคีวามประพฤต ิการปฏบิตัตินดว้ยคุณธรรม ศลีธรรม จรรยาบรรณของขา้ราชการ 

เป็นทีย่อมรบัของบุคคลในสว่นราชการและสงัคม 
 1.6 เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการยอมรบั ยกย่อง ในเพื่อน ในสงัคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทัง้ต่อ

หน้าและลบัหลงั 
 1.7 ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละนอกเหนือหน้าทีส่ม ่าเสมอ เตม็ใจ มจีติมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานที่

รบัผดิชอบ จนมผีลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผูอ้ื่นอย่างเด่นชดั 
 1.8 มผีลงานเชงิประจกัษ์ ดเีดน่ เป็นทีย่อมรบั สมควรไดร้บัการยกย่อง ใหห้มายรวมถึง

ผลการปฏบิตังิานในหน้าทีเ่ป็นอนัดบัแรก ผลงานจากการอุทศิทุ่มเท เสยีสละ เกดิประโยชน์ยิง่กบัสว่น
ราชการและประชาชน ทัง้นี้อาจปรากฏเป็นผลงานดา้นเอกสารทีส่บืคน้ไดเ้ชงิประจกัษ์ กรณีผลงานของ
พนักงานเทศบาล/พนักงานจา้งซึง่มขีอ้จ ากดัทางเอกสารเพราะลกัษณะงานจะเป็นภาคปฏบิตั ิเหน็สมควร
พจิารณาจากรปูธรรมของผลงานทีย่อมรบัจากผูเ้กีย่วขอ้งเป็นส าคญั 

 
 
 
 
 



 
 
2. ขัน้ตอนการคดัเลอืก 
 2.1 ใหแ้ต่ละส านัก/สว่นราชการพจิารณาคดัเลอืกพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ าและ

พนักงานจา้งในสงักดัทีม่คุีณสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรติ  โดยการประเมนิ 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิาณาคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของ

เทศบาลต าบลดงลงิ ผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จากจ านวนรายชื่อทีไ่ดร้บัเสนอชื่อมากทีสุ่ดและประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 

3. ผลการคดัเลอืก 
 3.1 พจิารณาคดัเลอืกจากขอ้มลูพนักงานเทศบาลทีป่ฏบิตังิานอยู่จรงิ ณ 31 มนีาคม 

2565 และ 30 กนัยายน 2565 
 3.2 เอกสารประกอบการคดัเลอืก ประกอบดว้ย แบบประเมนิผลการคดัเลอืกพนักงาน

เทศบาลและพนักงานจา้งผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น 
ประจ าปี 2565 

 3.3 คระกรรมการคดัเลอืกพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งของ ทต. ผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น ประจ าปี 2565 ขอสงวนสทิธิท์ี่
จะตรวจสอบแบบประเมนิของผูผ่้านการคดัเลอืก และประกาศของคณะกรรมการคดัเลอืกฯ ใหถ้อืเป็นทีสุ่ด 

4. การมอบรางวลั 
 ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเป็นพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานของเทศบาลต าบล

ดงลงิ ผูม้คุีณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จะไดร้บัเกยีรตบิตัรยกยอ่งเชดิชเูกยีรตจิากนายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 

และขณะนี้แต่ละกอง กไ็ดจ้ดัสง่รายชื่อผูเ้ขา้รบัการคดัเลอืกมาเรยีบรอ้ยแลว้ 
ส านักงานปลดั 

                    1.นายเจรญิ  ประกอบเลศิ           หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
  2. นางสาวเตอืนจติร ์     จนัน้อย                นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
  3. นางสาวภทัรา           ภูถีถ่ว้น                นกัทรพัยากรบุคคล 
  4. นางสาวมาลรีกัษ์        โมทยท์าง  นกัจดัการงานทัว่ไป 
  5. นางสาวอรยิา    บรรพบุตร               นกัพฒันาชุมชน 
  6. พนัจ่าเอกทรงศกัดิ ์   บุญสนิชยั            เจา้พนกังานธุรการ 
  7. นางสาวระพพีร          สมสนุก           ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

 
 
   กองคลงั 
                    1. นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ         ผูอ้ านวยกรกองคลงั 
  2. นางสาวธญัญพทัธ ์ วรรณวฒันาวชิญ์         นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้

 
 
 
 
 



 
 

กองช่าง 
                    1. นายสนัต ิ ภูแช่มโชต ิ       นายช่างโยธา 
  2. นายประพล  เลศิฤทธิ ์ เจา้พนกังานธุรการ 
 

 

นายอนันต์  ธรรมเกษร ซึง่แต่ละรายชื่อปฏบิตัริาชการในพืน้ทีไ่ม่ต ่ากว่า 2 ปีตามคุณสมบตัทิีก่ าหนด กข็อให ้

กรรมการ คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลกัเกณฑ์ข้างต้น ไม่ทราบว่า
คณะกรรมการท่านใด จะแกไ้ขเปลีย่นแปลงบา้งหรอืไม่ครบั  

ท่ีประชุม  รบัทราบและเหน็ดว้ย  มมีตเิป็นเอกฉนัท์ 
นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ ผมขอเสนอว่าในปีนี้ควรคดัเลอืกให้พนักงานไดร้บัเกยีรตบิตัรยกย่องส่วนราชการละ 1 คน โดย
ประธานฯ  ค านึงถงึระยะเวลาและผลงานนะครบั  ผมขอเสนอชื่อบุคคลทีส่มควรไดร้บัคดัเลอืกดงันี้ 

ส านักงานปลดั ไดแ้ก่ นายเจรญิ  ประกอบเลศิ เนื่ องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
ช่วยเหลอืงานราชการดว้ยดมีาตลอดระยะเวลาทีป่ฏบิตัริาชการในพืน้ที ่
กองคลงั ไดแ้ก่ นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ เนื่ องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น 
บรกิารประชาชนในการจดัเกบ็ภาษ ีไม่ขาดตกบกพร่อง 
กองช่าง ไดแ้ก่ นายสนัต ิ ภูแช่มโชต ิ เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่นและปฏิบัติ
ราชการในพืน้ทีร่ะยะเวลานาน  เป็นทีร่กัใคร่ของประชาชน 
ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิม่เติมบ้างครบั หากไม่มี  ผมขอมติทีป่ระชุมนะ
ครบัว่าเหน็ดว้ยหรอืไม่ 

ทีป่ระชุม   เหน็ดว้ย มมีตเิป็นเอกฉนัท์ 
 

นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ ระเบยีบวาระที ่ ๔  เรื่องอื่น ๆ 
ประธานกรรมการ  - ไม่ม ี- 

ไม่ทราบว่ามคีณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิม่เตมิอกีบ้างครบั  หากไม่มกีระผมขอปิดการ
ประชุม 

ปิดประชุม  เวลา ๑๑.๐๐  น. 
 

      (ลงชื่อ)          ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
      ( นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น ) 
      เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 

     (ลงชื่อ)    ผูต้รวจรายงานการประชุม 
      ( นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 
      ประธานคณะกรรมการฯ 



 

  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงลิง 

เร่ือง   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบติัราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

....................................................... 

                  ดว้ยเทศบาลต าบลดงลงิ ไดจ้ดัใหม้โีครงการเชดิชเูกยีรตพินกังานเทศบาลและพนกังานจา้งของ
เทศบาลต าบลดงลงิ ผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น  
ประจ าปีงบประมาณ  2565  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพและเชดิชเูกยีรตคิุณของ
พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลดงลงิ ผูป้ระพฤตดิ ี  ปฏบิตัชิอบ  มคีุณธรรม
จรยิธรรมใหส้งัคมไดร้บัรู ้  ตลอดจนเป็นเกยีรตปิระวตัแิละสรา้งขวญัก าลงัใจแก่พนกังานเทศบาล 
ดงันัน้เพือ่ใหก้ารสรรหาพนักงานเทศบาลและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิ ผูม้คีุณธรรม
จรยิธรรมดเีด่นเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร  ของโครงการและเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  ประกอบ
กบัเทศบาลต าบลดงลงิ ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานและลูกจา้ง
เทศบาลต าบลดงลงิ เมื่อวนัที ่ 26  ตุลาคม พ.ศ. 2552  จงึก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารด าเนินการ
คดัเลอืกพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและ
ใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น  ดงันี้ 

1. คณุสมบติั 
1. เป็นพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง ของเทศบาลต าบลดงลงิ 
๒. ปฏบิตัริาชการในเทศบาลต าบลดงลงิ ไมน้่อยกว่า 2 ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัหรอือยู่ระหว่างสอบสวนทางวนิยั 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนกังานสอบสวนในคดอีาญา  หรอือยู่ระหว่างการด าเนินคดอีาญา

ในศาล  เวน้แต่เป็นคดทีีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
5. มคีวามประพฤต ิการปฏบิตัตินชอบด้วยคุณธรรม ศลีธรรม จรรยาบรรณขา้ราชการ เป็นที่ยอมรบั

ของบุคคลในสว่นราชการและสงัคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รบัการยอมรบั ยกย่อง ในเพื่อน ในสงัคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทัง้ต่อหน้า  และ     

ลบัหลงั 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม ่าเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิข์อง งานที่

รบัผดิชอบ  จนมผีลงานปรากฏทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นราชการ  ประชาชน  มากกว่าผูอ้ื่นอย่างเด่นชดั 
 
 
 
 



 
8. มีผลงานเชิงประจกัษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรบั  สมควรได้รบัการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีเ่ป็นอนัดบัแรก  ผลงานจากการอุทศิทุ่มเท  เสยีสละ  เกดิประโยชน์ยิง่กบัสว่นราชการและ
ประชาชน  ทัง้นี้อาจปรากฏเป็นผลงานดา้นเอกสารทีส่บืคน้ไดเ้ชงิประจกัษ์ กรณีผลงานของพนักงานเทศบาล/
พนักงานจา้ง ซึ่งมขีอ้จ ากดัทางเอกสารเพราะลกัษณะงานจะเป็นภาคปฏบิตั ิเหน็สมควรพจิารณาจากรูปธรรม
ของผลงานทีย่อมรบัจากผูเ้กีย่วขอ้งเป็นส าคญั 

 
2. ขัน้ตอนการคดัเลือก 

๑) ใหพ้นกังานเทศบาลแต่ละท่านพจิารณาคดัเลอืกพนกังานเทศบาล/พนกังานจา้ง โดยการประเมนิ 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบล
ดงลิงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ ประชาชนดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จากจ านวนรายชื่อที่ได้รบัการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการ
คดัเลอืก 
3)  นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ มอบประกาศนียบตัรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงลิงผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัิราชการและให้บรกิาร
ประชาชนดเีด่น  

 
3. ผลการคดัเลือก 

1. พจิารณาคดัเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบตัิงานอยู่จรงิ ณ วนัที่ 31  มนีาคม 2565  
และ ๓๐ กนัยายน 2565 

2. เอกสารประกอบการคดัเลอืก  ประกอบด้วย  แบบประเมนิผลการคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

3. คณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิผูม้คีุณธรรมและ
จรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและให้บรกิารประชาชนดเีด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ขอสงวนสทิธิท์ี่จะ
ตรวจสอบแบบประเมนิของผู้ผ่านการคดัเลอืก และประกาศของคณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้งของเทศบาลต าบลดงลงิผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและให้บรกิารประชาชน
ดเีด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ใหถ้อืเป็นทีส่ ิน้สุด 
4. การมอบรางวลั 
         ผู้ได้รบัการคดัเลอืกเป็นพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงลิงผู้มคีุณธรรมและ
จรยิธรรมในการปฏบิตัิราชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2565 จะไดร้บัเกยีรตบิตัร
ยกย่องเชดิชเูกยีรตจิากนายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 
 
 
  

 
 



 
 

 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 3  มกราคม  พ.ศ. 2565 

                            
 

                         
                 (นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

                  นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
  

เทศบาลต าบลดงลิง  อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อแสดงวา่ 

นายเจริญ  ประกอบเลิศ   ต าแหน่ง  หวัหนา้ส านกัปลดั 
ไดรั้บเชิดชูเกียรติการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 

  คร้ังท่ี  ๑  ประจ าปีงบประมาณ  พุทธศกัราช  ๒๕๖๕ 
ขอใหรั้กษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี   ๒๘  เดือนกนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                                                                                   
                                 ( นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ )                            ( นายอนนัต ์ ธรรมเกษร) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง                         ปลดัเทศบาลต าบลดงลิง  



 
 
 

 
 


