
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลดงลิง  อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใซในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 
กรอบอตัรำก ำลงัที่รองรบัภำรกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลงัสำมปี 

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักง ำน 
จำ้งใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอตัรำก ำลงัที่ลำออกหรือ โอนยำ้ย 

- ด ำเนินกำรขอให ้กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง 
ผอ.กองคลงัและผอ.กองช่ำง 

๑.๓ กำรรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เขำ้รบัรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนยำ้ย พนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งที่ 
ว่ำงหรือประกำศรบัสมคัรบุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนที่สงูขึน้ 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๑.๔ แต่งตัง้คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๑.๕ กำรคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดบัต ำแหน่งที่สูงขึน้ - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จดัท ำแผนพฒันำบุคล ำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ใหส้อดคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-
๒ ๕ ๖ ๓  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ บุ ค ล ำ ก ร  เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร  อ บ ร ม 
เ พื่ อ พั ฒ น ำ ค ว ำ ม รู้ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น ต ำ แ ห น่ ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
ตำมแผนพฒันำบุคลำกรฯ 

๒.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ 
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเขำ้รบักำรอบรม 
ตำมสำยงำนควำมกำ้วหน้ำในแผนพฒันำบุคลำกรฯ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

 

๒.๓. สรำ้งบทเรียนควำมรูเ้ฉพำะดำ้นตำมสำยงำนใหอ้ยู่ใน ระบบงำน 

E-learning 

- ส่งเสริมใหพ้นกังำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำร 
เรียนรูด้ว้ยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรูท้ั่วไป 
และเฉพำะต ำแหน่ง 

๒.๔ ด ำเนินกำรประเมินขำ้รำชกำรส่วนหอ้งถ่ินตำมเกณฑ ์มำตรฐำน 

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจดัส่งบุคลำกร เขำ้รบักำร อบรม 
เพื่อพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม สำยงำน 

๒.๕ ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ในกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ทัง้ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดสอ้มกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พรอ้มทัง้ ติดตำม 
และน่ำผลควำมพึงพอใจของพนกังำน มำพฒันำ และจัดใหม้ี
ขัน้พืน้ฐำนของพนกังำน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประซำสัมพนัธแ์ละเผยแพร่แนวทำงเสน้ทำงควำมก้ำวหนำ้ใน 
สำยงำนต ำแหน่ง ใหบุ้คลำกรทรำบ 

- หน่วยงำน มีกำรประซำสัมพันธ์เ ส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ ใน 
สำยงำนต ำแหน่ง ใหบุ้คลำกรทรำบ พรอ้มทัง้ใหด้ ำปรกึษำ ดงักล่ำว 

๓.๒ ด ำเนินกำรบนัทึก แกไ้ข ปรบัปรุง ขอ้มลูบุคลำกรในระบบ 
ศูนยข์อ้มูลบุคล ำกรหอ้งถ่ินแห่งชำติ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็น ปัจจุบนั 

- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบดงักล่ำว ตำมระยะ 
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ก ำหนดทุกระยะ แลว้ 
เสร็จที่ก ำหนดไว้ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

 

๓.๓ จดัใหม้ีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำชกำร ที่เป็น 
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวซีจ้ัด โดยผูบ้งัคบับัญชำ ตำมล ำดบั 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร ปฏิบติังำน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบติัรำชกำร ในควำมรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ ทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

๓.๔ จดัใหม้ีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบติัหน้ำที่ 
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเล่ือนชัน้เงินเดือนพนกังำนเทศบำล ครัง้ ที่ ๑/๒๕๖๔ 
ใหเ้ป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติั หนำ้ที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเล่ือนชัน้ เงินเดือนพนกังำนเทศบำล 
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๔ ตำมค0ำลั่ง เล่ือนชัน้เงินเดือน 
และรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 

๓.๕ ด ำเนินกำรก ำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบติัหน้ำที่ 
รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่องซมเชย แก่,บุคล ำกรดีเด่น ดำ้นกำร 
ปฏิบติังำนและคุณประโยชนต่์อสำธำรณซน 

- ปีละ ๑ ครัง้ 

๓ .๖ จดัใหม้ีกำรพฒันำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในดำ้น 
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดำ้นกำร 
มีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจดัอุปกรณ์ชัน้พืน้ฐำนในกำรปฏิบติังำนอย่ำง ครบลว้น 

- จดัใหม้ีเคร่ืองปฐมพยำบำล 

- จดักิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชนส์ำธำรณะ 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจง้ใหบุ้คลำกรในสังกัด รบัทรำบถึงประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร 
ส่วนหอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัเทศบำลต ำบลดงลิง ว่ำดว้ย 
จรรยำบรรณขำ้รำชกำรส่วนหอ้งถ่ิน 

- ประซำสมัพนัธใ์หเ้จำ้หนำ้ที่รบัทรำบประมวลจริยธรรม 
ขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัเทศบำลต ำบลดงลิง 
ว่ำดว้ยจรรยำบรรณขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

๔.๒ ใหผู้บ้งัคบับญัชำ มอบหมำยงำนแก่ผูใ้ตบ้ังคบับญัชำ อย่ำงเป็น ธรรม 
ไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล ผูใ้ตบ้ังคบับญัชำ 
ใหป้ฏิบติังำนตำมหลักเกณฑ ์แนวทำง ระเบียบ และ กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
ของพนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนจำ้ง ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล
ดงลิง ที่ ๑๕๓/๒๔๖๔ ลงวนัที่ ๑๙ มิถุนำยน ๒๔๖๔ 

๔.๓ ส่งเสริมใหบุ้คล ำกรปฏิบติังำนตำมแผนกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำน 
วินยัคุณธรรม จริยธรรมและบีองกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
- ๒๔๖๖ 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ 
กำรบีองกันกำรทุจริต คอรร์ปัชั่น 

 


