
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครัง้ที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้!นการกำหนดโครงสร้างและ 
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลดงลิง 

-  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามป ี
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาช้าราชการและพนักงาน 
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ 
โอนย้าย 

-  ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแทนในตำแหน่ง 
ผอ.กองคลงัและผอ.กองช่าง 

๑.๓ การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเช้ารับราชการ 
หรือประกาศรบัโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ 
ว่างหรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน 

-  ไม่มกีารดำเนินการ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -  ไม่ม ีการดำเนินการ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน -  ไม่ม ีการดำเนินการ 

๒. ด้านการพัฒนา 

> 

๒.๑ จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เช้ารับการ อบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงานตำแหนง่ใหเ้ป็นไป 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพจิารณาส่งบุคลากรเช้ารบัการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน 
ระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะตำแหน่ง 

๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถ่ินตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารบัการ 
อบรม เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม 
สายงาบ 

๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากร 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพฒันาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพงึพอใจชองพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดให้มีช้ันพื้นฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจงูใจ ๓.๑ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหนง่ ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประซาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น 
ป ัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรบัปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กำหนดทกุระยะ แล้ว 
เสร็จทีก่ำหนดไว้ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปีน 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๓.๔ จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ง 
ที่ ๒/๒๕:๖๒ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พจิารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๒/๒๕:๖๒ ตามคำสั่ง 
เลื่อนข้ันเงินเดอืน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

๓.๕ ดำเนินการการพจิารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการประจำปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณซน 

- ปีละ ๒ ครัง้ 

๓ .๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ 
มีส่วนรวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่าง 
ครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ลำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องด้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราขการ 
ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับเทศบาลตำบลดงลิง ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีร่ับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับเทศบาลตำบลดงลิง 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

๔.๒ ให้ผู้บงัคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกบั ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามคำสัง่ ทต.ดงลิง ที่ 
๒๔๔/๒๔๖3 ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๔๖3 

๔.๓ ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและบีองกันการทจุริตประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๑ - ๒๔๖๓ 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การบีองกันการทจุริต คอรร์ัปช่ัน 

 


