
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลดงลงิ 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

………………………………………………… 
ตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎกีา

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทัง้ให้สอดคล้องกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลดงลิง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลดงลงิ ดงันี้ 

๑. ดา้นการสรรหา (Recruitment) 
เทศบาลต าบลดงลิง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนก าลงัคน สรรหาคนตาม

คุณลกัษณะทีก่ าหนด และเลอืกสรรคนดคีนเก่ง โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
๑.๑ จดัท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงานบุคคล ด้านการ

ก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งของเทศบาลต าบล ตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถด าเนิน
ภารกจิไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

๑.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี โดยการสรรหาข้าราชการและ
พนกังานจา้งใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงหรอืการสญูเสยีก าลงัคน โดยมุ่งเน้นไม่ใหม้อีตัราว่าง 

๑.๓ การรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทาง
เวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลดงลงิ และประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอื่น ๆ เพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ถงึ
กลุ่มบุคคลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๑.๔  แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนห น่วยงาน เพื่อให้
สามารถเลอืกสรรผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถตามภารกจิของแต่ละกอง 

๒.  ดา้นการพฒันา (Development) 
     เทศบาลต าบลดงลิง โดยงานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนพฒันาบุคลากร เตรยีม

ความพรอ้มของขา้ราชการเพื่อเป็นขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์ูงของเทศบาลต าบลดงลงิ พฒันาความรู ้
ทกัษะ เพือ่ใหส้ามารถรองรบัภารกจิงานของเทศบาลต าบลดงลงิ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

๒.๑ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ                       
ความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในทุกกอง 

๓.  ดา้นการรกัษาไว ้(Retention) 
เทศบาลต าบลดงลงิ โดยงานการเจา้หน้าที่ ต้องวางแผนกลยุทธ์ดา้นการบรหิารทรพัยากร

บุคคล แผนการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรเทศบาลต าบลดงลงิ จดัท าเสน้ทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ปรบัปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า การประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนักงานจ้าง เพื่อให้บุคลากร
เกดิความผกูพนัต่อเทศบาลต าบลดงลงิ โดยมแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
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๓.๑ จดัท า ด าเนินการ และรายงานผลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยเผยแพร่ให้

บุคลากรของทุกกองทราบ 
๓.๒ จดัท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการทุกคน

ทราบ 
๓.๓ ปรบัปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้มีความถูกต้อง  

ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ประกาศ ก.ท.จ.
จงัหวดักาฬสนิธุก์ าหนดไว ้

๓.๕ การพจิารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏบิตัริาชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค                       
และสามารถตรวจสอบได ้

๓.๖ การพฒันาคุณภาพชีวติที่ดแีก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นพฒันาทางด้านการท างาน ดา้น
สว่นตวั ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกจิ 

๔.  ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utilization) 
การบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลดงลงิ ยดึหลกัความโปร่งใส    เป็นธรรม ไม่

เลอืกปฏบิตั ิโดยมกีารสื่อสารให้บุคลากรรบัทราบนโยบาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล มชี่องทางให้พนักงานเข้าถงึขอ้มูลด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล  รวมทัง้
ผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนาพนักงาน ตลอดจนควบคุม ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรสามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และจรยิธรรม
ในการท างาน โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้  

4.1 ให้ผู้บงัคบับัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัต ิ
รวมทัง้ ควบคุม ก ากบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และจรยิธรรมในการท างาน 

หากผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าความผดิหรอืทุจรติใหร้ายงานใหน้ายกเทศบาลต าบลบุ่งเลศิทราบโดยเรว็ 
4.2 การคดัเลอืกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบั           

ที่สูงขึ้นจะยดึถือ ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวดักาฬสนิธุ)์ ก าหนด 

ทัง้นี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลดั เทศบาลต าบลดงลงิ รายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหน้ายกเทศบาลต าบลดงลงิทราบ 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัที ่ ๑๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                         
(นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 



 
 
 


