
 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลดงลิง 

ที่  กส 74501/    วันที่    31  กรกฎาคม  พ.ศ.2563 
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 
 

เรียน ปลัดเทศบาล,รองปลัดเทศบาล,หน.สป.,ผอ.กองคลัง,ผอ.กองช่าง, ผอ.กองการศึกษา,ผอ.กองสาธารณสุขฯ, นัก
ทรัพยากรบุคคล 
   

 ตามท่ีกรมส่งเสริมฯ  ได้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี (ปีงบประมาณ 2564-2566) และ
ได้เร่งรัดให้ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ทันประกาศใช้ในวันที่  1  ตุลาคม  
2563   นั้น 
 เทศบาลต าบลดงลิง จึงขอเรียนเชิญหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลฯ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2564-2566) (ค าสั่งที่ 223/2563 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2563)   
ในวันจันทร์ ที่ 3 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงลิง  และเพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  (2564-2566)   เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ  และแล้วเสร็จทันตามก าหนดระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดจึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกันตามวันและเวลาดังกล่าว  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
 

  
         ( นายสิงห์เหนือ  เห็มสมัคร ) 

         รองนายกเทศมนตรีต าบลดงลิง  รักษาราชการแทน 
                     นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง   ทต.ดงลิง 
ครั้งที่   1/2563 

วันจันทร์ที่  3  สิงหาคม  2563 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงลิง  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

********************* 
ระเบียบวาระท่ี  1เรื่อง  ประธานแจ้งให้ทราบ 

ตามท่ีกรมส่งเสริมฯ  ได้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564-2566)  และขอ 
ความร่วมมือเร่งรัดให้ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จ  เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันวันที่  1  ตุลาคม  
2563   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

มติที่ประชุม
.............................................................................. ............................................................................................ .......... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

  3.1) การวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ (ค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ระดับจังหวัด  รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2564-256)  

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................ ............................................................................................................................   
 
          3.2) การวิเคราะห์ปริมาณงาน เพื่อก าหนดภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 

1) วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงาน  ส านักปลัด 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
 
 
 

2) วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงาน  กองคลัง 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  

3) วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงาน  กองช่าง 
มติที่ประชุม
.................................................................................................. ...................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ....................................................... 



 
4) วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงาน  กองการศึกษา 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

5) วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงาน  กองสาธารณสุข 
มติที่ประชุม
.................................................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................ ........................................................................................  
 
                3.3) การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง  ตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง
และสายงานที่ ก.กลางก าหนด   (พร้อมระบุต าแหน่ง  ปี  ที่ต้องการ) 

1) การก าหนดต าแหน่ง  ส านักปลัด  
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................ .................... 

2) การก าหนดต าแหน่ง  กองคลัง 
มติที่ประชุม
......................................................................... .............................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

3) การก าหนดต าแหน่ง  กองช่าง 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................. .................................................. 

4) การก าหนดต าแหน่ง  กองการศึกษา 
มติที่ประชุม
.................................................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. .................................................................. 

5) การก าหนดต าแหน่ง  กองสาธารณสุข 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

  3.4 เรื่อง  การจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลดงลิง 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  อ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
............................................................................................................................................ ........................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (รอบปีงบประมาณ  2564– 2566) 
ของเทศบาลต าบลดงลิง 

ครั้งที่  1  / 2563 
วันที่   3  เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.2563 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงลิง 
 
ผู้เข้าประชุม………………คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสิงห์เหนือ  เห็มสมัคร รองนายกนายกเทศมนตรีต าบลดงลิง รักษา

ราชการแทน นายกเทศมนตรตี าบลดงลิง 
เป็นประธานกรรมการ 

 
 

2 นายอนันต์  ธรรมเกษร ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ  

3 นายฉันท์  ศรีวังสุ รองปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ  
4 นายเจริญ  ประกอบเลิศ หัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการ  
5 นางสาวจุฬาลักษณ ์ โทบุราณ ผู้อ านวยการกองคลัง  เป็นกรรมการ  
6 นายเฉลิมชนม์  อัมพรัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง (แทน) เป็นกรรมการ  
7 นายอาทิตย์  นาคเงิน ผู้อ านวยการกองการศึกษา (แทน) เป็นกรรมการ  
8 นายธวัชชัย  ภาระโท ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ เป็นกรรมการ  

6 นางสาวภัทรา  ภูถี่ก้วน 
 

นักทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

 

 
ผู้ไม่มาประชุม………………คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
     

     

     

 
ผู้เข้าร่วมประชุม………………คน 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
     

     

     

 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา       13.30    น. 

ประธานกรรมการ  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ขอเปิดการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล   3  ปี (รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566)  
ของเทศบาลต าบลดงลิง  ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานกรรมการ  ตามท่ีกรมส่งเสริมฯไดแ้จ้งแนวทางการจัดท าแผนอัตรก าลัง3ปี(รอบ
ปีงบประมาณ 2564 – 2566) ตามหนังสือที่ มท0809.2/ว70 และขอความร่วมมือ
เร่งรัดให้ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จ เพ่ือประกาศให้มีผลบังคับใช้ทันวันที่ 1 
เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563   เทศบาลฯ จึงได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลดงลิง ที ่223/2563 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2564 – 
2566)  ของเทศบาลต าบลดงลิง  ลงวันที่  30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563 โดยให้ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2564 – 
2566)    โดยให้ค านึงถึงปริมาณงาน  คุณภาพงาน  และภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลฯ    
และให้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น  โดยถือเป็นข้อผูกพันในการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในแต่
ละปีส าหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่ก าหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  และจะต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้ก าหนด
ตามปีงบประมาณในแผนอัตราก าลัง  3  ปีด้วย ในส่วนของรายละเอียด ขอให้ทางหัวหน้า
ส านักปลัดซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนฯ ได้อธิบายและชี้แจงถึงแนวทางการจัดท า
แผนฯ ดังกล่าวให้ที่ประชุมรับทราบด้วย  

นักทรัพยากรบุคคล  ตามแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ปีงบประมาณ 2564-2566)    
 ก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างอยู่ในฉบับ

เดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างทุกประเภท  ทั้งท่ีตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน ค่าจ้างของท้องถิ่น และท่ีตั้งจ่ายจากการ
ได้รับเงินจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ก.จ.,ก.ท.,และก.อบต. จึงได้สรุป
สาระส าคัญๆ ได้ดังนี้ค่ะ 

  1.ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี2564-2566 (ตามแนวทาง)ให้
แต่งตั้งกรรมการตามองค์ประกอบที่ก าหนด ดังนี้      

- นายกเทศมนตรี  เป็นประธาน 
   - ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการ 
   - หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
   - ข้าราชการที่ได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  โดยในส่วนของเทศบาลต าบลดงลิงได้ก าหนดคณะกรรมการจัดท าแผน

อัตราก าลัง  3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2564– 2566)  ดังต่อไปนี้ 
 

 
          /1.1 นาย... 
 
 



- 2     - 
 
1.1  นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง     เป็นประธานกรรมการ 
1.2      ปลัดเทศบาล                        เป็นกรรมการ 
1.3      รองปลัดเทศบาล                   เป็นกรรมการ 
1.4      หัวหน้าส านักปลัด                  เป็นกรรมการ  

 1.5      ผู้อ านวยการกองคลัง           เป็นกรรมการ 
 1.6      ผู้อ านวยการกองช่าง               เป็นกรรมการ 
           1.7     ผู้อ านวยการกองการศึกษา       เป็นกรรมการ 
          1.8      ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     เป็นกรรมการ 
 1.9     นักทรัพยากรบุคคล                  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  2.บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
  ให้เทศบาลฯวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา
ในช่วงระยะเวลา 3  ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งอปท.แต่ละประเภท  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี  (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายใน
เขตพ้ืนที่อปท.นั้นๆ   โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ด้านการเมือง ด้านการบริหาร  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือจะได้ทราบว่าในแต่ละส่วน
ราชการมีภารกิจหรือกิจกรรมอะไรที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามที่
กฏหมายก าหนดหรือตามนโยบายหรือไม่  
  ทั้งนี้ ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และภัยคุกคาม  รวมถึงแนวทางใน
การเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT  เพ่ือให้การด าเนินการเกิด
ประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

  3.บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
   ให้เทศบาลฯ วิเคราะห์ว่าในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้ก าหนดใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ใดและจ านวนเท่าใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ส าหรับความต้องการก าลังคนนั้น ให้พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และคาดคะเนว่าจะมีเรื่องใดเพ่ิมข้ึนในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาอปท.  นโยบายของรัฐ  นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่อปท.นั้นๆ    
   ทั้งนี้  ให้มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ  โดยอาจอ้างอิงข้อมูล
จากผลการด าเนินการประจ าปีที่รายงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ภารกิจในแต่ละด้านนั้นจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังอย่างไรและจ านวนเท่าใด 
   การประเมินความต้องการก าลังคนนั้นให้ส ารวจจ านวนอัตราก าลังของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ต้อกงารเพิ่มหรืออัตราก าลังที่คาดว่าจะสูญเสีย  
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี 
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   ในกรณีที่ต้องการก าหดนอัตราก าลังเพ่ิม  ให้ด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดข้ึนกับ
เวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน  1  ปี  กล่าวคือ  ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง  มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น  82,800 นาทีต่อปี  เทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ  
กรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มได้ 
   และเพ่ือให้การค านวณกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ ขอให้มีการเปรียบเทียบ
อัตราก าลังคนของอปท.กับอปท.ในกลุ่มเดียวกัน  ขนาดเดียวกัน ว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกันอย่างไร   หาก
การก าหนดจ านวนอัตราก าลังที่มีความแตกต่างกัน  ก็ให้ทบทวนเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งนั้นอีก
ครั้งหนึ่ง  นอกจากนี้  เพ่ือมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกินไป  การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน
ใหม่ขอให้พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเป็นอันดับแรก 
   

  4.บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
   ให้มีการส ารวจและประเมินความรู้  ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถอันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้างเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

  5.การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตรา  3  ปี 
   ให้อปท.น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้นมาจัดท ากรอบอัตราก าลังโดยแผนอัตราก าลัง 3  ปี  

ประจ าปี  2564 – 2566  ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการ  ข้าราชการถ่ายโอน   ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้ด้วย    

   1) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับต าแหน่งตามประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

    2) ก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  โดยพิจารณาว่า 
ควรก าหนดต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานและปริมาณงานในส่วนราชการนั้น 

   3) ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดในส่วนราชการ ต้องเป็นต าแหน่งสาย
งานที่คณะกรรมการกลางฯ ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารที่แจก) 

   ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ   ได้แก่  ต าแหน่งประเภททั่วไป  และประเภทวิชาการ  โดยก าหนด
ต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุและเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ    โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบฯ 
เพ่ือขอปรับปรุงต าแหน่งส าหรับระดับต าแหน่งนอกเหนือจากท่ีก าหนดนี้จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบ
ปรับปรุงต าแหน่ง 

  -ประเภทท่ัวไป  ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  (ปง./ชง.) 
  ระดับอาวุโส (อส.) ต้องเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไข 
  -ประเภทวิชาการให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ(ปก./ชก.) 
  ระดับช านาญการพิเศษ(ชพ.)และ ระดับเชี่ยวชาญ(ชช.) ต้องเสนอขอปรับปรุงต าแหน่ง 
            ตามเงื่อนไข 
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   ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   ได้แก่  ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภท
บริหารท้องถิ่นให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว  โดยอาจปรับเป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่
ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขท่ีก าหนดแล้วเท่านั้น 
  4) ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผนฯ  ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบเช่นเดียวกับข้าราชการ ให้ปรับปรุงชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการฯ 
  5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างที่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ให้
ก าหนดต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6.การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขท่ีส่วนราชการ 
  การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ 
ที่ มท 0809.5/ว 52  ลว. 13 พ.ย.2558 เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภท
ต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

  7.ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
         ให้วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  สิทธิสวัสดิการต่างๆ  ลงใน
แบบการค านวณภาระค่าใช้จ่าย โดยจะต้องไม่เกินร้อยละ  40  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 35  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    และต้องแสดงบัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการด้วย  
หากภาระค่าใช้จ่ายเกินกว่าร้อยละ  40  จะต้องปรับลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ก่อน
เสนอ ก.จังหวัด ให้ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในอัตราร้อยละ 20 ของยอดเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละปี 

  8.ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564    
  ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายง่ายประจ าปี 2563   เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 5  เป็นฐานในการค านวณ  
ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  และ 2566  เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5  เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 
    9.ความสมบูรณ์ของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 - ให้เทศบาลเสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อ ก.จังหวัด  ภายในเดือนสิงหาคม  2563 
 - เมื่อ ก.จังหวัดเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีแล้ว  ให้เทศบาลประกาศใช้แผน  
                 อัตราก าลัง   โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563 เป็นต้นไป  

   10.การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดและ 
มาตรฐานทั่วไปและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

11.การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขท่ีส่วนราชการ 
  การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     

ประธานกรรมการ กรรมการท่านใดมีข้อสงสัยกับแนวทางการจัดท าแผนที่นักทรัพยากรบุคคลากรได้ชี้แจง
หรือไม่ หากไม่มีจะขอมติที่ประชุมรับทราบนะครับ 

มติที่ประชุม รับทราบแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

ระเบียบวาระท่ี  2      เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

                                 -   ไม่มี       - 
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ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณาการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประธานกรรมการ  3.1 การจัดท าแผนอัตรก าลัง  3  ปี (2564 -2566)ตามโครงสร้าง

ของเทศบาลต าบลดงลิง ในปัจจุบันมีส่วนราชการทั้งหมด 6  ส่วนราชการ  คือ               
1.ส านักปลัดเทศบาล 

                                          2.กองคลัง 
                                          3.กองช่าง 

                                4.กองการศึกษา 
                                5.กองสาธารณสุข 
                                6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ซึ่งจากการที่มีการขยายภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล  จึงต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลลงสู่ต าแหน่งต่างๆตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  อันจะส่งผลท าให้ศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน ส าหรับ
รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งในแผน  ขอให้นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ชี้แจง
รายละเอียดต่างๆ  

นักทรัพยากรบุคคล  ในการก าหนดต าแหน่งของแต่ละส่วนราชการ ได้มีการพิจารณาจาก
รายได้ของเทศบาล และภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปีแล้ว  ปรากฏว่า
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนนั้นยังไม่เกินร้อยละ 40  ของรายได้  และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ จึงต้องมีการ
วิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ แต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ และรองรับการถ่ายโอนต่างๆ  (เอกสารที่แจก)  ในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลดงลิง ได้ท าการ
วิเคราะห์จากอ านาจหน้าที่ ภาระงาน ภารกจิที่จะต้องด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ปริมาณงาน 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลดงลิง และเพ่ือให้
การบริหารงานของเทศบาลต าบลดงลิง   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 

ส านักปลัดเทศบาล 

           มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็นงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
 งานบริหารทั่วไป , ธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1. งานสารบรรณของเทศบาล 

2. งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์การติดต่อและอ านวย 

ความสะดวกในด้านต่างๆ 

3. งานเลขานุการ งานกิจการสภางานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและพนักงาน 

4. งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วม 

5. งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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6. งานรัฐพิธีงานขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า 

คุณประโยชน์ 
7. งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

8. งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 

9. งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 

10. งานแจ้งมติก.ท.จ.จังหวัดกาฬสินธุ์,ก.ถ.และคณะกรรมการกลางเทศบาล 

11. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1. งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
      2. งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือ 
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

 3. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียง 

ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

 4. งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 

 5. งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 6. งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการใน 

เขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและ 

ประเมินผลงานตามแผน 

  7. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 8. งานที่จัดประเมินผลรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าว 

 9. งานจัดท างบประมาณ 

 งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เก่ียวกับ        
 1. งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน      
 2. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน    
 3. งานจัดระเบียบชุมชน        
 4. งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริหารแก่ชุมชน
 5. งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน    
 6. งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การศึกษา การตรวจสอบและ
สุขาภิบาล      
 7. งานสังคมสงเคราะห์         
  - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่พ่ึง     
 - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ       
 - งานสงเคราะห์คนชราคนพิการและทุพลภาพ      - 
งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว    
         - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์เอกชน  
          - งานส่งเสริมสวสัดิการสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
          -งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์   
  -งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 

 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายร่างและพิจารณาตรวจร่าง 
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เทศบัญญตัิกฎ ระเบียบข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

2. งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 

3. งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการ เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรือ 

อุทธรณ์ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

1. งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

2. งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 

3. งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้าน 

กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารณะภัย 

อ่ืน เช่น อุทกภัยวาตภัย ฯลฯ 

4. งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยและระงับสาธารณภัยต่างๆ 

5. งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 

7. งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 

8. งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

1. งานพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร / งานพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน 

2. งานจัดเตรียมเก่ียวกับการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 

3. งานปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง ในการ 

ด าเนินการตามกฎหมายทะเบียนราษฎรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
4. งานปรับปรุงการทะเบียนราษฎรให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและรัดกุม เพื่อให้การพิสูจน์ 

ตรวจสอบตัวบุคคลถูกต้องไม่ผิดพลาด 

5. งานเร่งส ารวจและตรวจสอบการจัดท าทะเบียนราษฎรการเก็บรักษาข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 

และทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

6. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 งานการเจ้าหน้าที่มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
2.งานบรรจุแต่งตั้งโอนย้ายและเลื่อนระดับ 
3.งานการแข่งขันสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
4.งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและลูกจ้าง 
5.งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
6.งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
7.งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
8.งานพัฒนาบุคลากรเช่นการฝึกอบรมสัมมนาการศึกษาและดูงานการศึกษาต่อการขอรับ 
ทุนการศึกษา 
9.งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้างการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
10.งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
11.งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
12.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่าส านักปลัดมีความต้องการอัตราก าลังคน ส าหรับการ
ก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักปลัด จ านวน  8  ต าแหน่ง  โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 

สายงานประเภทบริหาร 

 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น - ไม่มี - 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

                   1.นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด)     จ านวน   1  ต าแหน่ง 

                                     2. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ      6 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    6  ต าแหน่ง 

 1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       จ านวน    1  ต าแหน่ง 
 2.นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      จ านวน    2   ต าแหน่ง 

              3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                          จ านวน    1   ต าแหน่ง 

          4. นิติกรช านาญการ                                          จ านวน    1   ต าแหน่ง 

          5. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                          จ านวน    1   ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบันจ านวน    1  ต าแหน่ง 

 - ไม่มี- 
สายงานประเภทท่ัวไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     3    อัตรา 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    3  ต าแหน่ง 

 1.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน     1  ต าแหน่ง 
          2.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน จ านวน  1 ต าแหน่ง 
          3. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  จ านวน   1   ต าแหนง่ 

 อัตราว่างในปัจจุบันจ านวน    1  ต าแหน่ง 
 -ไม่มี-  

  

 จากการเปรียบเทียบจ านวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการส านัก
ปลัดในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร มีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภทวิชาการมีการก าหนดจ านวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้ก าหนดในระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ  ไว้จ านวน 6 อัตรา  ในปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่งครบจ านวนที่ต้องการไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง
ในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 

 สายงานประเภททั่วไปมีการก าหนดจ านวนบุคลากรไว้ในแผนฯ  ซึ่งได้ก าหนดในระดับปฏิบัติงาน/ช านาญ
งานไว้จ านวน 3 อัตรา  ในปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่งครบจ านวนที่ต้องการไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งใน
ประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 
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ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างของส านักปลัด ไว้จ านวน 2   ต าแหน่ง   จ าแนกเป็น 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ    2   ต าแหน่ง    ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล              จ านวน   1  ต าแหน่ง 

2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน   1   ต าแหน่ง 

 จากการเปรียบเทียบจ านวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตราก าลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการส านักปลัด  ใน
ปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจส านักปลัดมีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณ
งาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม       
 

 กองคลัง 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุของ
เทศบาล และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในกองคลังออกเป็นภารกิจ  งาน
ต่างๆ ดังนี้ 

งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ  
- การรับเงินจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงิน  
- การจัดท าระบบบัญชี และทะเบียนคุมต่างๆรวมทั้ง 
- การจัดท ารายงานสถานะการเงิน การคลังประจ าวัน ประจ าเดือนหรือประจ าปี 
งานการคลัง มีหน้าที่เก่ียวกับ  

- การจัดท าหรือด าเนินการด้านคุมงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายให้อยู่ในดุลการตัดยอด
งบประมาณและการรับรองยอด 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ  

- การด าเนินการจัดหาจ าหน่าย และการควบคุม รักษาดูแลทรัพย์สิน 
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- การเร่งรัด การส ารวจภาษีซึ่งในด้านงานภาษี ทางกองคลังได้สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันอยู่
ปฏิบัติงานในเวลาพักเที่ยงและเสาร์ – อาทิตย์ ตลอดหน้าภาษี 

  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานสารบรรณ งานรับส่งหนังสือของกองคลัง 
 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองคลังมีความต้องการอัตราก าลังคน ส าหรับการ
ก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองคลัง จ านวน  9  ต าแหน่ง  โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 

สายงานประเภทบริหาร 

 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น - ไม่มี- 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

          1. นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน   1  ต าแหน่ง 

                    2. นักบริกหารงานคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
                    3.   นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)      จ านวน  1  ต าแหน่ง 
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สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ      3 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    3  ต าแหน่ง 

1.นักวิชาการพัสดุช านาญการ             จ านวน     1   ต าแหน่ง 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายช านาญการ  จ านวน     1   ต าแหน่ง 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ                 จ านวน     1     ต าแหน่ง 

สายงานประเภทท่ัวไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     3   ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    3  ต าแหน่ง 
       1.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          จ านวน      1  ต าแหน่ง 

    2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปง/ชง     จ านวน      1 ต าแหน่ง  (ว่าง) 
                                                        3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง       จ านวน      1  ต าแหน่ง (ว่างยุบเลิก) 
 
 จากการเปรียบเทียบจ านวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองคลัง 
ในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร มีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานปประเภทวิชาการมีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 สายงานประเภททั่วไปมีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภททั่วไปเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
 

ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างของกองคลัง  ไว้จ านวน  1   ต าแหน่ง   จ าแนกเป็น 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    1   ต าแหน่ง    ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน    1   อัตรา 

 จากการเปรียบเทียบจ านวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตราก าลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองคลัง  ใน
ปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองคลังมีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติมอีก  และให้ยุบต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เนื่องจากไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้     

 

กองช่าง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการ ก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล ่
น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในกองช่าง ออกเป็นภารกิจ 
และงานต่างๆ  ดังนี้ 
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 งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

 1. งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้าเขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 

 2. งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

 3. งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพานทางเท้า 

 4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
 5. งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 

 6. งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

 7. งานควบคุมพัสดุงานด้านโยธา 

 8. งานประมาณราคางานซ่อมบ ารุงรักษา 

 9. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 1. งานออกแบบประมาณการจัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า งานรัฐ,พิธีประเพณี และงานอ่ืนๆ 

 2. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธีและงานอ่ืนๆ 

 3. งานเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
 4. งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 5. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

 6. งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 

 7. งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 

 8. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1. งานสารบรรณ งานรับส่งหนังสือของกองช่าง 
จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองช่าง  มีความต้องการอัตราก าลังคน ส าหรับการ

ก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองช่าง จ านวน  2  ต าแหน่ง  โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร 

 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน จ านวน   1    ต าแหน่ง 

                   1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)  จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังว่าง   จ านวน   1    ต าแหน่ง 

1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)    1  ต าแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     3   ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    3  ต าแหน่ง 

     1.นายช่างโยธาช านาญงาน              จ านวน      1   ต าแหน่ง 
     2. นายช่างไฟฟ้าอาวุโส                              จ านวน      1   ต าแหน่ง 
     3.  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 จ านวน      1   ต าแหน่ง 

  

 จากการเปรียบเทียบจ านวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองช่าง 
ในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร มีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทสายบริหารเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
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 สายงานประเภททั่วไป มีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทสายบริหารเพิ่มเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
  

 

 กองการศึกษา 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษางานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษางานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ
งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 
  งานบริหารการศึกษา   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 1.ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
  2.งานโรงเรียน งานจัดตั้งยุบ-เลิก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
  3.การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การจัดหาสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา 

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

            1.งานกีฬาและนันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  
และวัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายการศึกษา  
            2.ส่งเสริมปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   3.การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองการศึกษา มีความต้องการอัตราก าลังคน ส าหรับ
การก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองการศึกษา จ านวน  3  ต าแหน่ง  โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 

สายงานประเภทบริหาร 

 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   จ านวน    1   ต าแหน่ง 

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา)  จ านวน  1  
ต าแหน่ง 

 อัตราก าลังว่าง   จ านวน    1   ต าแหน่ง 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)    1  ต าแหน่ง 

สายงานประเภทวิชาการ 

 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  -ไม่ม-ี 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    1  ต าแหน่ง 

1. นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                  จ านวน    1       ต าแหน่ง 
2.  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                              จ านวน    1       ต าแหน่ง 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กรมจัดสรร)                           จ านวน    10     ต าแหน่ง 

 อัตราก าลังว่าง              จ านวน    1  ต าแหน่ง 
1. นักสันทนาการ ปก/ชก           จ านวน     1   ต าแหน่ง 
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 จากการเปรียบเทียบจ านวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกอง
การศึกษา ในปัจจุบัน  พบว่า  
 สายงานประเภทบริหาร เนื่องจากสายงานผู้บริหาร ในกองการศึกษาเป็นต าแหน่งว่าง ที่อยู่ในระหว่างการ
สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งต าแหน่งบริหารจ าเป็นต้องคงไว้ ไม่สามารถตัดลดได้ เนื่องจาก มีปริมาณงานที่
ค่อนข้างมาก จึงให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 

 สายงานประเภทวิชาการมีจ านวนบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งในประเภทวิชาการเพ่ิมเติมอีก  ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     

ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างของกองการศึกษา  ไว้จ านวน  18   ต าแหน่ง   จ าแนกเป็น 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    18   ต าแหน่ง    ดังนี้ 
1.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กรมจัดสรร)         จ านวน    16   ต าแหน่ง 

2. ผู้ช่วยนักสันทนาการ                                              จ านวน      1    ต าแหน่ง 

3. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา                                           จ านวน      1   ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังว่าง                 จ านวน    2  ต าแหน่ง 

2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (กรมจัดสรร)  จ านวน     2  ต าแหน่ง 

 จากการเปรียบเทียบจ านวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตราก าลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองการศึกษา 
ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองการศึกษา มีจ านวนบุคลากรเมื่อเทียบกับจ านวนเด็กยังไม่
เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติมอีก  1 
ต าแหน่งได้แก่ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)             

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการป้องกันโรคติดต่อ งาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆเกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดตั้งกอง
แพทย์จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุขโดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น ดังนี้ 

 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ      
        1.ดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลตลาดสด   
        2.การตรวจเหตุร าคาญ        
        3.ตรวจสถานประกอบการเพ่ือพิจารณาใบอนุญาต ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข 2535 

งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เก่ียวกับ 

       1.ดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการเก็บขนขยะมูลฝอย ควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 

       2.การดูแลรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล การบ ารุงรักษาท่อระบายน้ า  
                            3.การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาซ่อมแซมยานยนต์ 
                            4.ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงในการท างาน 

                   งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

                            1.พัฒนางานสาธารณสุข  

                            2.งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก 

                            3.การวางแผนครอบครัวรวมทั้งงานสุขศึกษา 

                            4.งานประชาสัมพันธ์ 
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งานป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่เก่ียวกับ         
1.ควบคุมดูแลโรคติดต่อ งานระบาดวิทยาและเฝ้าระวัง                            
2.งานป้องกันและบ าบัดยาเสพติด         

3.งานป้องกันและควบคุมโรคเอดส์                
4.งานควบคุมและป้องกันแมลงและพาหนะน าโรค 

จากภารกิจ หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความ
ต้องการอัตราก าลังคน ส าหรับการก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน  1  ต าแหน่ง  โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร 

 ระดับความต้องการ นักบริหารงาน    ระดับต้น 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน   1    ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังว่างจ านวน      1   ต าแหน่ง 

  1.นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
        จ านวน      1   ต าแหน่ง  

สายงานประเภทท่ัวไป 

 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     2   ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันจ านวน    2  ต าแหน่ง 

     1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข             จ านวน      1   ต าแหน่ง 
     2.  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 จ านวน      1   ต าแหน่ง 

 
  

 จากการเปรียบเทียบจ านวนข้าราชการที่ต้องการกับอัตราก าลังข้าราชการที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในปัจจุบัน  พบว่า 

 สายงานประเภทบริหาร เนื่องจากสายงานผู้บริหาร ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นต าแหน่งว่าง 
ที่อยู่ในระหว่างการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งต าแหน่งบริหารจ าเป็นต้องคงไว้ ไม่สามารถตัดลดได้ เนื่องจาก 
มีปริมาณงานที่ค่อนข้างมาก จึงให้คงอัตราไว้เท่าเดิม 

ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ไว้จ านวน  2   ต าแหน่ง   จ าแนกเป็น 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   1   ต าแหน่ง    ดังนี้ 
1. พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย (รถขยะ)               จ านวน     1   อัตรา   

 จากการเปรียบเทียบจ านวนพนักงานจ้างที่ต้องการกับอัตราก าลังที่มีอยู่จริงในส่วนราชการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบัน  พบว่าในส่วนของพนักงานจ้างตามภารกิจกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีจ านวน
บุคลากรเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  ไม่จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติมอีก  
ให้คงอัตราไว้เท่าเดิม     
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นักทรัพยากรบุคคล ค่ะ / จากการเสนอของหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนนั้น ทางดิฉันได้ท าการ  
  เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดของเทศบาลฯ และการวิเคราะห์ความต้องการ เพ่ิม หรือยุบ 
  ต าแหน่ง มาพร้อมเอกสารที่แจกในการประชุมแผนครั้งนี้แล้วนะคะ เป็นไปตามท่ีหัวหน้าแต่ละ 
  ส่วนได้เสนอมาแล้วเบื้องต้น เนื่องจากได้มีการประชุม และสอบถามหัวหน้าส่วนแต่ละส่วนก่อน 
  จะมีการประชุมแผนฯในครั้งนี้ ถ้าหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ก็จะน าการเปรียบเทียบ และผล 
  การเปรียบเทียบการวิเคราะห์อัตราก าลังในครั้งนี้ ใส่ในภาคผนวกของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  (2564-2566) ต่อไปค่ะ และเมื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่และปริมาณงาน และ 
  ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลัง เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังของข้าราชการและ 
  พนักงานจ้างในอนาคต ในระยะเวลา  3  ปี ต่อไปข้างหน้า   ว่าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการ  
  พนักงานจ้าง  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของ 
  เทศบาลฯ และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลฯ  เพื่อให้สามารถบริหารงาน  
  บริหารคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูล 
  ในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   2564-2656   แต่ทั้งนี้ยังไม่ได้ก าหนดต าแหน่งที่ต้องการเพิ่มไว้ใน 
  กรอบ เนื่องจากได้รับนโยบายมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรีว่า การเพ่ิมหรือลด 
  ต าแหน่ง ขอให้ด าเนินการหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566  ในวันที่   
  1 ตุลาคม  2563  ไปแล้วค่ะ เนื่องจากว่าทางคณะอนุกรรมการ ก.ทจ.กส. เกรงว่าจะน าเรื่อง 
  เข้าไปทัน แล้วจะประกาศใช้ไม่ทัน  ดังนั้นจึงจะท าการปรับปรุงแผนฯ ให้ในรอบต่อไปนะคะ   
  ส่วนกรอบอัตราก าลังของแผนฯ 3 ปี 2564-2566   ดังนี้ค่ะ(เอกสารแนบ) 
ประธานกรรมการ ครับ / จากการที่ได้พูดคุยและก าหนดต าแหน่งในแผนตามการวิเคราะห์ปริมาณ  
  งานที่ส่วนราชการต่างๆ ได้ท าการจัดท ามานั้น ก็ได้ข้อสรุปตามที่หัวหน้าส านักปลัดได้น าเสนอที 
  แรกแล้วนะครับ คณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนอ หรือข้อโต้แย้งเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี 
  กระผมจะขอมติที่ประชุมครับ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี2564-2566 ตามแนวทางที่
กรมฯ ก าหนด 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒564 ๒๕65 ๒๕66 
 ๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

   ๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ส านักปลัดเทศบาล         
 3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)         
 ฝ่ายอ านวยการ         
 4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ       ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)         
 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 6 นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒ 1 1 1 - - -  
 8 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ 1 1 1 - -   
 9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
1๑ เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๒ นิติกร ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
13 พนักงานสูบน้ า 1 1   - - - เกษียณอายุ

ราชการ 30ก.ย 
63  1 ราย 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
1๔ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๕ พนักงานสูบน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
          

 รวม 16 16 16 16  - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

 

ล าดั
บที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง         

๒ หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง นักบริหารงานการคลังระดับ ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
3 หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้ นกับริหารงานคลังระดับต้น 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
8 นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง    ๑ 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

11 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 รวม    11 ๑1 ๑1 ๑1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕๕4 ๒๕๕5 ๒๕66 
 ๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานช่าง  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         

 ๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

 ๓ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 5 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานตามภารกิจ         

 6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 รวม 6 6 6 6 +1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

 

ล าดั
บที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 ๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)         
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

 ๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)         

 4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 5 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 10 พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย (รถขยะ) 1 1 1 1     
          
 รวม 5 5 5 5 - - -  

 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 

 

ล าดั
บที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)         
 ฝ่ายบริหารการศึกษา         

 2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น)         

 3 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 4 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.       ๑ 1 1 1 - - -  

๕ นักสันทนาการ ชก.       ๑ 1 1 1 - - - ว่าง 
๖ นักจัดการงานทั่วไป ปก.       ๑ 1 1 1 - - -  

๗ ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 8 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

 9 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
10 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก ๑6 ๑6 ๑6 ๑6 +2 - -  

 รวม 34 34 34 34 +2 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี 2564 – 2566 
 

ล าดั
บที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 1 1 - - -  
          
 รวมทั้งสิ้น 73 73 73 73 +3 - -  

 
 

ประธานกรรมการ      3.2 แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าลดงลิงให้เป็นไปในแนวทาง
ในการก าหนดยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาบุคลากร  ที่ต้องค านึงถึงยุทธศาสาตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2564-2566  ตามมติ  ก.ถ.ในการประชุมครั้งที่   5/2556   เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2556   เพ่ือให้การ
พัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงลิง ทุกคน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  จึงได้ก าหนดแนวทางดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่  
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง    เช่นโครงสร้างของหน่วยงานระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง นโยบายของรัฐบาล
และหน่วยงาน สถานที่ราชการหรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประสานงาน 
                             2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
                                  3.  ด้านการบริหารงาน   ได้แก่   รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน    การวางแผน  การมอบหมาย  งาน  การประสานงาน 

4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว      ได้แก่   การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี   ให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์  การสื่อสารที่ชัดเจนโดย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่งจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  
ปี (2561-2563)  โดยสรุปดังนี้ คือ 

 การปฐมนิเทศน์  ใช้ส าหรับการพัฒนาพนักงานและ
ลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่ หรือแต่งตั้งใหม่  หรือ
โอน(ย้าย)ใหม่ 

 การฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมทักษะและความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ส าหรับพนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ  
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 

 การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ใช้ส าหรับ
พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ   
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 การประชุมปฏิบัติการหรือการสัมมนา  เพ่ือชี้แจงท า

ความเข้าใจในงานหรือนโยบายหรือก าหนดหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา  ใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ
องค์กร 

 การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม  เพ่ือการมอบหมายงานในหน้าที่  ท าให้เกิด
ความถูกต้องในการปฏิบัติงาน ใช้กับพนักงานและ
ลูกจ้างที่บรรจุใหม่ หรือได้รับมอบหมายต าแหน่งใหม่  
หรือเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลดง
ลิง 

ปลัดเทศบาล       3.3 การจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลดงลิง และประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของ
เทศบาลต าบลดงลิงจากการที่เทศบาลต าบลดงลิง   มีการบริหารองค์กรโดยยึด หลักตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2550  มาตรา 77  ซึ่งก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 
2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
มาตรา 33(1)   ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและ
แนวทางในการักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ)  ได้มี มติที่ประชุม ครั้งที่  3/2546  เมือ่วันที่  12  มิถุนายน  2546
ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานจ้าง ของอปท.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ดังนี้ 

 ต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 

 ต้องเป็นผู้ใช้วิชาชีพในการปฎิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ และไม่แสดงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็ให้
ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 ต้องเป็นผู้มีทัศนคติทีดี และพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
ยิ่งขึ้น 

 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสนอ
ภาคและปราศจากอคติ 

 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร   
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ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

 ต้องเป็นผู้ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญ 

 ต้องเป็นผู้ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  
หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฎิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

 ต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง  ทั้งในด้าน
การให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

 ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ สวัสดิการ  และ
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตามหลัก
เหตุและผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 ต้องเป็นผู้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรง ร่วมใจ 
กับผู้ร่วมงาน  ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

 ต้องเป็นผู้ละเว้นจาการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง 

 ต้องเป็นผุ้ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ 
และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใด
ไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้
ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนเองทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

 ต้องเป็นผู้ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ต้องเป็นผู้ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดย
เสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  หากได้รับไว้แล้ว
และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่
รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงาน 
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 ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตาม

สมควรแก่กรณี 

                      จึงขอประกาศมาตรฐานทั้ง  15  ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลดงลิง 

                        ทั้งนี้ โดยที่พนักงานเทศบาลต าบลดงลิง มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  
รวมทั้ง การให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย    ฉะนั้น  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลมีความ
ประพฤติที่ดี ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ยิ่งขึ้นจึงสมควรให้พนักงานเทศบาลมีจรรยาบรรณไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี
และส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะของพนักงานเทศบาล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา 
และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 
จรรยาบรรณาต่อตนเอง 
                         ข้อ 1.   พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให้เหมาะกับการเป็น
ข้าราชการ 
                         ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  ซื่อสัตย์  และไม่
แสวงประโยชน์ โดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้    ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
                         ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   
ยิ่งขึ้น 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
                       ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ 
                       ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ
ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
                       ข้อ 3.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที่ 
                       ข้อ 4. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ประหยัด คุ้มค่า
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะ พึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
                     ข้อ 1.  พนักงานเทศบาลพงึมีความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงาน
ของ ตน ทั้งให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ    เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์
ต่อการพัฒนางานในความรบัผิดชอบด้วย 
                    ข้อ 2.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานขวัญ ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
                   ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                   ข้อ 4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ 
                   ข้อ 5.  พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลการของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
                   ข้อ 1. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรม
เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน   เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจ  
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หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ   ต่อไป 
                         ข้อ 2. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
                         ข้อ 3. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย 
ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
ประธานกรรมการ     กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมด้วย 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลดงลิง 
ประธานกรรมการ    จากการที่เราได้ร่วมประชุมกันในวันนี้ขอให้ทุกส่วนราชการน าแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลดงลิง  และประกาศมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมของเทศบาลฯ    
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และให้ทางบุคลากร ผู้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566  น าไปบรรจุในแผน
อัตราก าลัง  3  ปีด้วย  และเมื่อผ่านการตรวจพิจารณาจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่  
งานบุคคล  ได้ท าประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566  ให้ทราบโดยทั่วกันด้วย 
 
ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่อง อ่ืนๆ  
ประธานกรรมการ มีกรรมการท่านใดมีข้อเสนอหรือข้อชี้แนะอ่ืนใดจะให้ที่ประชุม  พิจารณาอีกหรือไม่    ถ้า
ไม่มีผมขอขอบคุณกรรมการทุกท่านที่ร่วมประชุมแผนในครั้งนี้  และขอปิดประชุมครับ 
 
 เลิกประชุมเวลา      16.00  น. 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                ( นางสาวภัทรา  ภูถี่ถ้วน ) 
                   กรรมการ / เลขานุการ 

 
ลงชื่อ................................................... ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                 ( นายสิงห์เหนือ  เห็มสมัคร) 
                  ประธานกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
 


