
 
 
  
 

ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไม่ควรทำของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 

พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ พ.ศ. 2567 
   

         ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น เมื ่อวันที ่ 5 
พฤศจิกายน 2564 กำหนดว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ประกอบด้วย จริยธรรม 
หลัก 7 ข้อ และจริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ 
              ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานเทศบา พนักงานครู พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลดงลิง 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาสินธุ์ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด จึงกำหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรำ
และไม่ทำ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างปและลูกจ้างประจำ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทำ(Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยและก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.แสดงออกถึงความเคาระชพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ไม่แสดงกิร ิยาอาการหรือวาจาที ่ไม ่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3.นำหล ักธรรมตามศาสนาท ี ่ เคาระน ับถ ือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5. ไม่กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 
2. การปฏิบัติตน 

ทำ(Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
1.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1.ไม่อาศัยช่องว่างกฎหมายกระทำผิด 

2.มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2.ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา 3.ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
4.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

4.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหาย 

5.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

5.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือ 

6.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

6.ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

7.เสมอภาค เป็นฑชธรรมและเที่ยงธรรม 7.ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
 



3. หัวหน้าส่วนราชการที่ดีตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 

ทำ(Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 
1.ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
2.กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
หน้าที่สอดคล้องกับภารกิจ 

2.ส่งเสริมยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในส่วนราชการ 

3.ส่งเสริมหใประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

4.ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชน 

4.รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
            โดยให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำของเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอ
กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติ
ตามแนวทางข้างต้นต่อไป 
             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
           
                     ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
   

                                                                        
      (นายชุมพล  ศิริภักดิ์)  
                             นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 
 


