
 
  ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ 

   ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลดงลงิ พ.ศ.๒๕๖๖ 

*********************** 
  ประมวลจริยธรรมน้ีจดัท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย
พุทธศกัรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  ๑. เป็นเคร่ืองมือก ำกบัควำมประพฤติของขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินฝ่ำยบริหำร เทศบำลต ำบล
ดงลิง ท่ีสร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนท่ีชดัเจนและเป็นสำกล 
  ๒. ยดึถือเป็นหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ และเป็นเคร่ืองมือกำรตรวจสอบกำร
ท ำงำนดำ้นต่ำงๆทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกัคุณธรรมจริยธรรม
อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
  ๓. ท ำใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือเกิดควำมมัน่ใจแก่ผูรั้บบริกำร
และประชำชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ๔. ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหว่ำงองคก์รและบุคคลในทุกระดบั ใหใ้ชอ้  ำนำจในขอบเขตสร้ำง
ระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผูบ้งัคบับญัชำหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ต่อองคก์ร ต่อประชำชน และต่อสังคม 
ตำมล ำดบั 
  ๕. ป้องกนักำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบติังำน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองคก์รและบุคคล พึงยดึถือเป็นแนวทำงปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยำ่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภำพ 
  อำศยัอ ำนำจตำม (กฎหมำยท่ีใหอ้ ำนำจหน่วยงำนในกำรออกระเบียบ/ขอ้บงัคบั/ประกำศ) 
เทศบำลต ำบลจุมจงั จึงออก ระเบียบ/ขอ้บงัคบั/ประกำศ/(อ่ืน)ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ้ ๑ ระเบียบ/ประกำศ/ขอ้บงัคบั น้ี เรียกวำ่ “ วำ่ดว้ยประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมือง 
ทอ้งถ่ินฝ่ำยบริหำรของ เทศบำลต ำบลดงลิง พ.ศ.๒๕๖๖” 
  ขอ้ ๒ ระเบียบ/ประกำศ/ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ ๓  ในระเบียบ/ประกำศ/ขอ้บงัคบั/น้ี 
  “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินฝ่ำยบริหำร
ของเทศบำลต ำบลดงลิง 



-๒- 
“ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ิน” หมำยถึง ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินฝ่ำยบริหำร (นำยกฯรอง 

นำยกฯ เลขำนุกำรนำยกฯ ท่ีปรึกษำนำยกฯ) รวมทั้งบุคคลท่ีฝ่ำยบริหำรแต่งตั้งตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติั
ท่ีจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
  “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ิน
ฝ่ำยบริหำรเทศบำลต ำบลดงลิง 
  ขอ้ ๔ ให ้(นำยกเทศมนตรี) เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 
 

หมวด ๒  
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

  ขอ้ ๕ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ิน มีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและใหบ้ริกำรแก่ประชำชนตำมหลกัธรรมำภิบำล 
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอนัเป็นค่ำนิยมหลกั 9 ประกำร ดงัน้ี 

๑) กำรยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) กำรมีจิตส ำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ 
๓) กำรยดึถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกวำ่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔) กำรยนืหยดัท ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 
๕) กำรใหบ้ริกำรแก่ประชำชนดว้ยควำมรวดเร็ว มีอธัยำศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
๖) กำรใหข้อ้มูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอยำ่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง 
๗) กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้
๘) กำรยดึมัน่ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๙) กำรยดึมัน่ในหลกัจรรยำวิชำชีพขององคก์ร 

 
ส่วนท่ี ๒  

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 
  ขอ้ ๖ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งจงรักภกัดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษตัริยต์ลอดจน
เป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  ขอ้ ๗ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรรักษำไวแ้ละปฏิบติัตำมซ่ึง
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยทุกประกำร 

 



-๓- 
  ขอ้ ๘ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพและปฏิบติั
ตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
  ขอ้ ๙ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยส่วนตวัและโดยหนำ้ท่ีรับผิดชอบต่อสำธำรณชน ทั้งตอ้งวำงตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธำของประชำชน 
  ขอ้ ๑๐ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผูอ่ื้นโดยไม่แสดง
กิริยำ หรือใชว้ำจำอนัไม่สุภำพ อำฆำตมำดร้ำย หรือใส่ร้ำยหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ้ ๑๑ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติและตอ้ง
ถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นส่ิงสูงสุด 
  ขอ้ ๑๒ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรับใชป้ระชำชนอย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ ดว้ยควำม
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั และปรำศจำกอคติ 
  ขอ้ ๑๓ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งสร้ำงจิตส ำนึกใหป้ระชำชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองท่ีดี ร่วมกนัพฒันำชุมชนใหน่้ำอยูคู่่คุณธรรมและดูแลรักษำสภำพส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  ขอ้ ๑๔ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชส้ถำนะหรือต ำแหน่งกำร
เป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วำ่
จะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตำม 
  ขอ้ ๑๕ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชส้ถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง
เขำ้ไปกำ้วก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ แต่งตั้ง ยำ้ย โอน เล่ือนต ำแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของขำ้รำชกำรซ่ึง
มีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ และมิใช่ขำ้รำชกำรกำรเมือง พนกังำน หรือลูกจำ้งของหน่วยรำชกำร หน่วยงำน
ของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินหรือใหบุ้คคลดงักล่ำวพน้จำกต ำแหน่ง ทั้งน้ี 
เวน้แต่เป็นกำรปฏิบติัตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 
  ขอ้ ๑๖ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ยนิยอมใหคู้่สมรส  ญำติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือ
ผูใ้กลชิ้ดกำ้วก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนหรือของผูอ่ื้นและตอ้งไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ี
ของตนโดยมิชอบ 
  ขอ้ ๑๗ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งระมดัระวงัมิใหก้ำรประกอบวิชำชีพ อำชีพหรือกำรงำน
อ่ืนใดของคู่สมรส ญำติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลกัษณะเป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำม
เช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน 
  ขอ้ ๑๘ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรักษำควำมลบัของทำงรำชกำรเวน้แต่เป็นกำรปฏิบติัตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 
  ขอ้ ๑๙ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งยดึมัน่ในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคุณธรรมในกำร
แต่งตั้งผูส้มควรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 
  ขอ้ ๒๐ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินเม่ือพน้จำกต ำแหน่งแลว้ ตอ้งไม่น ำขอ้มูลข่ำวสำรอนัเป็น
ควำมลบัของทำงรำชกำรซ่ึงตนไดม้ำในระหวำ่งอยูใ่นต ำแหน่งไปใชเ้พื่อเกิดประโยชน์แก่องคก์รเอกชน ทั้งน้ี 
ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นบัจำกวนัท่ีพน้จำกต ำแหน่ง 
 



-๔- 
  ขอ้ ๒๑ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งเปิดเผยขอ้มูลกำรทุจริต กำรใชอ้  ำนำจในทำงท่ีผิด        
กำรฉอ้ฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอ่ืนใดท่ีท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบ 
  ขอ้ ๒๒ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่เรียกร้องของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ต่ำงๆอนัอำจเกิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน และจะตอ้งดูแลใหคู้่สมรส ญำติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบติัเช่นเดียวกนัดว้ย 
  ขอ้ ๒๓ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัต่อองคก์รธุรกิจท่ีติดต่อท ำธุรกิจกบัหน่วยงำน
ของรัฐตำมระเบียบ และขั้นตอนอยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 
  ขอ้ ๒๔ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินพึงพบปะเยีย่มเยยีนประชำชนอยำ่งสม ่ำเสมอเอำใจใส่ทุกข์
สุข และรับฟังเร่ืองรำวร้องทุกขข์องประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออยำ่งเร่งด่วน อยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยไม่
เลือกปฏิบติั 
  ขอ้ ๒๕ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ใชห้รือบิดเบือนขอ้มูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร
เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผูอ่ื้น 
  ขอ้ ๒๖ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งรักษำทรัพยสิ์นของทำงรำชกำรและใชท้รัพยสิ์นของ
ทำงรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคน์ั้นๆเท่ำนั้น 
  ขอ้ ๒๗ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชำติ 
  ขอ้ ๒๘ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งไม่คบหำหรือให้กำรสนบัสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิด
กฎหมำย หรือผูท่ี้มีควำมประพฤติในทำงเส่ือมเสีย เช่น ผูเ้ปิดบ่อนกำรพนนั หรือผูท่ี้ขอ้งเก่ียวกบัยำเสพติด อนั
อำจกระทบกระเทือนต่อควำมเช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีของตน 
  ขอ้ ๒๙ ขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินตอ้งแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเม่ือปฏิบติัหนำ้ท่ี
บกพร่องหรือปฏิบติัหนำ้ท่ีผิดพลำดร้ำยแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  ขอ้ ๓๐ ให้นำยกเทศมนตรี มีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมประมวลจริยธรรมน้ีอยำ่ง
ทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
   ๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินท่ีเป็น
แบบอยำ่งท่ีดี และติดตำมสอดส่องกำรปฏิบติัตำมประมวลจริยธรรมน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
   ๒) ใหค้วำมช่วยเหลือ ดูแล และคุม้ครองขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติัตำม
ประมวลจริยธรรมน้ีอยำ่งตรงไปตรงมำ มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 
 



 
-๕- 

   ๓) กำรด ำเนินกำรต่อขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินท่ีอยูร่ะหว่ำงถูกกล่ำวหำวำ่ไม่ปฏิบติั
ตำมประมวลจริยธรรมน้ีอนัมีผลกระทบต่อสิทธิหนำ้ท่ีของผูน้ั้นจะกระท ำมิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรจริยธรรมแลว้ 
   ๔) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
  ขอ้ ๓๑ ใหน้ำยกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของขำ้รำชกำรกำรเมืองทอ้งถ่ินฝ่ำย
บริหำรเทศบำลต ำบลดงลิงขึ้นเพื่อควบคุมก ำกบัใหมี้กำรปฏิบติัตำมประมวลจริยธรรมน้ี ประกอบดว้ย 

๑) นำยกเทศมนตรีเป็นประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม 
๒) ตวัแทนฝ่ำยบริหำรท่ีนำยกเทศมนตรีแต่งตั้ง จ ำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมกำร 
๓) กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิภำยนอกจ ำนวน ๓ คน เป็นผูก้  ำกบัดูแลตำมพระรำชบญัญติั 

จดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆเป็นผูเ้ลือกเป็นคณะกรรมกำร 
๔)  หวัหนำ้ส ำนกังำนปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
ทั้งน้ี หวัหนำ้ส ำนกังำนปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่ำวตอ้งไม่เคยถูกลงโทษ
ทำงวินยัมำก่อน หำกเคยถูกลงโทษทำงวินยัมำก่อนให้นำยกเทศมนตรีพิจำรณำแต่งตั้ง
ขำ้รำชกำรจำกต ำแหน่งในฝ่ำยบริหำรท่ีเหมำะสม 

  ขอ้ ๓๒  คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี  
   ๑) ควบคุม ก ำกบั ส่งเสริม และใหค้  ำแนะน ำในกำรใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   ๒) สอดส่องดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
โดยอำจมีผูร้้องขอหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
   ๓) ขอควำมร่วมมือใหก้ระทรวง  กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐ หรือหำ้งหุน้ส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลใน
สังกดัมำช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค ำเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๔) เรียกผูถู้กกล่ำวหำ หรือขำ้รำชกำรของหน่วยงำนน้ีมำช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค ำหรือให้
ส่งเอกสำรและหลกัฐำนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
   ๕) พิจำรณำวินิจฉยัช้ีขำดปัญหำอนัเกิดจำกกำรใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี 
   ๖) ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจกำรแผน่ดินพิจำรณำวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวำ่เร่ืองนั้นเป็นเร่ือง
ส ำคญัหรือมีผลกระทบในวงกวำ้งหลำยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   ๗) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมน้ี หรือตำมท่ีผูต้รวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 
   ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมใหน้ ำกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีปฎิบติัรำชกำรทำง
ปกครองมำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ขอ้ ๓๓ กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุวำ่มีกำรปฏิบติัฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้ 
นำยกเทศมนตรี ส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบพิจำรณำด ำเนินกำร โดยจะตอ้งไต่สวน
ขอ้เทจ็จริง สืบสวนหำขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมน้ี และใหมี้ค ำวินิจฉยัโดยเร็ว และให้
คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉยัใหน้ำยกเทศมนตรี มีค ำสั่งลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจริยธรรม 
  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุวำ่ นำยกเทศมนตรีปฏิบติัฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้
คณะกรรมกำรจริยธรรมท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูรั้บผิดชอบด ำเนินกำร และใหเ้ลือกกนัเองเป็นประธำนคณะกรรมกำร 
โดยจะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง สืบสวนหำขอ้เทจ็จริงหรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมน้ี และใหมี้ค ำวินิจฉยั
โดยเร็ว และใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉยัใหผู้ก้  ำกบัดูแลตำมพระรำชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆมีค ำสั่งลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจริยธรรม 
  ขอ้ ๓๔ หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมขอ้ ๓๓ แลว้ ไม่ปรำกฏขอ้เทจ็จริงวำ่
มีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่งยติุเร่ือง แต่หำกปรำกฏขอ้เทจ็จริงวำ่เป็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมใหส้ั่ง
ลงโทษผูฝ่้ำฝืนตำมขอ้ ๓๗ 
  ขอ้ ๓๕ กำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผูฝ่้ำฝืนตำม
ส่วนท่ี ๒ น้ี ใหน้ ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั และกำรรักษำวินยัและกำร
ด ำเนินกำรทำงวินยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
  ขอ้ ๓๖ ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรจริยธรรมใหถื้อเป็นท่ีสุด เวน้แต่ 
   ๑) ปรำกฏขอ้เท็จจริงในภำยหลงัท่ีอำจท ำใหผ้ลของค ำวินิจฉยันั้นเปล่ียนแปลงไป 
   ๒) กรณีผูถู้กลงโทษตำมขอ้ ๓๗ เห็นวำ่ตนเองไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมใหส้ำมำรถ
ร้องเรียนต่อผูต้รวจกำรแผน่ดินไดภ้ำยใน ๓๐ วนันบัแต่วนัท่ีรับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ 

หมวด ๔  
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ้ ๓๗ กำรปฏิบติัฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมน้ีใหด้ ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพื่อใหมี้กำรแกไ้ข
หรือด ำเนินกำรท่ีถูกตอ้ง หรือตกัเตือน หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเขำ้สู่ต ำแหน่ง กำรพน้จำกต ำแหน่ง 
หรือกำรสั่งใหผู้ฝ่้ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บกำรพฒันำแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ ๓๘  กำรปฏิบติัฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรงหรือไม่ ให้
พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผูฝ่้ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคญัและระดบัต ำแหน่ง ตลอดจน
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของผูฝ่้ำฝืน อำย ุประวติั และควำมประพฤติในอดีตสภำพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลร้ำยอนั
เกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอ่ืนอนัควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 
  ขอ้ ๓๙ ใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉยัใหน้ำยกเทศมนตรีหรือผูก้  ำกบัดูแลตำม
พระรำชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆแลว้แต่กรณีมีค ำสั่งลงโทษผูฝ่้ำฝืนประมวลจริยธรรมน้ี 



 
-๗- 

ตำมค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรจริยธรรมและเม่ือมีค ำสั่งลงโทษแลว้ใหน้ำยกเทศมนตรีหรือผูก้  ำกบัดูแลตำม
พระรำชบญัญติัจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นๆแลว้แต่กรณี แจง้คณะกรรมกำรจริยธรรม เพื่อรำยงำนให้
ผูต้รวจกำรแผน่ดินทรำบต่อไป 
  ขอ้ ๔๐ กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ี ใหผู้ต้รวจกำรแผน่ดินเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขำด 
  ขอ้ ๔๑ ใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ควำม
เหมำะสม โดยจดัใหมี้กำรประเมินกำรปฏิบติัตำมประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ ๑ ปี หรือให้ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข
ประมวลจริยธรรมใหมี้ควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผูต้รวจกำรแผ่นดินต่อไป 
  
  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
     ประกำศ ณ วนัท่ี   ๓  เดือน ตุลำคม พ.ศ.๒๕๖๕  
       
 
                         (นำยชุมพล  ศิริภกัด์ิ) 
                     นำยกเทศมนตรีต ำบลดงลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

 ๑. นำยชุมพล  ศิริภกัด์ิ  นำยกเทศมนตรีต ำบลดงลิง  ประธำนคณะกรรมกำร 
 ๒. นำยพวงเพชร  อินทศร รองนำยกเทศมนตรี   กรรมกำร  
๓. นำยพนัธ์  บุ่งอุทุม  ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมกำร 
๔.  นำยหนูวิทย ์แกว้แสนชยั ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมกำร 
๕.  นำงสำวมำลีรักษ ์ โมทยท์ำง นกับริหำรงำนทัว่ไป        เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
๖.   นำงสำวภทัรำ  ภูถ่ีถว้น   นกัทรัพยำกรบุคคล   ผูช่้วยเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลดงลิง 
 อ ำเภอกมลำไสย จงัหวดักำฬสินธุ์  ๔๖๑๓o 
โทรศพัท ์๐-๔๓๐๑-๐๒๐๙ 
โทรสำร ๐-๔๓๐๑-๐๒๐๘ 
 
 



 
 
 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
เทศบาลต าบลดงลงิ 

อ าเภอกมลาไสย   จังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

 
 


