
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาค ๒๕๖๖) 

นโยบายหรือแผนการบริหาร   ระยะเวลาการ 
ความก้าวหน้าร รายละเอยีดงบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม ด าเนินงาน 
ด าเนินการ ท่ีใช้ 

ต ำบลดงลงิ 

   
     

นโยบำยดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพ กำรฝึกอบรมตำมสำยงำน ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ หวัหนำ้ฝ่ำยปกครองเขำ้ ไม่ใชง้บประมำณ 
 ผูบ้ริหำรและเพิ่มขีด หรือท่ีไดรั้บมอบหมำ  ร่วมกำรประชุมกำรจดัท ำ  
 ควำมสำมำรถในกำร อ ำนำจหนำ้ท่ีควำม  แผนป้องกนัและบรรเทำสำ  
 ปฏิบติังำนใหก้บั รับผิดชอบในต ำแหน่ง  ธำรณภยั พ.ศ.๒๕๖๔ –  
 ผูป้ฏิบติังำนทุกระ   ๒๕๗๐  
 ตำมสำยอำชีพและ     
 ต ำแหน่งงำนอยำ่ง     
 ต่อเน่ือง     
แผนกำรพฒันำพนกังำนเทศบำล เพื่อพฒันำสมรรถนะ กำรอบรมหลกัสูตรตำม ๒๒ - ๒๔ ธนัวำคม หวัหนำ้ส ำนกัปลดัและ งบประมำณรำยจ่ำย 
รำยบุคคล ประจ ำผูบ้ริหำรในกำร มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ผูอ้  ำนวยกำรกอง ประจ ำปีและเป็นไปตำม 

 ปฏิบติังำน ก ำหนด  สำธำรณสุข เขำ้อบรม ระเบียบของทำงรำชกำร 
    หลกัสูตรกำรเสริมสร้ำงและ และภำระค่ำใชจ่้ำยของ 
    พฒันำใหพ้นกังำนส่วน เทศบำล 
    ทอ้งถ่ินมีวินยัป้องกนัมิให้  
    กระท ำผิดวินยัและขั้น  
    กำรด ำเนินกำรทำงวินยัให  
    ถูกตอ้งตำมกฎหมำย  



นโยบายหรือแผนการบริหาร   
ระยะเวลาการ ความก้าวหน้าร รายละเอยีดงบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม 
ด าเนินงาน ด าเนินการ ท่ีใช้ 

ต าบลเนินสูง 

  
     

นโยบำยดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพ กำรฝึกอบรมตำมสำยงำน ๖ - ๑๐ กุมภำพนัธ์ นำยช่ำงไฟฟ้ำช ำนำญงำน งบประมำณรำยจ่ำย 
 ผูบ้ริหำรและเพิ่มขีด อ ำนำจหนำ้ท่ีควำม ๒๕๖๖ เขำ้ร่วมโครงกำรพฒันำ ประจ ำปีและเป็นไปตำม 
 ควำมสำมำรถในกำร รับผิดชอบในต ำแหน่ง  ศกัยภำพและยกระดบัครำม ระเบียบของทำงรำชกำร 
 ปฏิบติังำนใหก้บั   รู้สร้ำงอำชีพช่ำงและ และภำระค่ำใชจ่้ำยของ 
 ผูป้ฏิบติังำนทุกระ   พลงังำนชุมชน เทศบำล 
 ตำมสำยอำชีพและ     
 ต ำแหน่งงำนอยำ่ง     
 ต่อเน่ือง     
แผนกำรพฒันำพนกังำนเทศบำล เพื่อพฒันำสมรรถนะ กำรฝึกอบรมตำมสำยงำน ๑๔ - ๑๖ กุมภำพนัธ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนคล ั งบประมำณรำยจ่ำย 
รำยบุคคล ประจ ำผูบ้ริหำรในกำร อ ำนำจหนำ้ท่ีควำม ๒๕๖๖ เขำ้ฝึกอบรมเทคนิคและ ประจ ำปีและเป็นไปตำม 

 ปฏิบติังำน รับผิดชอบในต ำแหน่ง  แนวทำงปฏิบติักำรเบิก ระเบียบของทำงรำชกำร 
    จ่ำยเงินงบประมำณ และภำระค่ำใชจ่้ำยของ 
     เทศบำล 
แผนกำรพฒันำพนกังำนเทศบำล เพื่อพฒันำสมรรถนะ กำรฝึกอบรมตำมสำยงำน ๑๘ - ๒๐ กุมภำพนัธ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำร งบประมำณรำยจ่ำย 
รำยบุคคล ประจ ำผูบ้ริหำรในกำร อ ำนำจหนำ้ท่ีควำม ๒๕๖๖ กำรศึกษำเขำ้รับกำร ประจ ำปีและเป็นไปตำม 

 ปฏิบติังำน รับผิดชอบในต ำแหน่ง  ฝึกอบรมกำรประเมิน ระเบียบของทำงรำชกำร 



    ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ และภำระค่ำใชจ่้ำยของ 
    ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนค เทศบำล 
    และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ   


