
 

ประกาศเทศบาลตําบลดงลงิ 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งประจํา 

ประจําปีงบประมาณ 2566 
.................................................................. 

โดยที ่ คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข 
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เมื่อวนัที ่ 26 พฤศจิกายน 2545, ประกาศคณะกรรมการพนกังาน 
เทศบาลจงัหวดัอุบลราชธานี เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ .ศ.2558 
(แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2) ลงวนัที ่30 ธนัวา คม 2558 , ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั 
กาฬสนิธ์ุ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล (แกไ้ขเพิ่มเตมิ ฉบบัที ่ 3) 
พ.ศ.2558 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสนิธุ์ 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อ นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่ 6) พ.ศ.2563 
ลงวนัที ่ 29 พฤษภาคม 2563 ได้กาํหนดมาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานฯ เทศบาลตาํบลดงลงิ จึงขอประกาศหลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินผลการปฏบิตังิานใหพ้นกังาน 
เทศบาล ทัง้น้ีในส่วนของลูกจ้างประจาํใหใ้ช้ประกาศฉบบัน้ีโดยอนุโลม 

ดงันัน้ เทศบาลตาํบลหว้ยขะยุง จงึประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏบิตัิ งาน 
ของพนกังานเทศบาล และลูกจา้งประจํา สาํหรบัรอบการประเมิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัน้ี 

ผูป้ระเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลและลูกจา้งประจาํ ประกอบดว้ย 
(1) นายกเทศมนตรี สําหรบัปลดัเทศบาล 
(2) ปลดัเทศบาล สําหรบัผู้อํานวยการกอง 
(3) ผู้อาํนวยการกอง สาํหรบัพนกังานเทศบาลและลูกจา้งประจาํทีอ่ยู่ในสงักดับงัคบับญัชา 
กรณีไมม่ีผูป้ระเมินตาม (1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หผู้้กาํกบัดูแลเทศบาลตามทีก่ฎหมาย กําหนดเป็นผู้ 

ประเมนิ  ส่วนกรณีไมม่ีผูป้ระเมนิตาม(2)และ(3)หรือมีแต่ไมส่ามารถปฏบิตัริาชการไดใ้ห้ผู้รกัษาราชการแทนเป็น 
ผูป้ระเมนิ 

กรณีพนกังานเทศบาลไดร้บัมอบหมายใหไ้ปช่วยราชการตา่งเทศบาล หรือองค์การบริหารสว่น 
จงัหวดั หรือองค์การบริหารส่วนตาํบลอืน่ หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอืน่ ให้นายกเทศมนตรีหรือนายก 
องค์การบริหารบรหิารสว่นจงัหวดั หรือนายกองค์การบริหารสว่นตาํบล หรือหวัหน้าสว่นราชการหรือหวัหน้า 
หน่วยงานอืน่ทีไ่ปช่วยราชการ แลว้แต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏบิตังิาน เพื่อ 
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสงักดั 

กรณีพนกังานเทศบาลไดโ้อนหรือยา้ยหลงัวนัที่ 1 มีนาคม หรือวนัที ่ 1 กนัยายน ให้ผู ้
ประเมินผลการปฏบิตังิานในเทศบาลต้นสงักดัเดมิเป็นผู้ประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลผู้นั้นแล้ว 
จดัส่งผลการประเมินการปฏบิตังิานใหแ้กอ่งค์การบริหารสว่นจงัหวดั หรือ เทศบาล หรือองค์การบริหารสว่น 
ตาํบล หรือสว่นราชการ หรือหน่วยงานอืน่ทีเ่ป็นต้นสงักดัใหม่ เพื่อประกอบการพจิารณา 
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1. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ให้มีองค์ประกอบ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน ใหมี้สดัสว่นน้าํหนกัรอ้ยละ 70 โดยประเมินผลจาก การปฏบิตังิาน ตาม 
ปรมิาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลา หรือการประหยดัหรือความคุม้คา่ 
ของการใช้ทรพัยากร แล้วแต่กรณี 

ให้กาํหนดผลสมัฤทธิข์องงานพรอ้มกบักําหนดตวัชี้วดัความสาํเร็จไม่น้อยกวา่ 2 ผลงานต่อคร ัง้ 
กรณีพนกังานเทศบาลไดร้บัการแตง่ต ัง้  ให้ดาํรงตาํแหน่งหรือระดบัสูงขึน้ โดยมีการเสนอ 

วสิยัทศัน์หรือข้อเสนอในการพฒันางาน ให้นําวิสยัทศัน์หรือข้อเสนอในการพฒันางานดงักลา่ว มากาํหนดเป็น 
องค์ประกอบการประเมินผลสมัฤทธิข์องงานในการประเมินคร ัง้นั้น และคร ัง้ถดัไปจ นกว่าจะได้ผลสาํเร็จตาม 
ตวัช้ีวดัทีเ่สนอในวิสยัทศัน์หรือข้อเสนอ 

1.2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ ให้มีสดัส่วนน้าํหนกัรอ้ยละ 30 ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลกําหนด ไดแ้ก่ 

กรณีตาํแหน่งประเภทบรหิารท้ องถิน่ และตาํแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ให้ประเมนิ 
สมรรถนะ ประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั จาํนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจาํสายงาน จํานวนไมน้อยกวา่ 4 
สมรรถนะ 

กรณีตาํแหน่งประเภทวิชาการ และตาํแหน่งประเภททั่วไป ใหป้ระเมินสมรรถนะ ประกอบดว้ย 
สมรรถนะหลกั จาํนวน5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจาํสายงาน จาํนวนไม่น้อยกว3่่าสมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลทีบ่รรจุใหม่ หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยูใ่นรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน และ 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ โดยมีสดัส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบรอ้ย5ล0ะ 

กรณีลูกจา้งประจาํกลุม่บริการพื้นฐาน ใหป้ระเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ โดยกาํหนดระดบั 
สมรรถนะท่ีคาดหวง/ต้องการในระดบั1 

กรณีลูกจา้งประจาํกลุม่ช่างและกลุม่สนบัสนุน ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลก5 สมรรถนะ โดยกาํหนด 
ระดบัสมรรถนะทคาดหว/งต้องการ ในระดบั2 

กรณีลูกจา้งประจาํกลุม่สนบัสนุนทีมี่ชื่อและลกัษณะงานเหมือนขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 
ทอ้งถิ่น ใหป้ระเมินสมรรถนะหลกั5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยา่งน้อ3ย สมรรถนะ 

2. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลห้วยขะยุง ให ้
จดักลุม่คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก ่ดีเด่น ดีมาก ด ีพอใช้ และต้องปรบัป รุง โดยมชีว่งคะแนน 
ประเมนิของแต่ละระดบั ดงัน้ี 

ระดบัดีเดน่ ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินต ัง้แตร่อ้ยละ 90 ขึน้ไป 
ระดบัดีมาก ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินต ัง้แตร่อ้ยละ 80 แตไ่ม่ถึงรอ้ยละ 90 
ระดบัดี ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินต ัง้แตร่อ้ยละ 70 แตไ่ม่ถึงรอ้ยละ 80 
ระดบัพอใช้ ตอ้งมีช่วงคะแนนประเมินต ัง้แตร่อ้ยละ 60 แตไ่ม่ถึงรอ้ยละ 70 
ระดบัต้องปรบัปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่าํกวา่รอ้ยละ 60 

3. แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วน 
ทอ้งถิ่นตามที ่ก.ท. กาํหนดโดยอนุโลม 

4. การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนครึง่ข ัน้ในแต่ละครัง้ต้องอยูใ่นหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปน้ี 
4.1 ในครึ่ง ปีทีแ่ลว้มาได้ปฏบิตังิาน ตามหน้าทีข่องตนดว้ยความสามารถ และดว้ยความ 

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหน้าแกร่าชการ ซึ่งผู้บงัคบับญัชาได้พจิารณาประเมินผลการปฏบิตังิาน ปีละ 
สองคร ัง้ ตามมาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการทีก่าํหนดไว้สาํหรบัการประเมินผลการปฏบิตังิาน 
แลว้เห็นวา่อยู่ในเกณฑ์ทีส่มควรจะไดเ้ลื่อนขัน้เงินเดือนครึง่ข ัน้ 

/4.2 ในคร่ึงปีทีแ่ล้วมา... 
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4.2 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ถูกส ั่งลงโทษทางวินยัทีห่นกักวา่โทษภาคทณัฑ์ หรือไม่ถูกศาล 
พพิากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผดิทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรือความผดิทีท่าํให้เสื ่ อมเสีย 
เกียรตศิกัดิข์องตาํแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ซึ่งมใิช่ความผดิทีไ่ด้กระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

4.3 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ถูกส ั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
4.4 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ขาดราชการโดยไมมี่เหตุผลอนัสมควร 
4.5 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไดร้บับรรจุเขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกวา่สีเ่ดือน หรือ 

ไดป้ฏบิตัริาชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกวา่สีเ่ดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
4.6 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาสาํหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิตักิารวจิยั 

ในประเทศหรือตา่งประเทศ ต้องมีเวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกวา่สีเ่ดือน 
4.7 ในครึง่ปีทีแ่ลว้มาสาํหรบัผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าตดิตามคูส่มรสไปปฏบิตัริาชการหรือ 

ปฏบิตังิานในตา่งประเทศ ต้องมีเวลาปฏบิตัริาชการไม่น้อยกวา่สีเ่ดือน 
4.8 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องไม่ลา หรือมาทาํงานสายเกินจาํนวนคร ัง้ทีน่ายกเทศม นตรีกาํหนด 

เป็นหนงัสือไว้กอ่นแล้ว โดยคาํนึงถึงลกัษณะงานและสภาพทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของแตล่ะสว่นราชการหรือ 
หน่วยงาน 

4.9 ในครึ่งปีทีแ่ลว้มาต้องมีเวลาปฏบิตัริาชการหกเดือน โดยมีวนัลาไมเ่กินยีส่บิสามวนั แตไ่ม ่
รวมถงึวนัลาตาม 4.6 หรือ 4.7 และวนัลาดงัต่อไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย 
เฉพาะวนัลาทีมี่สทิธิไดร้บัเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเก้าสบิวนั 
(ค) ลาปุวยซึ่งจําเป็นต้องรกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั 

ไม่เกนิหกสบิวนัทาํการ 
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิตัริาชการตามหน้าทีห่รือในขณะเดนิทาง 

ไปหรือกลบัจากการปฏบิตัริาชการตามหน้าที ่
(จ) ลาพกัผ่อน 
(ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิตังิานในองค์กรระหวา่งประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภ รยิาทีค่ลอดบุตร เฉพาะวนัลาทีม่ีสทิธไิดร้บัเงินเดือน ระหวา่งลา 

ตามกฎหมายวา่ด้วยการจา่ยเงนิเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถนะด้านอาชีพ 
การนบัจาํนวนวนัลาไม่เกินยีส่บิสามวนัสําหรบัวนัลากิจสว่นตวัและวนัลาปุวยให้นบั 

เฉพาะวนัทาํการ 

5. การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึง่ข ัน้ในแตล่ะคร ัง้ต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัการ 
พจิารณาเลื่ อนข ัน้เงินเดือนครึ่งข ัน้ตามข้อ 4. และอยูใ่นหลกัเกณฑ์ประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการ 
ดงัตอ่ไปน้ีดว้ย 

5.1 ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละมีผลการประเมนิการปฏบิตังิานในระดบัดีเด่นและมี 
ประสทิธภิาพและประสทิธิผลอนัก่อให้เกดิประโยชน์และผลดีตอ่ทางราชการและสงัคม จนถือเป็นตวัอยา่งทีด่ีได้ 

5.2 ปฏบิตังิานโดยมีความคดิรเิริม่ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือไดค้น้ควา้หรือประดษิฐ์สิง่ใดสิ่ง 
หน่ึง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดาํเนินการตามความคดิริ เริม่ หรือไดร้บั รอง 
ใหใ้ช้การคน้ควา้หรือสิง่ประดษิฐ์นั้น 

/5.3 ปฏบิตังิานตามหน้าที.่.. 
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5.3 ปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีม่ีสถานการณ์ตรากตราํเสีย่งอนัตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสีย่งตอ่ 
ความปลอดภยัของชีวติเป็นกรณีพิเศษ 

5.4 ปฏบิตังิานทีม่ีภาระหน้าทีห่นกัเกินกว่ าระดบัตาํแหน่งจนเกิดประโยชน์ตอ่ทางราชการ 
เป็นพเิศษ และปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีข่องตนเป็นผลดีดว้ย 

5.5 ปฏบิตังิานตาํแหน่งหน้าทีด่ว้ยความตรากตราํเหน็ดเหน่ือย ยากลาํบากเป็นพเิศษ และ 
งานนั้นไดผ้ลดียิง่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

5.6 ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบ หมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนสําเร็จเป็นผลดียิง่ 
แก่ประเทศชาต ิ 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัที ่16 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 

        
( นายชุมพล  ศริภิกัดิ ์) 

    นายกเทศมนตรีตาํบลดงลิง 


