
 

ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง                 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA) 

ข้าพเจ้า นายสิงห์เหนือ  เห็มสมัคร ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง รักษาราชการแทน
นายกเทศบาลตำบลดงลิง กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช้เป ็นแนวทางในการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล ชองเทศบาลตำบดงลิง ดังนี ้

๑. ด้านการสรรหา 
เ ทศบ าล ตำบลดงล ิ ง   ดำ เ น ิ นก า ร ว า ง แผนกำล ั งคน  ส ร ร ห าคน  ต ามค ุณล ั กษณะ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจเทสบาลตำบลดงลิง ดังนี ้
๑.๑จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 

ภารกิจของเทศบาลตำบลดงลิง 
๑ . ๒ จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ ้าง ให ้ท ันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้ม ีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ชอง 
อัตรากำลังทั้งหมด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนยา้ย 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน โดยการเผยแพร่ 
โดยการประกาศผ่านบอร์ดประซาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ชองหน่วยงาน พร้อมทั ้งประซาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมืประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลอืกสรร 
ผู้ที่ม ีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจชองหน่วยงาน 

๑.๕ การคัดเลอืกบุคคลเพื่อเลือ่นระดบัและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งข้ึน ต้องเป็นไปด้วยความ 
เป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ เหมาะสมกบัตำแหน่ง  

๒. ด้านการพัฒนา 
เทศบาลตำบลดงลิง  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

แต่ละตำแหน่ง ชองพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีผล การปฏิบัติงานที่ม ี
ผลสัมฤทธ ิ์ที ่ส ูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช ้ เคร ื ่องม ือท ี ่หลากหลายในการพ ัฒนาบ ุคลากร 
ได้อย่างมืประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 



๒ 

๒.๑ จัดทำแผนพฒันาบุคลากรระยะเวลา ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ ใหส้อดคล้องตาม 
ความจำเป็น และความต้องการในการพฒันาบุคลากรในหนว่ยงาน 

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อใหบุ้คลากร 

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
๒.๔ ดำเนินการประเมินพนกังานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ 

สมรรถนะ 
๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลตอ่การพฒันาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลดงล ิง  ม ีการวางแผนกลย ุทธ ์ด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่อการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เซ่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บำเหน็จ 
ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน 
การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ซมเชย เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง 
คุณประโยชน์ที ่ดีต่อองค์กร และสาธารณซน เพื ่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้พนักงาน 
ทุกคนทุกตำแหนง่ทราบ 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถ่ิน 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปีจจุบัน 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

๓.๔ จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการประจำปเีพื่อยกย่องซมเชย 
แก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัตงิานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณซน 

๓.๖ จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
เทศบาลตำบลดงลิง มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากร บุคคล 

เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ด ีในการทำงาน เพื ่อใช้เป ็นแนวทางการปฏิบ ัติและประพฤติปฏิบ ัต ิต ัวของ 
พนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลกระดงังา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
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๔.๒ ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวช้อง 

๔.๓ ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และบีองกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 – ๒๔๖6 

ท ั ้ ง น ี ้ ใ ห ้ ง า น ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ด ง ล ิ ง   ด ำ เ น ิ น ก า ร ร า ย ง านผ ล 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายชองเดือนเมษายน) 
ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายชองเดือนตุลาคม) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖3 

(นายสิงห์เหนือ  เหม็สมัคร) 
                                                   รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลงิ  รักษาราชการแทน 
                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง                  


