
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งขึ้นเพือ่ควบคุม และ
ก ากบัให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี และเพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่ง มีองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะท างานจดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดก้ าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหนา้ที่ของ 
คณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กรรมการ 

ด ารงต าแหน่งบริหาร 
(๒ คน) 

กรรมการ 

ขา้ราชการที่ไม่ได้
ด ารงต าแหน่งบริหาร 

(๒ คน) 
 

กรรมการ 

ผูท้รงคุณวฒิุ
ภายนอก 
(๒ คน) 

 

ประธานกรรมการ 

ปลดั/รองปลดั (๑ คน) 



 
แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอผูบ้ริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/
แจง้ทุกคนทราบ
ติดประกาศ 

คณะท างานฯ  
น ามาแกไ้ขปรับปรุง 

คณะท างานมีหน้าที ่
๑. จดัท าประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบติั) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง
จากขา้ราชการ และลูกจา้ง ประชาชน 
ตลอดจนผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
๓. เสนอประมวลฯต่อผูบ้ริหาร 
๔. ผลกัดนัประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

คณะกรรมการขา้ราชการ      
ส่วนทอ้งถ่ิน 

ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษา แนะน า 



 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  า รงต า แหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก  าหนดขึ้น 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง จะตอ้งมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้การบงัคบัใช้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ใหถื้อว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย 
ในกรณีที่ผู ้ด  ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผูต้รวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถ่ินที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ โดยใหถื้อเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน
จากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา กลัน่กรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เขา้สู่ต  าแหน่งที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการใชอ้  านาจรัฐ 
รวมทั้งการโยกยา้ย การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตอ้งเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดน้ี ให้ผูต้รวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
เสนอแนะหรือให้ค  าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙ วรรคหน่ึงและ
ส่งเสริมให้ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในดา้นจริยธรรม รวมทั้งมี
หน้าที่รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผูท้ี่รับผิดชอบในการบงัคบัการให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมด าเนินการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลกัษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอนัควร 
เช่ือไดว้า่การด าเนินการของผูรั้บผดิชอบจะไม่เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม ผูต้รวจการแผน่ดินจะไต่สวน 
และเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได ้

มาตรา ๓๐๔ ใหด้ าเนินการจดัท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
หน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศใชรั้ฐธรรมนูญน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค่านิยมหลกั (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
------------------------------------ 

๑. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสตัย ์และรับผดิชอบ 
๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
     ทบัซอ้น 
๔. การยนืหยดัท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
๗. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัจจัยที่ควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณา 

จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒ คือ 

(๑) คุณธรรม ไดแ้ก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
(๒) หลกัการท างาน ไดแ้ก่ เพยีบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสมัพนัธป์ระสาน 
(๓) คุณค่า ไดแ้ก่ รับผดิชอบ ท าหนา้ที่เพือ่หนา้ที่ใหส้ าเร็จทนัการณ์ ปฏิบติังานยดึมัน่ในผลประโยชน์ 
       ของแผน่ดินและความถูกตอ้ง เป็นธรรม 

๒. ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซ่ือตรง อ่อนโยนความเพียร ไม่
โกรธ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น อดทน การปฏิบติัไม่ใหผ้ดิจากที่ถูกที่ควร 
๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้แก่ 

(๑) การใชอ้  านาจรัฐตอ้งค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได ้
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 
(๖) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพจิารณาของเจา้หนา้ที่ 
(๗) ท างานตามกฎหมายเพือ่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๘) ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตดัสินใจการเมือง 
รวมทั้งการตรวจสอบการใชอ้  านาจรัฐ 

๔. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 
(๑) เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 
(๒) เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เป็นระบบที่มีความรับผดิชอบและเป็นที่พึ่งของประชาชน 
(๔) เป็นระบบที่เขม้แขง็ ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสู ้เพือ่คุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศกัด์ิศรี 
(๕) เป็นระบบที่ทนัสมยั ทนัโลก ทนัการณ์ 
(๖) เป็นระบบที่มีวฒันธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ได้แก่ 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(๒) เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ 



 
๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
คือ ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับการยดึถือปฏิบติัในการท างานของเจา้หน้าที่ของรัฐในปัจจุบนั           ๕ ประการ 
ไดแ้ก่ 
(๑) กลา้ยนืหยดัท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง หมายถึง 

- ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ความชอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ 
- ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสตัยแ์ละมีความรับผดิชอบ หมายถึง 
- ปฏิบติัหนา้ที่อยา่งตรงไปตรงมา 
- แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ที่การงาน 
- มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบติังาน ต่อองคก์ร และต่อการพฒันาปรับปรุง    
   ระบบราชการ 

(๓) โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายถึง 
- ปรับปรุงกลไกการท างานขององคก์รใหมี้ความโปร่งใส 
- ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
- เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบติั หมายถึง 
- บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดั และถูกตอ้ง 
- ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รัพยากรของตนเอง 
- เนน้การท างานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั มีการวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ่้าย 

 (๕) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน หมายถึง 
- ท  างานใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
- ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รัพยากรของตนเอง 
- เนน้การท างานโดยยดึผลลพัธเ์ป็นหลกั มีการวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ่้าย 

๗. หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเช่ือที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
๘. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
พฤติกรรมการใชอ้  านาจหนา้ที่ในทางมิชอบหรือผดิท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนกัวชิาการ เช่น 

๑. การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐไม่ไดก้ระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดตามที่กฎหมายระบุไว ้(Nonfeasance) 
๒. การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐกระท านอ้ยกวา่ส่ิงที่กฎหมายระบุไวห้รือกระท าการที่ก่อใหเ้กิดความ          
     บกพร่อง สูญเสีย หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance) 

          ๓. การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐกระท าการในส่ิงที่ท  าเกินขอบเขตอ านาจหนา้ที่กฎหมายระบุไว(้Overfeasance) 
 
๔. การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐกระท าการตามวตัถุประสงคข์องกฎหมาย แต่ใชว้ธีิการที่ผดิกฎหมาย  



 
     (Misfeasance) 
๕. การที่เจา้หนา้ที่ของรัฐกระท าการที่อาจจะไม่ผดิกฎหมาย แต่ผดิจรรยาบรรณวชิาชีพหรือเป็นที่รู้จกั   
     กนัในอีกนยัหน่ึงวา่ Conflict of interest / Gray area 

๙. ข้อบังคบั ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ขอ้ ๑ ขา้ราชการพลเรือนพงึเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 
ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพงึใชว้ชิาชีพในการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละไม่แสวงหา    
         ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วชิาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพก าหนดไวก้็พงึปฏิบติัตามจรรยา 
         วชิาชีพนั้นดว้ย 
ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรือนพงึมีทศันคติที่ดี และพฒันาตนเองใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้ง 
        เพิม่พนูความรู้ ความสามารถและทกัษะในการท างานเพือ่ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ราชการมี  
        ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
ขอ้ ๕ ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏิบติัหนา้ที่ราชการอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว  

ขยนัหมัน่เพยีร ถูกตอ้งสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น      
ส าคญั 

ขอ้ ๖ ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ     
        ทางราชการอยา่งเตม็ที่ 
ขอ้ ๗ ขา้ราชการพลเรือนพงึดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่า โดย    
        ระมดัระวงัมิใหเ้สียหาย หรือส้ินเปลืองเยีย่งวญิญูชนจะพงึปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคบับัญชา ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชา และผู้ร่วมงาน 
ขอ้ ๘ ขา้ราชการพลเรือนพงึมีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานการใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือกุล่ม 
         งานของตนทั้งในดา้นการใหค้วามคิดเห็น การช่วยท างาน และการแกปั้ญหาร่วมกนัรวมทั้งการ 
         เสนอแนะในส่ิงที่เห็นวา่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผดิชอบดว้ย 
ขอ้ ๙ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาพงึดูแลเอาใจใส่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทั้งในดา้นการ 

 ปฏิบตัิงาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา    
 ตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลที่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการพลเรือนพงึช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดความ 
           สามคัคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบติัหนา้ที่เพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 
ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน ตลอดจนผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ และ 
           มนุษยสมัพนัธอ์นัดี 
ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 



 
ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการพลเรือนพงึใหบ้ริการประชาชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถดว้ยความเป็นธรรม     
          เอ้ือเฟ้ือ มีน ้ าใจ และใชกิ้ริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เม่ือเห็นวา่เร่ืองใดไม่สามารถปฏิบติัได ้ 
          หรือไม่อยูใ่นอ านาจหนา้ที่ของตนจะตอ้งปฏิบติั ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าใหติ้ดต่อยงั 

                       หน่วยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวา่มีอ านาจหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ ต่อไป 
ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤติตนใหเ้ป็นที่เช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 
ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวสิยัที่ 
          วญิญูชนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ หรือผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์จากการ 
          ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการนั้น หากไดรั้บไวแ้ลว้และทราบภายหลงัวา่ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 
          ที่รับไวมี้มูลค่าเกินปกติวสิยัก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว เพือ่ด าเนินการตามสมควร 
          แก่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑. นายววิฒัน์  หาญสินธุ ์  นายกเทศมนตรีต าบลจุมจงั  หวัหนา้คณะท างาน 
 ๒. นายถาวร  นิลนิตย ์  รองนายกเทศมนตรีต าบลจุมจงั  คณะท างาน 
๓. นายอภิศกัด์ิ  สงัฆะวนั   ปลดัเทศบาลต าบลจุมจงั   คณะท างาน 
๔. นายสมศิน  ใจคง   รองปลดัเทศบาลต าบลจุมจงั  คณะท างาน 
๕. นางกานทปิ์ยาภรณ์  ตาลศรี ผูอ้  านวยการกองคลงั   คณะท างาน 
๖. นายฉตัรชยั  อุทยัแสง  นกับริหารงานการศึกษา   คณะท างาน 
๗. นายทองเหรียญ  ศรีจวง ผูแ้ทนประชาชน    คณะท างาน 
๘. นาย ผลา  สิมพนัธ ์      ผูแ้ทนประชาชน    คณะท างาน 
๙. นางสาวสุภาวดี  พมิล  นกัทรัพยากรบุคคล   คณะท างานและเลขานุการ 
๑๐. นางจิราภรณ์  สุระเสียง เจา้พนกังานธุรการ   คณะท างานและผูช่้วยเลขานุการ 
๑๑. นายเดชา พมิพขนัธ์  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ   คณะท างานและผูช่้วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกังานเทศบาลต าบลจุมจงั 
 อ าเภอกุฉินารายณ์  จงัหวดักาฬสินธุ์  ๔๖๑๑o 
โทรศพัท ์๐-๔๓๑๓-๕๐๕๕ 
โทรสาร ๐-๔๓๑๓-๕๐๕๖ 
 
 


