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ประกาศ เทศบาลต าบลดงลงิ 

  เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  
ของเทศบาลต าบลดงลงิ 

_______________ 
 

                 เนื่องจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราชการ  2550  มาตรา  279  
บญัญตัใิหม้ปีระมวลจรยิธรรม  เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้ อย่างมี
ประสทิธภิาพ  รวมทัง้ขัน้ตอนการลงโทษ  ตามความรา้ยแรงแห่งการกระท า  ทัง้นี้  การฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าวใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั   
   

      เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550   
มาตรา 279  280  และมาตรา  304 เทศบาลต าบลดงลงิ  จงึไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 
เทศบาลต าบลดงลิง เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของข้าราชการในสงักดั  รายละเอยีดตาม
ประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยนี้ 

 
ทัง้นี้   ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่   25    เดอืน  พฤศจกิายน   พ.ศ. 2565 
 

 
 (นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

นายกเทศมนตตี าบลดงลงิ 
 
 
 

 
 



 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลดงลิง 
*********************** 

 
 ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการนี้จดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยพุทธศกัราช 2550  มาตรา 279  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 
 1.  เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ ที่สรา้งความโปร่งใส มมีาตรฐานใน
การปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
  2. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ  ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบั
บุคคล  และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองนิยม
ยาตรา เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
  3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
  4.  ท าใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้
อ านาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับญัชา ต่อ
ประชาชน และต่อสงัคม ตามล าดบั 
  5.  ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
 

ทัง้นี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 
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หมวด 1 
บททัว่ไป 

 
ข้อ 1  ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

             “ ประมวลจรยิธรรม”  หมายถงึ ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิ  
“ขา้ราชการ” หมายถงึ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่สามญั ขา้ราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถงึพนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถงึ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลงิ 
ข้อ 2  ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 
หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 
ส าหรบัข้าราชการของเทศบาลต าบลดงลิง 

 
ข้อ 3  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิทุกคน มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชน
ตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม  ดงันี้ 

1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ สุจรติ  และรบัผดิชอบ 
3. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน  และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยั  และไม่เลอืกปฏบิตัิ 
6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง  และไม่บดิเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ 
7. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
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ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
ข้อ 4 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิ ตอ้งจงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
ข้อ 5 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิ ตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติาม

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ข้อ 6 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนการเป็นพลเมอืงด ีเคารพ

และปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ข้อ 7 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิ ต้องไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยี

ต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที ่
ข้อ 8 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิต้องปฏบิตัหิน้าที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถด้วย

ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

ข้อ 9 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนดว้ย
ความเป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลต าบลดงลิงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อธัยาศยั 

ข้อ 11 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิต้องรกัษาความลบัที่ได้จากการปฏิบตัหิน้าที่ การ
เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมอี านาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลต าบลดงลิงต้องรกัษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผูร้่วมงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 
     ข้อ 13 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิต้องไม่ใชส้ถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่
มคิวรได้ส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบั
ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้อ้งเรยีน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ อนั
อาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรม จรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

ข้อ 14 ขา้ราชการของเทศบาลต าบลดงลงิต้องประพฤตตินให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นดว้ย
ความสุภาพ มีน ้าใจ มมีนุษย์สมัพนัธ์อนัดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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ส่วนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

        ข้อ 15  พนกังานเทศบาลพงึยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีของแต่ละบุคคล 
หมวด 3 

กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนท่ี 1 

กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ 16 ให้ส านักปลดัมหีน้าที่ควบคุมก ากับการให้มกีารปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง

ทัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
 (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อ รายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลดงลิงหรือกรรมการจรยิธรรมพิจารณา  ทัง้นี้   โดยอาจมีผู้ร้องขอหรอือาจ
ด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิหรอื คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย หรอืตามที่เหน็
เองกไ็ด ้

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มใิห้ถูกกลัน่แกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เหน็ว่านายกเทศมนตรี
ต าบลดงลงิหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นัน้ตามสมควร  อาจยื่น
เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรตี าบลดงลิง หรอื คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผู้ตรวจการ
แผ่นดนิกไ็ด ้

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ถูก
กลัน่แกลง้หรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการทีอ่ยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อนขัน้เงนิเดือน ตัง้
กรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิหรอืวนิัย หรอืกระทบต่อสทิธหิน้าที่ของขา้ราชการผู้นัน้ จะกระท ามไิด ้
เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(5) ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมหรอืปลดัมอบหมาย  ทัง้นี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอสิระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงาน
ปลดั 

(7) อื่นๆตามทีเ่หน็สมควร 
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ข้อ 17 ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้  เพือ่ควบคุม ก ากบั 

ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ 
คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 
(1) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขา้ราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารใน เทศบาล

ต าบลดงลิง ที่ได้รบัเลือกตัง้จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทสบาลต าบลดงลิงนัน้  
จ านวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คดัเลอืกใหเ้หลอืสองคน 

ให้หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่ งตั ้ง
ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม 

กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยมาก่อน 
ข้อ 18 คณะกรรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 

 (1) ควบคุม ก ากบั สง่เสรมิและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ใน
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(2) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในกรณีที่มขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีที่มกีารอุทธรณ์    
การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี  จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็ 

(3) ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นของรฐั หรอืห้างหุ้นส่วน 
บรษิทั ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิ ส่งเอกสารและหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง สง่ผูแ้ทนหรอืบุคคลในสงักดั มาชี้แจงหรอื
ใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

(4) เรยีกผูถู้กกล่าวหา หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชีแ้จง หรอืใหถ้้อยค าหรอืใหส้่ง
เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

(5) พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้ส่งค าวนิิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั
จงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้า
สบิวนั   นบัแต่ 

 
 
 
 
 



- 6 - 
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิ จฉัยของ

คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
(6) สง่เรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉัยในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่อง

ส าคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้

ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้ 
(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมน้ี  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง

มาใชบ้งัคบั 
ส่วนท่ี 2 

ระบบบงัคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม    ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลดงลงิเป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19  ให้ผู้รบัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมร้ายแรง
หรอืไม่ ใหพ้จิารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา  มูลเหตุจงูใจ ความส าคญัและ
ระดบัต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตั ิและความประพฤต ิในอดตี  
สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลรา้ยอนัเกดิจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพจิารณา 

ข้อ 22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้ร ับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สัง่ยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวนิัย ให้ผู้รบัผิดชอบ
พจิารณาด าเนินการตามขอ้18 สัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิยัให้
ด าเนินการทางวนิยั 

ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามขอ้  18 ขอ้ 19  และ
ขอ้ 21  ให้น าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิัย และการรกัษาวนิัย และ
การด าเนินการทางวนิยัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ 24 การสัง่การของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21  ให้ด าเนินการตามนัน้เว้นแต่จะ
ปรากฏขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการสัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป 
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หมวด 4 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 25 การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทางวนิัย

หรอืความผดิทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้กีารแก้ไขหรอืด าเนินการทีถู่กต้องหรอื
ตกัเตอืน  หรอืน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัง้ การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน หรอืการพจิารณาความดคีวามชอบ หรอืการสัง่ให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรอืได้รบั
การพฒันาแลว้แต่กรณี 

ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมีการสัง่ลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองนิยมยาตราด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ 27 ผูถู้กลงโทษตามขอ้ 24  สามารถรอ้งทุกขห์รอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมของ
เทศบาลต าบลดงลงิภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ผูถู้กลงโทษตามขอ้ 17 (2) สามารถรอ้งทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ 28 เมื่อผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 
 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 29 จดัใหม้กีารประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข

ประมวลจรยิธรรมใหม้คีวามเหมาะสม (ถา้ม)ี  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ
ผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 
     __________ 

 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

ค าสัง่เทศบาลต าบลดงลงิ 
     ที ่192/ 2565 

เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมเทศบาลต าบลดงลงิ 
…………………………… 

ดว้ยเทศบาลต าบลดงลงิ ไดม้กีารจดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการและพนักงาน 
เทศบาลต าบลดงลิง เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ เทศบาลต าบลดงลิง มี
หลกัการและแนวทางปฏบิตังิานเพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตนเองในการปฏบิตังิานอย่าง
มคีุณธรรมและจรยิธรรม เทศบาลต าบลดงลงิ จงึของแต่งตัง้คณะกรมการจรยิธรรม  ดงัต่อไปนี้ 

1. นายอนนัต ์ ธรรมเกสร     ต าแหน่ง  ปลดัเทศบาล      ประธานกรรมการ 
2. นางอรนุช  วงษาเวยีง      ต าแหน่ง  รองปลดัเทศบาล            กรรมการ 
2. นายอศัวนิ  ธารไชย         ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
3. นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลงั กรรมการ 
4. นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น           ต าแหน่ง  นกัทรพัยากรฯ   กรรมการ/เลขานุการ 

                    โดยใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมของเทศบาลต าบลดงลงิ มหีน้าทีด่งันี้ 
              (1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้                                 
ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
             (2)  สอดสอ่งดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่    
ในกรณทีีม่ขีอ้สงสยัหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยา หรอืในกรณีทีม่กีารอุทธรณ์               
การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมนี้ จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็ 

  (3) ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  มอี านาจหน้าที ่ 
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานอื่นของรฐั  หรอืห้างหุ้นส่วน บรษิัท  
ชี้แจงขอ้เท็จจรงิ  ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสงักดั มาชี้แจงหรอืให้
ถอ้ยค าเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 

 
 

 
(4)  เรยีกผูถู้กกล่าวหา... 
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      (4)  เรยีกผู้ถูกกล่าวหา หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรอืให้ถ้อยค า  หรอืให้
สง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรื่องทีส่อบสวน 
      (5)  พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้ส่งค าวนิิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบั
จงัหวดัโดยพลนั  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
      (6)  สง่เรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญั
หรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

     (7)  คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิหผู้บ้งัคบั                            
บญัชาใชอ้ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้ 
               (8)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิ มอบหมาย 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 
   สัง่   ณ   วนัที ่ 3  เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                 
(นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

นายกเทศมนตรตี าบลดงลงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


