
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 

--------------------------------------------------------- 
  โดยที่ ก.ท. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6) ก ำหนดให้เทศบำลประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนใหพ้นกังำนจำ้งในสงักดัทรำบโดยทัว่กนัก่อนเริม่รอบกำรประเมนิหรอืในช่วงเริม่รอบกำรประเมนิ 
 

  ดงันัน้ เทศบำลต ำบลดงลงิ จงึประกำศหลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร
ของพนักงำนจำ้งส ำหรบัรอบกำรประเมนิ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครัง้ที ่๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – ๓๑ 
มนีำคม ๒๕๖๖) ดงันี้ 
  ๑.  กำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนของพนักงำนเทศบำลให้ค ำนึงถงึระบบกำรบรหิำรผลงำน 
(Performance  Management)  โดยมอีงคป์ระกอบกำรประเมนิและสดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น ๒ สว่น ไดแ้ก่ 
   ๑.๑ กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ 80) โดยพจิำรณำจำกองคป์ระกอบ ดงันี้  

- ปรมิำณผลงำน  
- คุณภำพของงำน  
- ควำมรวดเรว็หรอืตรงต่อเวลำ  
- ควำมประหยดัหรอืควำมคุม้ค่ำของกำรใชท้รพัยำกร  

   ๑.๒  กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐ ) 
ประกอบดว้ย  
   - กำรประเมนิสมรรถนะหลกั  
   - กำรประเมนิสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 ๒.  หลกัเกณฑ์และวธิกีำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน และพฤตกิรรมกำรปฏบิตัริำชกำรหรอื
สมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรของมำตรฐำนทัว่ไปที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด ไดแ้ก่ 
   ๒.๑  กำรประเมนิผลสมัฤทธิข์องงำน (รอ้ยละ80) 

-  เป็นกำรจดัท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รบักำรประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำย
โครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วดัผลกำรปฏิบัติงำน และค่ำ
เป้ำหมำย 

   ๒.๒  กำรประเมนิพฤตกิรรมกำรปฏบิตังิำน (สมรรถนะ) (รอ้ยละ ๒๐) 
ใหเ้ทศบำลก ำหนดสมรรถนะทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนทีส่ง่ผลต่อควำมส ำเรจ็ของงำน และ

ระบ ุ
พฤตกิรรมบ่งชี้ที่พึ่งประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมนิพฤตกิรรมที่แสดงออกในกำร  ปฏบิตังิำนจรงิ
ของพนักงำนจ้ำงเปรยีบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก ำหนด โดยน ำสมรรถนะของ พนักงำน
เทศบำลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำลก ำหนด มำใช้ส ำหรบักำรประเมนิพนักงำนจ้ำงโดย อนุโลม 
ดงันี้  

 



       
- ๒ - 

๑. พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ (ต ำแหน่งส ำหรบัผูม้คีุณวุฒ)ิ 
-สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน ให้ใช้สมรรถนะหลักที่คณะกรรมกำรกลำงพนัก งำน เทศบำ ล
ก ำหนดประกอบดว้ย  

(๑) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
(๒) กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งและจรยิธรรม  
(๓) ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน  
(๔) กำรบรกิำรเป็นเลศิ  
(๕) กำรท ำงำนเป็นทมี 

- สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ สมรรถนะ  
(ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ ำสำยงำน เช่นเดยีวกนักบัพนกังำนเทศบำลใน

ลกัษณะงำนเดยีวกนั โดยก ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบัปฏบิตังิำนหรอืระดบั
ปฏบิตักิำรแลว้แต่กรณี)  

๒. พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ (ต ำแหน่งสำหรบัผูม้ทีกัษะ)  
-สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนเทศบำล

ก ำหนด ประกอบดว้ย  
(๑) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
(๒) กำรยดึมัน่ในควำมถูกต้องและจรยิธรรม  
(๓) ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน  
(๔) กำรบรกิำรเป็นเลศิ  
(๕) กำรทำงำนเป็นทมี  
(ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบั ๒)  

๓. พนกังำนจำ้งผูเ้ชีย่วชำญพเิศษ  
-สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนเทศบำล

ก ำหนด ประกอบดว้ย  
(๑) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
(๒) กำรยดึมัน่ในควำมถูกต้องและจรยิธรรม  
(๓) ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน  
(๔) กำรบรกิำรเป็นเลศิ  
(๕) กำรทำงำนเป็นทมี  

-สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ สมรรถนะ ไดแ้ก ่ 
-ควำมเขำ้ใจพืน้ทีแ่ละกำรเมอืงทอ้งถิน่  
-ควำมคดิสรำ้งสรรค ์ 
-สรำ้งสรรคเ์พือ่ประโยชน์ทอ้งถิน่  
(ใหก้ ำหนดสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบั ๓) 

 
๔. พนกังำนจำ้ง... 



 
- ๓ - 

 
๔. พนกังำนจำ้งทัว่ไป  
-สมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ ใหใ้ชส้มรรถนะหลกัทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำน

เทศบำลก ำหนด ประกอบดว้ย  
(๑) กำรมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
(๒) กำรยดึมัน่ในควำมถูกต้องและจรยิธรรม  
(๓) ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำน  
(๔) กำรบรกิำรเป็นเลศิ  
(๕) กำรทำงำนเป็นทมี  
(ใหก้ ำหนดระดบัสมรรถนะทีค่ำดหวงั/ตอ้งกำร ในระดบั ๑) 
 

๓.  ระดบัผลกำรประเมนิ ในกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลใหจ้ดักลุ่มคะแนน
ผลกำรประเมนิ เป็น ๕ ระดบั ได้แก่ ดเีด่น ดมีำก ด ีพอใช้ และต้องปรบัปรุง โดยมเีกณฑค์ะแนนแต่
ละระดบัใหเ้ป็นไปตำมที ่ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 

ระดบัผลกำรประเมนิแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดงันี้  
-ระดบัดเีด่น (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ ๙๕ ถงึ ๑๐๐ คะแนน)  
-ระดบัดมีำก (คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ ๘๕ แต่ไม่ถงึรอ้ยละ ๙๕ คะแนน)  
-ระดบัด ี(คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ ๗๕ แต่ไม่ถงึรอ้ยละ ๘๕ คะแนน)  
-ระดบัพอใช ้(คะแนนประเมนิตัง้แต่รอ้ยละ ๖๕ แต่ไม่ถงึรอ้ยละ ๗๕ คะแนน)  
-ระดบัตอ้งปรบัปรุง (คะแนนประเมนิต ่ำกว่ำรอ้ยละ ๖๕ คะแนน)  

  

๔.  แบบประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ทอ้งถิน่ตำมที ่ก.ท. ก ำหนดโดยอนุโลม 

 

 ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที ่๓๑ มนีำคม ๒๕๖๖ 

   ประกำศ  ณ  วนัที ่ ๓  ตุลำคม    พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
           

 
(นำยชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

นำยกเทศมนตรตี ำบลดงลงิ 
 
 
 



 
 

 


