
 
ประกาศเทศบาลตําบลดงลิง 

เรื่อง นโยบายความโปร่งใสของเทศบาลตําบลดงลิง 
************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ , มาตรา ๗๕ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที ่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรกตามคําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลบ้านดอนเรื่องการป้องกันการทุจริตแลป
ระพฤติมิชอบในองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ตําบล โดยรวมอย่างแท้จริง เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของบุคลากรองค์กร ตลอดจนปลูกฝังจิตสํานึกและ ค่านิยมของสังคม 
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

ดังนั้นเทศบาลตําบลดงลิง จึงได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ สําหรับ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
ครูเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานทั่วไปขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและ ข้อบังคับอื่น ๆ 
โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ 
จึงกําหนดแนวทาง ให้ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
๑.๑  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของ 

หน่วยงาน 

กฎหมายกําหนด 

 
๑.๒ ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนตามท่ี 

 
๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 

เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
๑.๔  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือทุกจริตต่อ หน้าท่ีจะต้องมีการสอบ ข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๒. ด้านความพร้อมรับผิด 

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 

๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการร้องเรียนหรือชี้มูลว่ากระทํา 

ความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนท่ีก่อน 
๓.๒ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๔.๑ ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
๔.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
๕.๑ ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 

และมีระบบป้องกันและตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมายงาน ที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม 

มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 



 
๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องจัดทําข้อมูล วิธีการ การส่ือสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี ๑๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

                                                            
( นายชุมพล  ศิริภักดิ์)  
นายกเทศมนตรีตําบลดงลิง 


