
แบบฟอร์มการายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเม 

 
จริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบติัราชการ 
หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพฒันาความเขา้ใจหรือการสอบวดั เก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมเป็นตน้ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลดงลิง  อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดั กาฬสินธุ ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วนัท่ี 22 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2566   
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 
ช่ือประมวลจริยธ รประมวลจริยธรรมรมของขา้ราชการเทศบาลต าบลดงลงิ 
URL ท่ีเผยแพร่ 

 
1.https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16776513850.pdf 

 
2. https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753066760.pdf  
3. https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753058250.pdf  
4. https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753067260.pdf 

ขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน(ถา้มี) 
ช่ือขอ้ก าหนดจริยธรรม 

 
URL ท่ีเผยแพร่ ...ไม่ม ี

 
ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพจิารณาตามนโยบายการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล  
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ี  
2.น าผลการประเมินมาประกกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลดา้นการสรรหา ดา้นการพฒันา 

ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน  
2. รายละเอยีดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประม
วล จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าDos&( Don’ts) 

พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
1. ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2. ซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  
3. กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
6. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16776513850.pdf
https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753066760.pdf
https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753058250.pdf
https://www.ladkhwang.go.th/application/uploads/files/download/16753067260.pdf
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พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 
1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยวา่เป็นการต่อตา้นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
2. ใชอ้  านาจบงัคบัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยวา่เป็นการกดดนัใหเ้พ ร่วมงาน 

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือผูอ่ื้นปฏิบติัตามความตอ้งการของตน  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าท่ีไม่จงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษย ์ 
4. ประพฤติปฏิบติัตน และปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องา รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน 

หรือต่อประชาชน  
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี หรื 

หนา้ท่ีดว้ยความล่าชา้อไม่โปร่งใสหรื 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค  านึงถึงหลกักฎหมาย หลกัวิชาการ และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง  
8. ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีอคติต่องานในหนา้ท่ีอมีอคติต่อหรืองานท่ีตอ้งปฏิบ เพื่อนร่วมงาน 

องคก์ร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
9. ปฏิบติังานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตวัเองมากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
10. ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
11. ใชอ้  านาจหนา้ท่ีในต าแหน่งกลัน่แกลง้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาคคลอ่ืนใหไ้ดรั้บความเสียหายอืบุ 
12. ประพฤติ ปฏิบติัตน และปฏิบติัหนา้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัประมวลจริยธรรม  

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทัว่ไปท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ  
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยท่ีตอ้งไดรั้บค าช้ีแน ผูบ้งัคบับญัชา 

 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยท่ีสามารถหาวิธีการแก 

เองโดยไม่ตอ้งการค าช้ีแนะ  
4. การปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งและชกัชวนใหผู้อ่ื้นปฏิบติั 
5. การใหค้  าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได ้ 
6. การวางกรอบและสร้างวฒันธรรมในองคก์รในการยดึจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง 

4. รายละเอยีดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การฝึกอบรม เป็นการใหค้วามรู้หรือรณรงคส่์งเสริมจริยธรรม  
2. การฝึกอบรมเชิงป้องกนั ทั้งการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
3. การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาลสามารถก าหนดไดง้่ายและส าเร็จ 
4. การน าจริยธรรมไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานน ามาใชใ้นทางกฎหมาย  
5. การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเป็นจริยธรรม 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีธรรมาภิบาล  
2. การพฒันาผูน้ าท่ีมีความเช่ือถือ และน่าไวว้างใจในดา้นความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และคว ซ่ือสัตย ์

 
 
 
 

 

ผูร้ายงาน              
(นางสาวภทัรา  ภูถีถ่ว้น) 

ต าแหน่ง  นกัทรพัยากรบุคคล  
 
 
 

 

ผูบ้งัคบับญัชา           
  (นายชุมพล  ศริภิกัดิ)์ 

       ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลดงลงิ 


