
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลดงลิง 
เรื่อง   การสร้างขวัญกำลงัใจ  และการลงโทษแก่พนกังานในสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564 
............................................................... 

 

  ตามที่ เทศบาลตำบลดงลงิ  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสงักดั  โดย
ได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลดงลิง  ในด้านการบริหารงานตามนโยบาย
ของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และแรงจูงใจในการ
ทำงาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการทำงาน  ประกอบด้วย  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการทำงานค่าตอบแทนและสวัสดิการ  โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ
ในองค์กร  ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาน 
  จากการประเมินดังกล่าว  จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ดังนี ้
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เช่น  ด้านการทำงาน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กบัพนักงานดีเด่นที่ไมเ่คยลา 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจบ็ป่วย  และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร  ของพนักงานเสียชีวิต 
 การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าว  การตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
 

  ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานเทศบาล  และพนกังานจ้าง ในสังกดัเทศบาลตำบลเก่ากลอย ปฏิบัติตาม
อย่างเครง่ครัด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม    2563  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายสิงห์เหนือ  เหม็สมัคร) 

รองนายกเทศมนตรีตำบลดงลิง  รักษาราการแทน 
นายกเทศมนตรีตำบลดงลิง 

 

 



 


