
 
ประกาศเทศบาลต าบลดงลงิ 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลต าบลดงลงิ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.......................................... 
ตามท่ี เทศบาลต าบลดงลิง ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการ  

พนักงาน และลูกจ้างของ เทศบาลต าบลดงลิง ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๔๐ ไปแลว้ นั้น 

  เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บญัญติัให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดงักล่าว ใหถื้อวา่ เป็นการกระท าผิดทางวินยั 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เทศบาลต าบลดงลิง จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง 
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลดงลิงแทนเพื่อเป็นเคร่ืองก ากับความ
ประพฤติของขา้ราชการในสังกดั ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 

  ทั้งน้ี ตั้งแต่ บดัน้ีเป็นตน้ไป 

      ประกาศ ณ วนัท่ี  ๓  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
        
 
              (นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
      เทศบาลต าบลดงลงิ  อ าเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.......................................... 
  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท า ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
  ๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ  เทศบาลต าบลจุมจงั เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓ . ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  ๔.ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดบั 
  ๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
  ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยดึถือเป็น 
แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
        “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง 
       “ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญั  ขา้ราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
      “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลดงลิง 

       ขอ้ ๒ ใหน้ายกเทศมนตรี รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 

 



 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรับข้าราชการ ของ เทศบาลต าบลดงลงิ 
  ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิงทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลกัธรรมมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 
  (๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  (๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ 
  (๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
        ทบัซอ้น 
  (๕) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
  (๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
  (๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกนัพฒันา
          ชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบั 
           ปัจจุบนั 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ขอ้ ๔ ขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
  ขอ้ ๕ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติั 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
  ขอ้ ๖ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ขอ้ ๗ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
  ขอ้ ๘ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
ดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 



 
ภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
ดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอธัยาศยั 
  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้่อเม่ือมีอ านาจหนา้ท่ีและไดรั้บอนุญาต
จากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งรักษา และเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่ง 
ผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน 
ไม่รับของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆอนั
อาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดงลิง  ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  ขอ้ ๑๖ ให้ ส านักปลดั มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี
อยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องขา้ราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
  (๒ ) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพื่ อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้ งน้ี  โดยอาจมีผู ้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้
  (๓ ) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรีหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการผู ้นั้ นตามควรอาจยื่นเร่ืองโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้



 
   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลัน่
แกลง้หรือถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือนตั้ งกรรมการสอบสวน
ขอ้เท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 
  (๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลดัมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
  ขอ้ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการ
ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 
  (๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
  (๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นข้าราชการใน เทศบาลต าบลดงลิง ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ 
พนกังานจา้ง และลูกจา้งของ เทศบาลต าบลดงลิง นั้น จ านวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือและคดัเลือก
ใหเ้หลือสองคน 
  ให้  (หัวหน้าส านักปลัด ) เป็น เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ ง
ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินยัมาก่อน 
 ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  (๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและให้ค  าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีค าวินิจฉยัโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทั ช้ีแจง
ขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค าเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 



 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เม่ือไดว้ินิจฉัยแลว้ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดย
พลนั ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวนันับแต่วนั ท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง ใหค้  า วินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  (๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญั
หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (๗ ) คุ ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 
  (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ขอ้ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้ม
แห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ้ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินัย ให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕ แต่หากปรากฏวา่เป็นความผิดทางวินยัใหด้ าเนินการทางวินยั 
  ขอ้ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  ๑๙ขอ้ ๒๐ 
และขอ้ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั และการรักษาวินยั และการ
ด าเนินการทางวินยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
  ขอ้ ๒๔ การสั่งการของผูรั้บผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป 

 

 

 



 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
  ขอ้ ๒๕ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิดทางวินยั
หรือความผิดทางอาญา ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหมี้การแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือตกัเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่งการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ ๒๖ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๒ แลว้ 
ให ้เทศบาลต าบลจุมจงั ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
  ขอ้ ๒๗ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๕ สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
จริยธรรมของ เทศบาลต าบลจุมจงั ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
  ผูถู้กลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
  ขอ้ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ้ ๒๙ จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการ 
ปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดบัจงัหวดั คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคล 
ส่วนทอ้งถ่ิน และผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งขึ้นเพื่อควบคุม 
และก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง มี
องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั  คณะท างานจดัท าร่างประมวลจริยธรรม
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดก้ าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ ส่วนท่ี ๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กรรมการ 

ด ารงต าแหน่งบริหาร 
(๒ คน) 

กรรมการ 

ขา้ราชการท่ีไม่ได้
ด ารงต าแหน่งบริหาร 

(๒ คน) 
 

กรรมการ 

ผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก 
(๒ คน) 

 

ประธานกรรมการ 

ปลดั/รองปลดั (๑ คน) 



 
 

แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอผูบ้ริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/
แจง้ทุกคนทราบ
ติดประกาศ 

คณะท างานฯ  
น ามาแกไ้ขปรับปรุง 

คณะท างานมีหน้าที่ 
๑. จดัท าประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง
จากขา้ราชการ และลูกจา้ง ประชาชน 
ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
๓. เสนอประมวลฯต่อผูบ้ริหาร 
๔. ผลกัดนัประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

คณะกรรมการขา้ราชการ      
ส่วนทอ้งถ่ิน 

ช่วยเหลือ ใหค้  าปรึกษา แนะน า 



 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  า รงต า แหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐแต่ละประเภท ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดขึ้น 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง จะตอ้งมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อใหก้ารบงัคบัใช้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินยั ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม  ให้ผูต้รวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง แลว้แต่กรณี และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ  โดยให้ถือเป็นเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

การพิจารณา สรรหา กลัน่กรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เขา้สู่ต าแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการใชอ้ านาจ
รัฐ รวมทั้งการโยกยา้ย การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตอ้งเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดน้ี ให้ผูต้รวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าท่ี
เสนอแนะหรือให้ค  าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหน่ึงและ
ส่งเสริมให้ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในดา้นจริยธรรม รวมทั้งมี
หนา้ท่ีรายงานการกระท าท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผูท่ี้รับผิดชอบในการบงัคบัการให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมด าเนินการบงัคบัใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

ในกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลกัษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอนัควร 
เช่ือไดว้า่การด าเนินการของผูรั้บผิดชอบจะไม่เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม ผูต้รวจการแผน่ดินจะไต่สวน 
และเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได ้

มาตรา ๓๐๔ ใหด้ าเนินการจดัท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
หน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศใชรั้ฐธรรมนูญน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค่านิยมหลกั (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
------------------------------------ 

๑. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ 
๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน ์
     ทบัซอ้น 
๔. การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยท่ีควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพจิารณา 
จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒ คือ 
(๑) คุณธรรม ไดแ้ก่ สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
(๒) หลกัการท างาน ไดแ้ก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพนัธ์ประสาน 
(๓) คุณค่า ไดแ้ก่ รับผิดชอบ ท าหนา้ท่ีเพื่อหนา้ท่ีใหส้ าเร็จทนัการณ์ ปฏิบติังานยดึมัน่ในผลประโยชน์ 
       ของแผน่ดินและความถูกตอ้ง เป็นธรรม 

๒. ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซ่ือตรง อ่อนโยนความเพียร ไม่
โกรธ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น อดทน การปฏิบติัไม่ใหผ้ิดจากท่ีถูกท่ีควร 
๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้แก่ 

(๑) การใชอ้ านาจรัฐตอ้งค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได ้
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 
(๖) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ี 
(๗) ท างานตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๘) ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตดัสินใจการเมือง 
รวมทั้งการตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐ 

๔. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 
(๑) เป็นระบบท่ีสร้างประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 
(๒) เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เป็นระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเป็นท่ีพึ่งของประชาชน 
(๔) เป็นระบบท่ีเขม้แขง็ ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสู้ เพื่อคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศกัด์ิศรี 
(๕) เป็นระบบท่ีทนัสมยั ทนัโลก ทนัการณ์ 
(๖) เป็นระบบท่ีมีวฒันธรรมท่ีมุ่งความเป็นเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ได้แก่ 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(๒) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ 



๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ คือ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ส าหรับการยึดถือปฏิบัติในการท างานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในปัจจุบัน            
๕ ประการ ไดแ้ก่ 
(๑) กลา้ยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง หมายถึง 

- ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ความชอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยดึหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
- ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมา 
- แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน 
- มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ต่อประชาชน ต่อการปฏิบติังาน ต่อองคก์ร และต่อการพฒันาปรับปรุง    
   ระบบราชการ 

(๓) โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายถึง 
- ปรับปรุงกลไกการท างานขององคก์รใหมี้ความโปร่งใส 
- ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
- เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบติั หมายถึง 
- บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค เนน้ความสะดวก รวดเร็ว ประหยดั และถูกตอ้ง 
- ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รัพยากรของตนเอง 
- เนน้การท างานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั มีการวดัผลลพัธ์และค่าใชจ่้าย 

 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง 
- ท างานใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
- ใชท้รัพยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รัพยากรของตนเอง 
- เนน้การท างานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั มีการวดัผลลพัธ์และค่าใชจ่้าย 

๗. หลกัธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
๘. พฤติกรรมที่พงึประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
พฤติกรรมการใชอ้ านาจหนา้ท่ีในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนกัวิชาการ เช่น 

๑. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่ไดก้ระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดตามท่ีกฎหมายระบุไว ้(Nonfeasance) 
๒. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐกระท านอ้ยกวา่ส่ิงท่ีกฎหมายระบุไวห้รือกระท าการท่ีก่อใหเ้กิดความ          
     บกพร่อง สูญเสีย หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance) 

          ๓. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐกระท าการในส่ิงท่ีท าเกินขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีกฎหมายระบุไว(้Overfeasance) 
 



 
๔. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐกระท าการตามวตัถุประสงคข์องกฎหมาย แต่ใชว้ิธีการท่ีผิดกฎหมาย  
     (Misfeasance) 
๕. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐกระท าการท่ีอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นท่ีรู้จกั   
     กนัในอีกนยัหน่ึงวา่ Conflict of interest / Gray area 

๙. ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ขอ้ ๑ ขา้ราชการพลเรือนพึงเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 
ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงใชว้ิชาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละไม่แสวงหา    
         ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไวก้็พึงปฏิบติัตามจรรยา 
         วิชาชีพนั้นดว้ย 
ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรือนพึงมีทศันคติท่ีดี และพฒันาตนเองใหมี้คุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้ง 
        เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทกัษะในการท างานเพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการมี  
        ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
ขอ้ ๕ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว  

ขยนัหมัน่เพียร ถูกตอ้งสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น      
ส าคญั 

ขอ้ ๖ ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ     
        ทางราชการอยา่งเตม็ท่ี 
ขอ้ ๗ ขา้ราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดัคุม้ค่า โดย    
        ระมดัระวงัมิใหเ้สียหาย หรือส้ินเปลืองเยีย่งวิญญูชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
ขอ้ ๘ ขา้ราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานการใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือกุล่ม 
         งานของตนทั้งในดา้นการใหค้วามคิดเห็น การช่วยท างาน และการแกปั้ญหาร่วมกนัรวมทั้งการ 
         เสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวา่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผิดชอบดว้ย 
ขอ้ ๙ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาพึงดูแลเอาใจใส่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทั้งในดา้นการ 

 ปฏิบติังาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา    
 ตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในทางท่ีชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดความ 
           สามคัคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงานในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ และ 
          มนุษยสัมพนัธ์อนัดี 



 
ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการพลเรือนพึงใหบ้ริการประชาชนอยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ยความเป็นธรรม     
          เอ้ือเฟ้ือ มีน ้าใจ และใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เม่ือเห็นวา่เร่ืองใดไม่สามารถปฏิบติัได ้ 
          หรือไม่อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของตนจะตอ้งปฏิบติั ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยงั 

                       หน่วยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวา่มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ ต่อไป 
ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 
ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ี 
          วิญญูชนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ หรือผูซ่ึ้งอาจไดรั้บประโยชน์จากการ 
          ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการนั้น หากไดรั้บไวแ้ลว้และทราบภายหลงัวา่ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 
          ท่ีรับไวมี้มูลค่าเกินปกติวิสัยก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควร 
          แก่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. นายชุมพล  ศิริภกัด์ิ         นายกเทศมนตรีต าบลดงลิง  หวัหนา้คณะท างาน 
 ๒.นายพวงเพชร  อินทศร รองนายกเทศมนตรีต าบลดงลิง  คณะท างาน 
๓. นายอนนัต ์ ธรรมเกษร  ปลดัเทศบาลต าบลดงลิง    คณะท างาน 
๔. นางอรนุช  วงษาเวียง     รองปลดัเทศบาลต าบลดงลิง  คณะท างาน 
๕. นางสาวจุฬาลกัษณ์  โทบุราณ   ผูอ้  านวยการกองคลงั   คณะท างาน 
๖. นางสาวประกรจิตต ์ ศรีริเล้ียง ผูอ้  านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
๗. นายทองเหรียญ  ศรีจวง ผูแ้ทนประชาชน    คณะท างาน 
๘. นาย ผลา  สิมพนัธ์       ผูแ้ทนประชาชน    คณะท างาน 
๙. นางสาวภทัรา  ภูถ่ีถว้น  นกัทรัพยากรบุคคล   คณะท างานและเลขานุการ 
๑๐.พ.จ.อ.ทรงศกัด์ิ  บุญสินชยั เจา้พนกังานธุรการ   คณะท างานและผูช่้วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกังานเทศบาลต าบลดงลิง 
 อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธุ์  ๔๖๑๓o 
โทรศพัท ์๐-๔๓๐๑-๐๒๐๙ 
โทรสาร ๐-๔๓๐๑-๐๒๐๘ 
 
 
 



 
 

ค าน า 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคญัประการหน่ึงท่ีมุ่ง
แกไ้ขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองท่ี
ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอ้ านาจท่ีลม้เหลวจึงมีบทบญัญติัท่ี
มุ่งเนน้การท าให้บา้นเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของ
ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบญัญติัเก่ียวกบัจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทและเพื่อให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ได้ก าหนดให้ผูต้รวจการแผ่นดินมี
อ านาจหนา้ท่ีเสนอแนะหรือใหค้  าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน จึงไดแ้จง้ให้กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและส านักงาน

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ส านกังาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายขา้ราชการประจ า เพื่อให้ขา้ราชการและลูกจา้งขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีหลกัการและแนวทางปฏิบติังาน เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของตนในการปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 

  ทั้งน้ี ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั ๓ ส่วน ไดแ้ก่ 

  ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 

  ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพื่อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

  โดยกระทรวงมหาดไทยได้จดัตั้งคณะท างานเพื่อจดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินขึ้น จ านวน ๑ คณะ ประกอบดว้ย ผูแ้ทน จากส านักงาน ก.ถ.ผูแ้ทนจากกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  คณะท างานจึงได้จดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขึ้นเพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินยึดเป็นแนวทางในการจดัท าประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงานตนเองได้ และ



 

ส านกังาน ก.ถ.ไดจ้ดัท าคู่มือแนวทางจดัท าประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อแจกจ่ายให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นคู่มือ ในการศึกษาและจดัท าประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อไปจึงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบบัน้ีจะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามสมควร และจะมีคุณค่ายิง่แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไป 

 

 

เทศบาลต าบลดงลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
ค าน า             หน้า 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

เทศบาลต าบลดงลงิ 

อ าเภอกมลาไสย  จังหวดักาฬสินธ์ุ 


